
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД НОВЫЙ УРЕНГОЙЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГААДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВЫЙ УРЕНГОЙ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О внесении изменений в постановлениеАдминистрации города Новый Уренгой от 05.04.2025 № 163

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1«О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающихи проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях», руководствуясь Уставом городского округа город НовыйУренгой Ямало-Ненецкого автономного округа, Администрация городаНовый Уренгой
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в Положение о предоставлениигарантий и компенсации расходов, связанных с переездом работника,утвержденное постановлением Администрации города Новый Уренгойот 05.04.2025 № 163:1.1. Пункт 3.7 изложить в новой редакции:«3.7. Подтверждением факта переезда к новому местужительства в связи с расторжением трудового договора работникас органами местного самоуправления, муниципальнымиучреждениями города Новый Уренгой являются документы,подтверждающие фактическое нахождение работника и (или) членовсемьи работника по новому месту жительства, в том числе:регистрация по новому месту жительства, регистрация по новомуместу пребывания, договор найма жилого помещения, справкао регистрации в органах службы занятости населения в качествебезработного, документ, подтверждающий постановку на учет в Фондепенсионного и социального страхования Российской Федерации,документ о воинском учете в военных комиссариатах, решение судаоб установлении факта проживания по новому месту жительства,вступившее в законную силу, и иные документы, предусмотренные



2
законодательством Российской Федерации (один из вышеуказанныхдокументов), а также документы, подтверждающие проезд и провозбагажа (груза).Не требуется подтверждения факта переезда к новому местужительства, если новым местом жительства в связи с расторжениемтрудового договора работника с органами местного самоуправления,муниципальными учреждениями города Новый Уренгой являетсяместо жительства, в котором работник и (или) член семьи работникапроживал ранее, о чем свидетельствует отметка о регистрациипо месту жительства в паспорте гражданина Российской Федерации(далее – паспорт) работника и (или) члена семьи работника илисвидетельство о регистрации по месту жительства гражданина(для члена семьи работника, не достигшего 14-летнего возраста)».1.2. Абзац 1 пункта 4.1.3 изложить в новой редакции:«4.1.3. При указании в заявлении несовершеннолетних детей(в том числе усыновленного либо находящегося под опекой илипопечительством)».1.3. Пункт 4.1.8 изложить в новой редакции:«4.1.8. При переезде к новому месту жительства в связис расторжением трудового договора работника с органом местногосамоуправления, муниципальным учреждением города Новый Уренгойв отношении работника и каждого члена семьи работника, указанногов заявлении, дополнительно представляются документы,подтверждающие факт переезда к новому месту жительства,указанные в абзаце 1 пункта 3.7 Положения, за исключением случая,указанного в абзаце 2 пункта 3.7 Положения».2. Управлению делами Администрации города Новый Уренгой(Игнашова М.Н.) разместить настоящее постановление в сетевомиздании «Импульс Севера».3. Департаменту внутренней политики Администрации городаНовый Уренгой (Антонов В.А.) разместить настоящее постановлениена официальном сайте Администрации города Новый Уренгой в сетиИнтернет.4. Постановление вступает в силу со дня его официальногоопубликования.

Глава города Новый Уренгой А.А. Колодин


