
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД НОВЫЙ УРЕНГОЙЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГААДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВЫЙ УРЕНГОЙ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О внесении изменений в постановление Администрации городаНовый Уренгой от 28.11.2025 № 482

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местногосамоуправления в Российской Федерации», Федеральным закономот 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местногосамоуправления в единой системе публичной власти», на основаниипостановления Правительства Ямало-Ненецкого автономного округаот 01.12.2024 № 657-П «Об утверждении Правил предоставленияи методики распределения иных дотаций из окружного бюджетабюджетам муниципальных образований в Ямало-Ненецкомавтономном округе на компенсацию платы (части платы) за наемжилых помещений работникам сфер образования, молодежнойполитики, культуры, физической культуры и спорта», решения Думыгорода Новый Уренгой от 26.03.2026 № 58 «О дополнительной мересоциальной поддержки по предоставлению компенсации платы (частиплаты) за наем жилых помещений работникам муниципальныхучреждений культуры, молодежной политики, физической культурыи спорта города Новый Уренгой», руководствуясь Уставом городскогоокруга город Новый Уренгой Ямало-Ненецкого автономного округа,Администрация города Новый Уренгой
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Порядок предоставления компенсацииплаты (части платы) за наем жилых помещений работникаммуниципальных учреждений культуры и молодежной политики городаНовый Уренгой, утвержденный постановлением Администрации

https://internet.garant.ru/document/redirect/186367/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/186367/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/408162357/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/27904400/0


2
города Новый Уренгой от 28.11.2025 № 482, согласно приложениюк настоящему постановлению.2. Управлению делами Администрации города Новый Уренгой(Игнашова М.Н.) разместить настоящее постановление в сетевомиздании «Импульс Севера».3. Департаменту внутренней политики Администрации городаНовый Уренгой (Антонов В.А.) разместить настоящее постановлениена официальном сайте Администрации города Новый Уренгой.4. Постановление вступает в силу со дня его официальногоопубликования.5. Распространить действие пункта 2 Изменений, вносимыхв Порядок предоставления компенсации платы (части платы) за наемжилых помещений работникам муниципальных учреждений культурыи молодежной политики города Новый Уренгой, на правоотношения,возникшие с 16.12.2025.

Глава города Новый Уренгой А.А. Колодин



Приложение
к постановлению Администрациигорода Новый Уренгойот

Изменения, вносимые в Порядок предоставлениякомпенсации платы (части платы) за наем жилых помещенийработникам муниципальных учреждений культурыи молодежной политики города Новый Уренгой
1. Пункт 1.3 раздела I «Общие положения» изложитьв следующей редакции:«1.3. Компенсация предоставляется получателю компенсациипри одновременном соблюдении следующих условий:- получатель компенсации не является получателем иныхвыплат, связанных с приобретением (наймом) жилых помещений, исупругом (супругой) получателя компенсации;- получатель компенсации трудоустроен на востребованнуюдолжность в муниципальное учреждение социальной сферы,получившее при необходимости лицензию на осуществлениедеятельности (переоформившее лицензию) в связи с осуществлениемдеятельности в новом объекте культуры, молодежной политики;- получатель компенсации трудоустроен в муниципальноеучреждение социальной сферы на полную ставку;- получатель компенсации прибыл для трудоустройства вмуниципальное учреждение социальной сферы из другого субъектаРоссийской Федерации либо муниципального образования вЯмало-Ненецком автономном округе;- получатель компенсации не имеет трудового стажа в течениедвух лет, предшествующих дате заключения трудового договора смуниципальным учреждением социальной сферы, расположенным вгороде Новый Уренгой;- получатель компенсации подал заявление о предоставлениикомпенсации с необходимыми документами в течение года со дняначала эксплуатации (передачи в оперативное либо безвозмездноепользование) объекта социальной сферы или получения лицензии наосуществление деятельности (переоформления указанной лицензии)в связи с осуществлением деятельности в новом объекте социальнойсферы, за исключением случая, предусмотренного пунктом 1.4настоящего Порядка;- получатель компенсации и проживающие совместно с нимчлены его семьи не имеют жилого помещения на праве собственности
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либо ином вещном праве для постоянного проживания на территориигорода Новый Уренгой.К членам семьи получателя компенсации относятся совместнопроживающие супруг(а), дети (родные, подопечные, приемные,усыновленные) в возрасте до 23 лет включительно».

2. Абзац одиннадцатый пункта 2.1 раздела II «Переченьпредставляемых документов» изложить в следующей редакции:«- сведения, подтверждающие прибытие работника из другогосубъекта Российской Федерации либо из другого муниципальногообразования в автономном округе;».
3. В абзаце первом пункта 3.2 раздела III «Порядокрассмотрения документов и принятия решения о предоставлении(об отказе в предоставлении) компенсации» после слов «в течение 2рабочих дней» дополнить словами «со дня получения документов».
4. Абзац второй пункта 4.1 раздела IV «Сроки назначенияи перечисления компенсации» признать утратившим силу.
5. Приложение 1 «Перечень новых объектов в сферах культуры,молодежной политики для назначения компенсации платы (частиплаты) за наем жилых помещений» изложить в новой редакции:

«Приложение 1
к Порядку предоставлениякомпенсации платы(части платы) за наем жилыхпомещений работникаммуниципальных учрежденийкультуры и молодежнойполитики города Новый Уренгой

Переченьновых объектов в сферах культуры, молодежной политикидля назначения компенсации платы (части платы)за наем жилых помещений
№п/п Наименование объекта Год вводаобъектав эксплуатацию

Дата (месяц, годначалаэксплуатации/получения
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лицензии)1 2 3 41. Детская школа искусств, районЮжный, г. Новый Уренгой 2026 Январь2026 года

6. В приложении 7 «Положение о комиссии по вопросампредоставления компенсации платы (части платы) за наем жилыхпомещений работникам муниципальных учреждений культурыи молодежной политики города Новый Уренгой»:6.1. Пункт 2.3 раздела II «Основные функции комиссии»изложить в новой редакции:«2.3. Принятие решений о предоставлении, об отказе впредоставлении компенсации, о прекращении предоставлениякомпенсации в случаях, предусмотренных пунктом 5.4 Порядка».
6.2. В пункте 4.1 раздела IV «Порядок работы комиссии» слова«30 дней» заменить словами «2 рабочих дней».

».


