
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД НОВЫЙ УРЕНГОЙЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГААДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВЫЙ УРЕНГОЙ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утверждении Порядка представления лицами,претендующими на должности руководителей муниципальныхучреждений, и руководителями муниципальных учрежденийсведений о доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, а также о доходах, об имуществеи обязательствах имущественного характерасвоих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии с частями 1 и 2 статьи 8 Федерального законаот 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей281.1 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлениемПравительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 28.02.2013№ 95-П «О представлении лицами, претендующими на должностируководителей государственных учреждений Ямало-Ненецкогоавтономного округа, и руководителями государственных учрежденийЯмало-Ненецкого автономного округа сведений о доходах,об имуществе и обязательствах имущественного характера, а такжео доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характерасвоих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»,руководствуясь Уставом городского округа город Новый УренгойЯмало-Ненецкого автономного округа, Администрация города НовыйУренгой
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок представления лицами,претендующими на должности руководителей муниципальныхучреждений, и руководителями муниципальных учреждений сведенийо доходах, об имуществе и обязательствах имущественногохарактера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах
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имущественного характера своих супруги (супруга)и несовершеннолетних детей.2. Признать утратившими силу постановления Администрациигорода Новый Уренгой:- от 14.03.2013 № 71 «Об утверждении Порядка представлениялицом, поступающим на должность руководителя муниципальногоучреждения, и руководителем муниципального учреждения сведенийо доходах, об имуществе и обязательствах имущественногохарактера»;- от 01.07.2014 № 177 «О внесении изменения в постановлениеАдминистрации города Новый Уренгой от 14.03.2013 № 71»;- от 28.05.2015 № 120 «О внесении изменений в постановлениеАдминистрации города Новый Уренгой от 14.03.2013 № 71»;- от 25.09.2015 № 196 «О внесении изменения в постановлениеАдминистрации города Новый Уренгой от 14.03.2013 № 71».3. Управлению делами Администрации города Новый Уренгой(Игнашова М.Н.) разместить настоящее постановление в сетевомиздании «Импульс Севера».4. Департаменту внутренней политики Администрации городаНовый Уренгой (Антонов В.А.) разместить настоящее постановлениена официальном сайте Администрации города Новый Уренгой в сетиИнтернет.5. Постановление вступает в силу со дня его официальногоопубликования.

Глава города Новый Уренгой А.А. Колодин



УТВЕРЖДЁН
постановлением Администрациигорода Новый Уренгойот

Порядокпредставления лицами, претендующими на должности руководителеймуниципальных учреждений, и руководителями муниципальныхучреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, а также о доходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)и несовершеннолетних детей
1. Настоящим Порядком определяется процедурапредставления лицами, претендующими на должности руководителеймуниципальных учреждений, и руководителями муниципальныхучреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, а также о доходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) инесовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах).2. Обязанность представлять сведения о доходах в соответствиис федеральными законами, законами Ямало-Ненецкого автономногоокруга возлагается на лицо, претендующее на должностьруководителя муниципального учреждения (далее – лицо,претендующее на должность), и на руководителя муниципальногоучреждения.3. Сведения о доходах представляются в форме справки,утвержденной Указом Президента Российской Федерацииот 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах,расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характераи внесении изменений в некоторые акты Президента РоссийскойФедерации» (далее – Указ Президента РФ № 460):- лицами, претендующими на должности, – при поступлении надолжности руководителей муниципальных учреждений;- руководителями муниципальных учреждений в случаевозникновения оснований для представления сведений о расходах всоответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающихгосударственные должности, и иных лиц их доходам» (далее –Федеральный закон № 230-ФЗ) – не позднее 30 апреля года,следующего за годом, в котором возникли такие основания.4. Лицо, претендующее на должность, представляет:
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- сведения о своих доходах, полученных от всех источников(включая доходы по прежнему месту работы или месту замещениявыборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) закалендарный год, предшествующий году подачи документов длязамещения должности руководителя муниципального учреждения, атакже сведения об имуществе, принадлежащем ему на правесобственности, и о своих обязательствах имущественного характерапо состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцуподачи документов для замещения должности руководителямуниципального учреждения (на отчетную дату);- сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетнихдетей, полученных от всех источников (включая заработную плату,пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год,предшествующий году подачи лицом, претендующим на должность,документов для замещения должности руководителя муниципальногоучреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им направе собственности, и об их обязательствах имущественногохарактера по состоянию на первое число месяца, предшествующегомесяцу подачи лицом, претендующим на должность, документов длязамещения должности руководителя муниципального учреждения (наотчетную дату).5. В случае если лицо, претендующее на должность,обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах неотражены или не полностью отражены какие-либо сведения либоимеются ошибки, оно вправе представить уточненные сведения втечение одного месяца со дня представления сведений всоответствии с абзацем 2 пункта 3 и пунктом 4 настоящего Порядка.6. Руководитель муниципального учреждения представляет:- сведения о своих доходах, полученных с 01 января по31 декабря года, в котором возникли основания для представлениясведений о расходах в соответствии с Федеральным законом№ 230-ФЗ (отчетный период), от всех источников (включая денежноевознаграждение, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведенияоб имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своихобязательствах имущественного характера по состоянию на конецотчетного периода;- сведения о доходах своих супруги (супруга) инесовершеннолетних детей, полученных с 01 января по 31 декабрягода, в котором возникли основания для представления сведений орасходах, в соответствии с Федеральным законом № 230-ФЗ(отчетный период), от всех источников (включая заработную плату,пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе,принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствахимущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.7. Сведения о доходах представляются:
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- в Управление кадров и муниципальной службы Администрациигорода Новый Уренгой – для муниципального казенного учреждения«Единая дежурно-диспетчерская служба города Новый Уренгой»,муниципального казенного учреждения «Дирекция по обеспечениюдеятельности органов местного самоуправления» и муниципальногоавтономного учреждения «Информационное агентство «ИмпульсСевера»;- в органы Администрации города Новый Уренгой, наделенныеправами юридического лица и уполномоченные в соответствии смуниципальными правовыми актами на осуществление функций иполномочий учредителя в отношении подведомственныхмуниципальных учреждений.8. В случае непредставления по объективным причинам лицом,претендующим на должность, руководителем муниципальногоучреждения сведений о доходах своих супруги (супруга) инесовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению насоответствующей комиссии по соблюдению требований к служебномуповедению руководителей муниципальных учреждений иурегулированию конфликта интересов в порядке, предусмотренномпостановлением Администрации города Новый Уренгой.9. В случае если руководитель муниципального учрежденияобнаружил, что в представленных им сведениях о доходах неотражены или не полностью отражены какие-либо сведения либоимеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения втечение одного месяца после окончания срока, указанного в абзаце 3пункта 3 настоящего Порядка.10. Сведения о доходах представляются по утвержденнойУказом Президента РФ № 460 форме справки, заполненной сиспользованием специального программного обеспечения«Справки БК», размещенного на официальном сайте ПрезидентаРоссийской Федерации.11. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах,представленных в соответствии с настоящим Порядком лицом,претендующим на должность, и руководителем муниципальногоучреждения осуществляется в порядке, утвержденномпостановлением Администрации города Новый Уренгой.12. Сведения о доходах, представляемые в соответствии снастоящим Порядком, относятся к информации ограниченногодоступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям,составляющим государственную тайну.13. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах,представляемых лицом, претендующим на должность, ируководителем муниципального учреждения в соответствиис пунктом 3 настоящего Порядка, либо в использовании этих сведенийв целях, не предусмотренных действующим законодательством, несут
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ответственность в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.14. Сведения о доходах, представленные в соответствии снастоящим Порядком, и информация о результатах проверкидостоверности и полноты этих сведений (решении соответствующейкомиссии по соблюдению требований к служебному поведениюруководителей муниципальных учреждений и урегулированиюконфликта интересов) приобщаются к личному делу руководителямуниципального учреждения. Указанные сведения также могутхраниться в электронном виде.В случае если лицо, претендующее на должность, представилосведения о доходах в соответствии с настоящим Порядком, не былоназначено на должность руководителя муниципального учреждения,такие сведения возвращаются указанному лицу по его письменномузаявлению вместе с другими документами.15. При непредставлении сведений о доходах, представлениизаведомо неполных сведений, за исключением случаев,установленных федеральными законами, либо представлениизаведомо недостоверных сведений лицо, претендующее надолжность, не может быть назначено на должность руководителямуниципального учреждения, а руководитель муниципальногоучреждения освобождается от должности или подвергается инымвидам дисциплинарной ответственности в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.


