
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД НОВЫЙ УРЕНГОЙЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГААДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВЫЙ УРЕНГОЙ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утверждении Порядка предоставления субсидиисубъектам малого и среднего предпринимательства,осуществляющим деятельность на территории городаНовый Уренгой, на финансовое обеспечение затрат,связанных с оплатой обучения по подготовке,переподготовке и повышениюквалификации их сотрудников

В целях содействия развитию малого и среднегопредпринимательства на территории городского округа городНовый Уренгой Ямало-Ненецкого автономного округа, руководствуясьБюджетным кодексом Российской Федерации, федеральнымизаконами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организацииместного самоуправления в Российской Федерации», от 24.07.2007№ 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательствав Российской Федерации», постановлением ПравительстваРоссийской Федерации от 25.10.2023 № 1782 «Об утверждении общихтребований к нормативным правовым актам, муниципальнымправовым актам, регулирующим предоставление из бюджетовсубъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в томчисле грантов в форме субсидий, юридическим лицам,индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам –производителям товаров, работ, услуг и проведение отборовполучателей указанных субсидий, в том числе грантов в формесубсидий», Уставом городского округа город Новый Уренгой Ямало-Ненецкого автономного округа, Администрация города Новый Уренгой
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок предоставления субсидии субъектаммалого и среднего предпринимательства, осуществляющим
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деятельность на территории города Новый Уренгой, на финансовоеобеспечение затрат, связанных с оплатой обучения по подготовке,переподготовке и повышению квалификации их сотрудников, согласноприложению к настоящему постановлению.2. Управлению делами Администрации города Новый Уренгой(Игнашова М.Н.) разместить настоящее постановление в сетевомиздании «Импульс Севера».3. Департаменту внутренней политики Администрации городаНовый Уренгой (Антонов В.А.) разместить настоящее постановлениена официальном сайте Администрации города Новый Уренгой в сетиИнтернет.4. Постановление вступает в силу со дня его официальногоопубликования.

Глава города Новый Уренгой А.А. Колодин



Приложение
к постановлению Администрациигорода Новый Уренгойот

Порядокпредоставления субсидиисубъектам малого и среднего предпринимательства,осуществляющим деятельность на территории городаНовый Уренгой, на финансовое обеспечение затрат,связанных с оплатой обучения по подготовке, переподготовкеи повышению квалификации их сотрудников
I. Общие положения

1.1. Порядок предоставления субсидии субъектам малого исреднего предпринимательства, осуществляющим деятельность натерритории города Новый Уренгой, на финансовое обеспечениезатрат, связанных с оплатой обучения по подготовке, переподготовкеи повышению квалификации их сотрудников (далее – Порядок),определяет цели, условия и порядок предоставления субсидийюридическим лицам и индивидуальным предпринимателям,осуществляющим деятельность на территории города Новый Уренгойв сфере потребительского рынка, на финансовое обеспечение затрат,связанных с оплатой обучения по подготовке, переподготовке иповышению квалификации их сотрудников.1.2. Основные понятия, используемые в Порядке:
– субсидия – денежные средства, предоставляемыеюридическим лицам (за исключением государственных(муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям –производителям товаров, работ, услуг, на безвозмездной ибезвозвратной основе на финансовое обеспечение затрат, связанныхс оплатой обучения по подготовке, переподготовке и повышениюквалификации сотрудника (-ов) участника отбора (далее – обучениесотрудников);
– участник отбора – субъект малого и среднегопредпринимательства (юридическое лицо, индивидуальныйпредприниматель) (либо представитель по доверенности,оформленной в соответствии с гражданским законодательствомРоссийской Федерации), подавший заявку на участие в отборе нафинансовое обеспечение затрат субъектов малого и среднегопредпринимательства, осуществляющих деятельность на территории
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города Новый Уренгой в сфере потребительского рынка, связанных соплатой обучения их сотрудников (далее – заявка на участие вотборе);

– сфера потребительского рынка – сфера, в которойпроисходит купля-продажа товаров, выполнение работ, оказаниеуслуг, предназначенных для удовлетворения индивидуальныхпотребностей населения;
– вид деятельности – осуществляемая хозяйственнаядеятельность участника отбора в сфере производства товаров (работ,услуг), зарегистрированная в Едином государственном реестреюридических лиц или в Едином государственном реестреиндивидуальных предпринимателей в качестве основного илидополнительного вида деятельности в соответствии сОбщероссийским классификатором видов экономическойдеятельности (ОК 029-2014 КДЕС Ред. 2);
– победитель отбора – участник отбора, в отношении которогопринято решение о предоставлении субсидии;
– уполномоченный орган – орган Администрации города НовыйУренгой, отвечающий за финансовую поддержку в видепредоставления субсидии на финансовое обеспечение затратсубъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющихдеятельность на территории города Новый Уренгой, связанных соплатой обучения их сотрудников (Департамент экономикиАдминистрации города Новый Уренгой);
– главный распорядитель бюджетных средств (далее – ГРБС) –орган местного самоуправления городского округа город НовыйУренгой Ямало-Ненецкого автономного округа, до которого всоответствии с бюджетным законодательством РоссийскойФедерации как до получателя бюджетных средств доведены вустановленном порядке лимиты бюджетных обязательств напредоставление субсидии на соответствующий финансовый год иплановый период (Администрация города Новый Уренгой);
– система «Электронный бюджет» - государственнаяинтегрированная информационная система управленияобщественными финансами (далее – система «Электронныйбюджет»);
– соглашение – соглашение о предоставлении субсидии,заключаемое между ГРБС и победителем отбора в соответствии стиповой формой, установленной Департаментом финансовАдминистрации города Новый Уренгой (далее – соглашение);
– конкурс «НУР_доверяет» – конкурс, который проводится длясубъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющихдеятельность на территории города Новый Уренгой, целями которогоявляются содействие развитию предпринимательской инициативы и
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повышение качества услуг и культуры обслуживания на территориигорода Новый Уренгой;

– победитель конкурса «НУР_доверяет» – участник конкурса,прошедший отбор в конкурсе и набравший наибольшее количествоголосов в народном голосовании.1.3. Целью предоставления субсидии субъектам малого исреднего предпринимательства является финансовое обеспечениезатрат, связанных с оплатой обучения их сотрудников, в рамкахмероприятия 2.2 «Оказание финансовой поддержки субъектам малогои среднего предпринимательства (в том числе начинающимсубъектам малого и среднего предпринимательства) и самозанятымгражданам» задачи 2 «Поддержка субъектов малого и среднегопредпринимательства, самозанятых граждан и организаций,образующих инфраструктуру поддержки малого и среднегопредпринимательства» подпрограммы «Поддержка и развитие малогои среднего предпринимательства в городе Новый Уренгой»муниципальной программы «Управление муниципальным развитием»(далее – муниципальная программа).1.4. Субсидия предоставляется за счет средств бюджета городаНовый Уренгой (далее – местный бюджет), а также за счет средств,поступивших в местный бюджет из федерального бюджета и бюджетаЯмало-Ненецкого автономного округа (далее – окружной бюджет).1.5. Способом предоставления субсидии является финансовоеобеспечение затрат субъектов малого и среднегопредпринимательства, осуществляющих деятельность на территориигорода Новый Уренгой в сфере потребительского рынка, связанных соплатой обучения их сотрудников, в рамках муниципальнойпрограммы.1.6. Способом проведения отбора является конкурс.1.7. Информация о субсидии размещается на едином порталебюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (в разделе единого портала) впорядке, установленном Министерством финансов РоссийскойФедерации (далее – единый портал).1.8. Отбор проводится в системе «Электронный бюджет» сиспользованием портала предоставления мер финансовойгосударственной поддержки https://promote.budget.gov.ru.1.9. Срок оказания финансовой поддержки исчисляется с датызаключения соглашения до достижения результата предоставлениясубсидии. Достижение результата предоставления субсидииподтверждается предоставлением отчетов, указанных в пункте 8.1настоящего Порядка.
II. Порядок формирования и размещенияобъявления о проведении отбора

https://promote.budget.gov.ru.
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2.1. Уполномоченный орган в течение 1 (одного) рабочего дня смомента принятия решения о проведении отбора размещает наедином портале, а также на официальном сайте Администрациигорода Новый Уренгой, в информационно-телекоммуникационной сетиИнтернет объявление о проведении отбора с указанием:– сроков проведения отбора;– даты начала подачи и окончания приема заявок участниковотбора, которая не может быть ранее 30-го календарного дня,следующего за днем размещения объявления о проведении отбора;– наименования, места нахождения, почтового адреса, адресаэлектронной почты, телефона уполномоченного органа;– результатов предоставления субсидии в соответствии спунктом 7.7 настоящего Порядка;– доменного имени и (или) указателей страниц сайта винформационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которомобеспечивается проведение отбора;– категории участников отбора и критериев оценки заявок;– порядка подачи участниками отбора заявок на участие вотборе и требований, предъявляемых к форме и содержанию заявокна участие в отборе и документации, подаваемых участниками отбора,в соответствии с пунктами 4.2 – 4.3 настоящего Порядка;– требований к участникам отбора, определенных пунктом 3.1настоящего Порядка, и к перечню документов, представляемыхучастниками отбора для подтверждения их соответствия указаннымтребованиям;– порядка отзыва заявок на участие в отборе, порядка ихвозврата, определяющего в том числе основания для возврата заявокна участие в отборе, порядка внесения изменений в заявки на участиев отборе;– правил рассмотрения и оценки заявок на участие в отборе всоответствии с пунктами 6.1 – 6.4, 6.6 – 6.13 настоящего Порядка;– порядка возврата заявок на участие в отборе на доработку;– порядка отклонения заявок на участие в отборе, а такжеинформации об основаниях их отклонения;
– порядка оценки заявок, включающего критерии оценки заявок,и их весового значения в общей оценке, необходимой дляпредставления участником отбора информации по каждому критериюоценки заявок, сведений, документов и материалов, подтверждающихтакую информацию, сроков оценки заявок, а также информации обучастии или неучастии комиссии и экспертов (экспертныхорганизаций) в оценке заявок;– объема распределяемой субсидии в рамках отбора, порядкарасчета размера субсидии, установленного настоящим Порядком, правилраспределения субсидии по результатам отбора, которые могут включать
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максимальный, минимальный размер субсидии, предоставляемойпобедителю отбора, а также предельного количества победителейотбора;– порядка предоставления участникам отбора разъясненийположений объявления о проведении отбора, даты начала иокончания срока такого предоставления;– срока, в течение которого победитель отбора долженподписать соглашение;– условий признания победителя отбора уклонившимся отзаключения соглашения;– срока размещения протокола подведения итогов отбора наедином портале, а также на официальном сайте Администрациигорода Новый Уренгой, в информационно-телекоммуникационной сетиИнтернет, который не может быть позднее 14-го календарного дня,следующего за днем определения победителей отбора.2.2. Изменения в объявление о проведении отбораосуществляются не позднее наступления даты окончания приемазаявок участников отбора с соблюдением следующих условий:

– срок подачи участниками отбора заявок должен быть продлентаким образом, чтобы со дня, следующего за днем внесения такихизменений, до даты окончания приема заявок указанный сроксоставлял не менее 10 (десяти) календарных дней;
– при внесении изменений в объявление о проведении отбораизменение способа отбора не допускается;
– в случае внесения изменений в объявление о проведенииотбора после наступления даты начала приема заявок в объявление опроведении отбора включается положение, предусматривающееправо участников отбора внести изменения в заявки;
– участники отбора, подавшие заявку, уведомляются овнесении изменений в объявление о проведении отбора не позднеедня, следующего за днем внесения изменений в объявление опроведении отбора, с использованием системы «Электронныйбюджет».2.3. Разъяснения положений объявления о проведении отбораучастники отбора могут получить в уполномоченном органе потелефону в сроки, указанные в объявлении о проведении отбора.

III. Требования к участникам конкурсного отбора
3.1. К участнику отбора предъявляются следующие требования,которым он должен соответствовать на дату рассмотрения заявки изаключения соглашения:3.1.1. У участника отбора на едином налоговом счете отсутствуетили не превышает размер, определенный пунктом 3 статьи 47Налогового кодекса Российской Федерации, задолженность по уплате



6
налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системыРоссийской Федерации.3.1.2. Участник отбора не является иностранным юридическимлицом, в том числе местом регистрации которого являетсягосударство или территория, включенные в утвержденныйМинистерством финансов Российской Федерации переченьгосударств и территорий, используемых для промежуточного(офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее -офшорные компании), а также российским юридическим лицом, вуставном (складочном) капитале которого доля прямого иликосвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний всовокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотренозаконодательством Российской Федерации). При расчете долиучастия офшорных компаний в капитале российских юридических лицне учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорныхкомпаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе состатусом международной компании), акции которых обращаются наорганизованных торгах в Российской Федерации, а также косвенноеучастие офшорных компаний в капитале других российскихюридических лиц, реализованное через участие в капитале указанныхпубличных акционерных обществ.3.1.3. Участник отбора не находится в перечне организаций ифизических лиц, в отношении которых имеются сведения об ихпричастности к экстремистской деятельности или терроризму.3.1.4. Участник отбора не находится в составляемых в рамкахреализации полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН,Советом Безопасности ООН или органами, специально созданнымирешениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций ифизических лиц, связанных с террористическими организациями итеррористами или с распространением оружия массовогоуничтожения.3.1.5. Участник отбора не получает средства из местногобюджета на основании иных муниципальных правовых актов на цели,указанные в пункте 1.3 настоящего Порядка.3.1.6. Участник отбора не является иностранным агентомв соответствии с Федеральным законом «О контролеза деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием».3.2. Соответствие участника отбора требованиям,предусмотренным пунктом 3.1 настоящего Порядка, подтверждаетсяследующими документами и информацией:– соответствие участника отбора требованию, установленномуподпунктом 3.1.1, подтверждается справкой территориального органаФедеральной налоговой службы об отсутствии на едином налоговомсчете или непревышении размера, определенного пунктом 3 статьи 47Налогового кодекса Российской Федерации, задолженности по уплате
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налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системыРоссийской Федерации;– соответствие участника отбора требованию подпункта 3.1.2в части места регистрации не на территории государств, включенных вутвержденный Министерством финансов Российской Федерацииперечень, и территорий, используемых для промежуточного(офшорного) владения активами в Российской Федерации,подтверждается выпиской из ЕГРЮЛ, а в части отсутствия в уставном(складочном) капитале доли прямого или косвенного (через третьихлиц) участия офшорных компаний, в совокупности превышающей25 процентов, подтверждается подписанием заявки;– соответствие участника отбора требованиям, установленнымподпунктами 3.1.3, 3.1.4, 3.1.6, подтверждается информацией,содержащейся на интернет-сервисах, размещенных на официальныхсайтах Министерства юстиции Российской Федерации, Федеральнойслужбы по финансовому мониторингу;– соответствие участника отбора требованию, установленномуподпунктом 3.1.5, подтверждается справкой Департамента финансовАдминистрации города Новый Уренгой.Участники отбора вправе представить по собственнойинициативе в систему «Электронный бюджет» в составе заявкиэлектронные копии документов, подтверждающих соответствиетребованиям, указанным в пункте 3.1 настоящего Порядка.3.3. Проверка участника отбора на соответствие требованиям,установленным пунктом 3.1 настоящего Порядка, осуществляетсяавтоматически в системе «Электронный бюджет» на основанииданных государственных информационных систем, в том числе сиспользованием единой системы межведомственного электронноговзаимодействия (при наличии технической возможностиавтоматической проверки).В случае отсутствия технической возможности автоматическойпроверки и непредставления участником отбора по собственнойинициативе документов, подтверждающих соответствие участникаотбора требованиям, указанным в пункте 3.1 настоящего Порядка,уполномоченный орган в течение 3 (трех) рабочих дней с датыоткрытия доступа к заявкам для их рассмотрения в системе«Электронный бюджет» запрашивает документы самостоятельно вгосударственных информационных системах или в порядкемежведомственного электронного взаимодействия.3.4. Подтверждение соответствия участника отборатребованиям, определенным пунктом 3.1 настоящего Порядка,в случае отсутствия технической возможности автоматическойпроверки в системе «Электронный бюджет» осуществляется путемпроставления в электронном виде участником отбора отметок осоответствии указанным требованиям посредством заполнения
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соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы«Электронный бюджет».3.5. Уполномоченный орган в целях проверки соответствияучастника отбора требованиям, предусмотренным пунктом 3.1настоящего Порядка, не вправе требовать от участника отборапредставления документов и информации при наличиисоответствующей информации в государственных информационныхсистемах, доступ к которым имеется в рамках межведомственногоэлектронного взаимодействия, за исключением случая, если участникотбора готов представить указанные документы и информацию пособственной инициативе.3.6. К категории участников отбора, имеющих право наполучение субсидии, относятся:- осуществляющие хозяйственную деятельность на территориигорода Новый Уренгой в сфере потребительского рынка всоответствии с перечнем видов экономической деятельности, указаннымв приложении 1 к настоящему Порядку;- имеющие не менее 3 (трех) трудоустроенных работников(у индивидуального предпринимателя – с учетом индивидуальногопредпринимателя);- с направляемым (-ми) на обучение заключен трудовой договор,срок действия которого составляет не менее одного года на датуподачи заявки.3.7. Критерии оценки заявок указаны в приложении 4 настоящегоПорядка.

IV. Порядок формирования и подачиучастниками отбора заявок
4.1. Для участия в отборе участник должен зарегистрироватьсяи (или) авторизоваться на едином портале с использованиемфедеральной государственной системы «Единая системаидентификации и аутентификации в инфраструктуре,обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействиеинформационных систем, используемых для предоставлениягосударственных и муниципальных услуг в электронной форме»(esia.gosuslugi.ru).4.2. Для участия в отборе участник отбора в установленныев объявлении о проведении отбора сроки формирует заявкув электронной форме посредством заполнения соответствующихэкранных форм веб-интерфейса системы «Электронный бюджет»и представления в систему «Электронный бюджет» электронныхкопий документов и материалов (на бумажном носителе,преобразованных в электронную форму путем сканирования),

http://esia.gosuslugi.ru/
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представление которых предусмотрено в объявлении о проведенииотбора.Заявка подается на русском языке, подписывается усиленнойквалифицированной электронной подписью руководителя участникаотбора или уполномоченного им лица.4.3. Заявка должна содержать следующие сведения:– информацию об участнике отбора: полное и сокращенноенаименование участника отбора, являющегося юридическим лицом,или фамилию, имя, отчество (последнее - в случае его наличия)участника отбора, являющегося индивидуальным предпринимателем,основной государственный регистрационный номер участника отбора,идентификационный номер налогоплательщика, контактный номертелефонной связи, почтовый адрес и адрес электронной почтыучастника отбора для направления юридически значимых сообщений;– предлагаемые участником отбора значения результатапредоставления субсидии и размер запрашиваемой субсидии;– информацию по каждому критерию оценки, предусмотренномуприложением 4 к настоящему Порядку.К заявке прилагаются следующие электронные документы(документы на бумажном носителе, преобразованные в электроннуюформу путем сканирования):4.3.1. Копия документа, удостоверяющего личность (дляиндивидуальных предпринимателей).4.3.2. Копии документов, подтверждающих полномочия лица,имеющего право действовать от имени юридического лица(индивидуального предпринимателя) (при необходимости).4.3.3. Копия документа «Персонифицированные сведенияо физических лицах» (с отметкой налогового органа) за месяц,предшествующий месяцу подачи документов на отбор.4.3.4. Карточка предприятия участника отбора.4.3.5. Согласие на обработку персональных данных (по форме,установленной в приложении 2 к настоящему Порядку).4.3.6. Расчет планируемых расходов, связанных с оплатойобучения по подготовке, переподготовке и повышению квалификациисотрудников участника отбора, по форме, установленнойприложением 3 к настоящему Порядку.4.3.7. Копии трудовых договоров с сотрудником (-ами),направляемым (-ми) на обучение, срок действия которых составляетне менее одного года на дату подачи заявки.4.3.8. Сведения и документы, подтверждающие информацию покаждому критерию оценки, предусмотренному приложением 4к настоящему Порядку:

– информационная справка в свободной форме,подтверждающая социально-экономическую значимость проекта длягорода (в качестве показателей развития проекта может быть указана
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динамика показателей: численность посетителей (потребителей),объем продаж, количество заказов, а также любые другие показатели,отражающие эффективность осуществляемой деятельности);

– количество трудоустроенных работников на дату подачизаявки (подтверждается копией документа, указанного в подпункте4.3.3 настоящего Порядка);
– средняя оценка проекта в агрегаторе «Яндекс.карты»(подтверждается предоставлением скриншота).4.4. Датой и временем представления участником отбора заявкисчитается дата и время подписания участником отбора указаннойзаявки с присвоением ей регистрационного номера в системе«Электронный бюджет».4.5. Ответственность за полноту и достоверность информации идокументов, содержащихся в заявке, а также за своевременность ихпредставления несет участник отбора в соответствиис законодательством Российской Федерации.4.6. Все документы, входящие в состав заявки, должны бытьхорошо читаемы, отсканированы и сохранены в формате pdf.4.7. Каждый участник отбора может подать только одну заявку.

V. Порядок отзыва заявки, порядок внесения изменений в заявку,порядок возврата заявки на доработку
5.1. Участник отбора вправе:5.1.1. Внести изменения в заявку до истечения установленногосрока подачи заявок, указанного в объявлении о проведении отборана получение субсидии.Изменения в ранее представленные заявку и документациювносятся путем полной замены пакета документов и рассматриваютсякак вновь поданная заявка в срок, указанный в пункте 6.5 настоящегоПорядка.5.1.2. Отозвать заявку до истечения установленного срокаподачи заявок, указанного в объявлении о проведении отборана получение субсидии.5.2. Возврат заявок участникам отбора на доработкуне предусмотрен.

VI. Порядок рассмотрения заявок, взаимодействияи определения победителей отбора получателей субсидии
6.1. Отбор заявок осуществляет конкурсная комиссия пооказанию финансовой поддержки субъектам малого и среднегопредпринимательства, самозанятым гражданам и некоммерческиморганизациям (далее – конкурсная комиссия) в срок, указанный впункте 6.5 настоящего Порядка.
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Положение о конкурсной комиссии, ее состав утверждаютсяправовым актом Администрации города Новый Уренгой. Решенияконкурсной комиссии носят рекомендательный характер иоформляются протоколом.6.2. ГРБС, члены конкурсной комиссии осуществляютвзаимодействие с участниками отбора с использованием документовв электронной форме в системе «Электронный бюджет».6.3. Не позднее 1 (одного) рабочего дня, следующего за днемокончания срока подачи заявок, в системе «Электронный бюджет»открывается доступ ГРБС, конкурсной комиссии к заявкам для ихрассмотрения и оценки.6.4. Протокол вскрытия заявок формируется автоматически наедином портале. Не позднее 1 (одного) рабочего дня, следующего заднем вскрытия заявок, протокол вскрытия заявок подписываетсяусиленной квалифицированной электронной подписью руководителяГРБС или председателя конкурсной комиссии (председателя комиссиии членов комиссии) в системе «Электронный бюджет» и размещаетсяна едином портале не позднее 1 (одного) рабочего дня, следующегоза днем его подписания.6.5. Члены конкурсной комиссии в течение 30 (тридцати) рабочихдней с даты открытия доступа к заявкам участников отбора в системе«Электронный бюджет» рассматривают представленные участникамиотбора заявки и документацию, указанные в пунктах 4.2 – 4.3настоящего Порядка, и проверяют участников отбора на соответствиетребованиям, категории участников отбора, указанным в объявлении опроведении отбора на получение субсидии, указанным в пунктах 3.1,3.6 настоящего Порядка, исходя из представленных участникамиотбора и (или) представленных (запрошенных) в соответствиис пунктами 3.3 – 3.5 настоящего Порядка документов.6.6. Основаниями для отклонения заявки являются:
– несоответствие участника отбора требованиям, категорииучастников отбора, установленным пунктами 3.1, 3.6 настоящегоПорядка;
– непредставление (представление не в полном объеме)документов, предусмотренных пунктами 4.2 – 4.3 настоящего Порядка,указанных в объявлении о проведении отбора;
– несоответствие заявки и (или) документов требованиям,предусмотренным пунктами 4.2 – 4.3 настоящего Порядка,установленным в объявлении о проведении отбора;
– несоответствие документов требованиям, предусмотреннымпунктом 4.6 настоящего Порядка, установленным в объявлениио проведении отбора;
– недостоверность информации, содержащейся в заявке идокументах, представленных участником отбора;
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– подача участником отбора заявки после даты и времени,определенных для подачи заявок;
– недостаточность средств доведенных лимитов бюджетныхобязательств для предоставления субсидии.6.7. Заявка признается конкурсной комиссией надлежащей, еслиона соответствует требованиям и условиям, указанным в объявлении,и при отсутствии оснований для отклонения заявки, предусмотренныхпунктом 6.6 настоящего Порядка.6.8. В срок, указанный в пункте 6.5 настоящего Порядкаконкурсной комиссией осуществляется оценка заявок, признанныхконкурсной комиссией надлежащими, по каждому критерию оценкизаявок, установленному в приложении 4 настоящего Порядка.По итогам оценки заявок конкурсной комиссией осуществляетсяранжирование заявок по мере уменьшения полученных баллов иочередности поступления заявок в случае равенства количестваполученных баллов.6.8.1. При проведении членами конкурсной комиссии оценкизаявок и представленных документов каждого участника отборав соответствии с критериями оценки заявок, установленнымив приложении 4 настоящего Порядка, учитываются:
– сумма величин значимости всех применяемых критериевоценки, включая стоимостные критерии оценки (100 процентов);
– начисление баллов по критериям оценки (осуществляетсяс использованием 100-балльной шкалы оценки);
– шкала оценки по критериям оценки должна иметьконкретные значения, а не диапазон оценки в несколько баллов.6.8.2. По каждому критерию членами конкурсной комиссииприсваивается балл. Количество баллов, присваиваемых каждомуучастнику конкурсного отбора по каждому критерию, определяется каксреднее арифметическое количества баллов, полученных порезультатам оценки заявки от каждого члена конкурсной комиссии.При этом среднее арифметическое количество баллов определяетсяпутем суммирования баллов, присвоенных каждым членом конкурснойкомиссии, и последующего деления на количество членов конкурснойкомиссии.6.9. В случае если определены два и более победителя отбора,в первую очередь субсидии предоставляются:
– победителям конкурса «НУР_доверяет»;
– победителям отбора, реализующим проекты на территориирайонов Коротчаево и Лимбяяха города Новый Уренгой.Во вторую очередь субсидии предоставляются остальнымпобедителям отбора в зависимости от даты и времени поступлениязаявок.6.10. Протокол рассмотрения заявок формируетсяавтоматически на едином портале на основании результатов



13
рассмотрения заявок. Не позднее 1 (одного) рабочего дня,следующего за днем рассмотрения заявок, протокол рассмотрениязаявок подписывается усиленной квалифицированной электроннойподписью руководителя ГРБС или председателя конкурсной комиссии(председателя комиссии и членов комиссии) в системе «Электронныйбюджет» и размещается на едином портале не позднее 1 (одного)рабочего дня, следующего за днем его подписания.6.11. Результаты отбора оформляются протоколом подведенияитогов отбора, который формируется на едином порталеавтоматически на основании результатов определения победителейотбора и подписывается усиленной квалифицированной электроннойподписью председателя комиссии не позднее 1 (одного) рабочего дня,следующего за днем его формирования.6.12. Внесение изменений в протокол рассмотрения заявок ипротокол подведения итогов отбора осуществляется не позднее 10(десяти) календарных дней со дня подписания первых версийпротокола рассмотрения заявок и протокола подведения итоговотбора путем формирования новых версий указанных протоколовс указанием причин внесения изменений.6.13. Протокол подведения итогов размещается на единомпортале и официальном сайте Администрации города Новый Уренгойне позднее 1 (одного) рабочего дня, следующего за днем егоподписания, и включает в себя следующие сведения:

– дату, время и место проведения рассмотрения заявок;
– дату, время и место оценки заявок участников отбора;
– информацию об участниках отбора, заявки которых былирассмотрены;
– информацию об участниках отбора, заявки которых былиотклонены, с указанием причин их отклонения, в том числе положенийобъявления о проведении отбора, которым не соответствуют заявкиучастников отбора;
– последовательность оценки заявок и документации, покаждому из предусмотренных критериев оценки заявок, указанных вприложении 4 настоящего Порядка, принятое на основаниирезультатов оценки решение о присвоении таким заявкам порядковыхномеров;
– наименование победителя (победителей) отбора, скоторым (-ми) заключается соглашение, и размер предоставляемойсубсидии.6.14. На основании протокола подведения итогов ГРБСпринимает решение о предоставлении/ об отказе в предоставлениисубсидии.6.15. Решение о предоставлении или об отказе в предоставлениисубсидии в пределах утвержденных в местном бюджете лимитовбюджетных обязательств на предоставление соответствующих
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субсидий принимается путем издания соответствующегораспоряжения заместителя Главы Администрации города(по экономическим вопросам) (далее – распоряжение) в течение10 (десяти) рабочих дней со дня размещения протокола подведенияитогов отбора на едином портале.6.16. Отбор признается несостоявшимся в следующих случаях:

– по окончании срока подачи заявок не подано ни одной заявки;
– по результатам рассмотрения заявок отклонены все заявки.6.17. Отмена проведения отбора осуществляется в следующемпорядке и случаях:6.17.1. Размещение объявления об отмене проведения отборадопускается не позднее чем за 1 (один) рабочий день до датыокончания срока подачи заявок участниками отбора,предусмотренного в объявлении.Объявление об отмене размещается на едином портале, а такжена официальном сайте Администрации города Новый Уренгой исодержит информацию о причинах отмены отбора.6.17.2. Основаниями для отмены отбора являются:
– изменения объема бюджетных ассигнований, доведенных доГРБС на цель, указанную в пункте 1.3 настоящего Порядка;
– необходимость изменения условий отбора, связанныхс изменениями действующего законодательства.6.17.3. Участники отбора, подавшие заявки на участие в отборе,информируются об отмене проведения отбора путем направленияуведомления по форме согласно приложению 5 к настоящемуПорядку, по электронной почте участника отбора, указанной в заявке.6.17.4. Отбор считается отмененным со дня размещенияобъявления о его отмене на едином портале, а также на официальномсайте Администрации города Новый Уренгой.6.18. В случае если на отбор представлена только одна заявка,участник отбора, подавший указанную заявку, признаетсяпобедителем отбора при условии соответствия участника отбора изаявки требованиям, категориям участников отбора, установленнымпунктами 3.1, 3.6 , 4.2 – 4.3, 4.6 настоящего Порядка.Соглашение с единственным участником отбора заключаетсяв соответствии с положениями, установленными разделом VIIнастоящего Порядка.

VII. Условия заключения соглашенияи предоставления субсидии
7.1. Уполномоченный орган в течение 2 (двух) рабочих дней содня издания распоряжения, указанного в пункте 6.15 настоящегоПорядка, направляет победителю отбора письменное уведомление



15
о предоставлении субсидии по форме согласно приложению 6к настоящему Порядку.Письменное уведомление о предоставлении субсидиинаправляется победителю отбора на электронную почту победителяотбора, указанную в заявке.7.2. Победитель отбора, указанный в протоколе подведенияитогов отбора на едином портале, в течение 2 (двух) рабочих днейпосле получения уведомления о предоставлении субсидии обязанподписать соглашение.Неподписание победителем отбора соглашения в течение2 (двух) рабочих дней после получения уведомленияо предоставлении субсидии расценивается как уклонение отзаключения соглашения.Решение о предоставлении субсидии подлежит признаниюутратившим силу.7.3. Уполномоченный орган в течение 3 (трех) рабочих днейпосле подписания соглашения победителем отбора проверяетпобедителя отбора на соответствие требованиям, указанным в пункте3.1 настоящего Порядка, на дату заключения соглашения.7.4. Основанием для отказа в предоставлении субсидиипобедителю отбора является несоответствие победителя отборатребованиям, установленным пунктом 3.1 настоящего Порядка, надату заключения соглашения.В случае наличия основания для отказа победителю отбора,указанного в настоящем пункте, уполномоченный орган в течение1 (одного) рабочего дня направляет победителю отбора письменноеуведомление об отказе в предоставлении субсидии по форме согласноприложению 7 к настоящему Порядку на электронную почтупобедителя отбора, указанную в заявке.Решение о предоставлении субсидии подлежит признаниюутратившим силу.7.5. В случае отсутствия основания для отказа победителюотбора в предоставлении субсидии, указанного в пункте 7.4настоящего Порядка, ГРБС подписывает соглашение в течение3 (трех) рабочих дней с даты подписания соглашения победителемотбора.Один экземпляр соглашения направляется в адрес победителяотбора, указанный в соглашении.7.6. Субсидия предоставляется в размере не более100 (ста) тыс. рублей на одного победителя отбора на финансовоеобеспечение затрат, связанных с оплатой обучения по подготовке,переподготовке и повышению квалификации его сотрудника (-ов),в пределах лимитов бюджетных ассигнований в текущем году.
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7.7. Результатом предоставления субсидии в течение 1 (одного)года с момента подписания договора ГРБС и победителем отбораявляется:
– осуществление предпринимательской деятельности;
– сохранение заявленной численности работников;
– прохождение сотрудником (-ами) обучения по подготовке,переподготовке и повышению квалификации в соответствиис показателями, указанными в приложении 3 настоящего Порядка.Для целей настоящего Порядка:
–деятельность считается осуществляемой при наличиидвижения денежных средств по расчетному счету получателясубсидии (не менее 3 операций в месяц);
–подтверждением наличия сохраненной заявленнойчисленности работников является предоставление электронной(сканированной) копии документа «Персонифицированные сведенияо физических лицах» (с отметкой налогового органа);
– прохождение сотрудником (-ами) обучения по подготовке,переподготовке и повышению квалификации подтверждаетсяналичием диплома, удостоверения или иного документа, выданного поокончанию обучения.7.8. Обязательным к включению в соглашение является:
– согласие победителя отбора, лиц, получающих средства наосновании договоров (соглашений), заключенных с получателямисубсидий (за исключением государственных (муниципальных)унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществс участием публично-правовых образований в их уставных(складочных) капиталах, коммерческих организаций с участием такихтовариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), наосуществление в отношении их проверки главным распорядителембюджетных средств соблюдения порядка и условий предоставлениясубсидии, в том числе в части достижения результатовпредоставления субсидии, а также проверки органамигосударственного (муниципального) финансового контроля всоответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодексаРоссийской Федерации и на включение таких положений всоглашение;
– запрет приобретения победителем отбора - юридическимлицом, а также иными юридическими лицами, получающими средствана основании договоров (соглашений), заключенных с получателемсубсидий, за счет средств бюджета города Новый Уренгой,иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых всоответствии с валютным законодательством Российской Федерациипри закупке (поставке) высокотехнологичного импортногооборудования, сырья и комплектующих изделий, а также иных
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операций, связанных с достижением результатов предоставлениясубсидии, определенных настоящим Порядком.7.9. В случае уменьшения ГРБС ранее доведенных лимитовбюджетных обязательств, указанных в пункте 1.4 настоящего Порядка,приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере,определенном в распоряжении, указанном в пункте 6.15 настоящегоПорядка, в соглашение включается условие о согласовании новыхусловий соглашения или о расторжении соглашения принедостижении согласия по новым условиям.7.10. Изменение, расторжение соглашения осуществляется поинициативе сторон и оформляется в виде дополнительногосоглашения к соглашению в соответствии с типовыми формами,установленными Департаментом финансов Администрации городаНовый Уренгой.7.11. ГРБС в течение 30 (тридцати) календарных дней с датыполучения обращения победителем отбора о заключениидополнительного соглашения рассматривает его и заключаетдополнительное соглашение либо отказывает в заключениидополнительного соглашения.7.12. При реорганизации победителя отбора, являющегосяюридическим лицом, в форме слияния, присоединения илипреобразования в соглашение вносятся изменения путем заключениядополнительного соглашения в части перемены лица в обязательствес указанием в соглашении юридического лица, являющегосяправопреемником.При реорганизации победителя отбора, являющегосяюридическим лицом, в форме разделения, выделения, а также приликвидации победителя отбора, являющегося юридическим лицом,или прекращении деятельности победителя отбора, являющегосяиндивидуальным предпринимателем (за исключениеминдивидуального предпринимателя, осуществляющего деятельность вкачестве главы крестьянского (фермерского) хозяйства в соответствиис абзацем вторым пункта 5 статьи 23 Гражданского кодексаРоссийской Федерации), соглашение расторгается с формированиемуведомления о расторжении соглашения в одностороннем порядке иакта об исполнении обязательств по соглашению с отражениеминформации о неисполненных победителем отбора обязательствах,источником финансового обеспечения которых является субсидия, ивозврате неиспользованного остатка субсидии в местный бюджет.При прекращении деятельности победителя отбора,являющегося индивидуальным предпринимателем, осуществляющимдеятельность в качестве главы крестьянского (фермерского)хозяйства в соответствии с абзацем вторым пункта 5 статьи 23Гражданского кодекса Российской Федерации, передающего своиправа другому гражданину в соответствии со статьей 18 Федерального
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закона «О крестьянском (фермерском) хозяйстве», в соглашениевносятся изменения путем заключения дополнительного соглашения ксоглашению в части перемены лица в обязательстве с указаниемстороны в соглашении иного лица, являющегося правопреемником.7.13. ГРБС не позднее 10 (десятого) рабочего дня, следующегоза днем издания распоряжения, указанного в пункте 6.15 настоящегоПорядка, на основании подписанного со стороны победителя отборасоглашения осуществляет перечисление субсидии в порядке,установленном пунктом 7.14 настоящего Порядка.7.14. ГРБС осуществляет перечисление субсидии на расчетныйили корреспондентский счет победителя отбора, открытыйпобедителем отбора в учреждениях Центрального банка РоссийскойФедерации или кредитных организациях, в пределах средств,предусмотренных в местном бюджете, в соответствии с утвержденнойбюджетной росписью и кассовым планом (если иное не установленобюджетным законодательством Российской Федерации).В случае софинансирования из окружного или федеральногобюджетов перечисление денежных средств победителю отборапроизводится ГРБС при условии фактического поступления средств вместный бюджет.

VIII. Требования к отчетности и осуществлению контроляза соблюдением (мониторинга) условий и порядкапредоставления субсидии, в том числе в части достижениярезультата предоставления субсидии,и ответственность за их нарушение
8.1. Победитель отбора направляет в адрес уполномоченногооргана в системе «Электронный бюджет» (при наличии техническойвозможности):8.1.1. По истечении 1 (одного) года с момента подписаниясоглашения не позднее последнего числа месяца, следующего заотчетным периодом: отчет о достижении установленных припредоставлении субсидии значений результата(ов) предоставления поформе, установленной в соглашении.В качестве подтверждения достижения значений результатовпредоставления субсидии победитель отбора представляет: справку осохранении предпринимательской деятельности, оформленную набланке победителя отбора; электронную (сканированную) копиюдокумента «Персонифицированные сведения о физических лицах»(с отметкой налогового органа); копии документов, подтверждающихпрохождение сотрудником (-ами) обучения по подготовке,переподготовке и повышению квалификации.8.1.2. Ежеквартально не позднее 15 (пятнадцатого) числамесяца, следующего за отчетным кварталом:
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1) Отчет о достижении значений результата(ов) предоставлениясубсидии и реализации Плана мероприятий по достижениюрезультатов предоставления субсидии (контрольных точек Плана) поформе, установленной в соглашении, с приложениемподтверждающих документов.В качестве подтверждения достижения значений результатовпредоставления субсидии победитель отбора представляет вуполномоченный орган:
– выписку о движении денежных средств по расчетному счету заотчетный период (не менее 3 операций в месяц);
– выписку из ЕГРИП (ЕГРЮЛ) на дату представленияотчетности;
– электронную (сканированную) копию документа«Персонифицированные сведения о физических лицах» (с отметкойналогового органа) за месяц, предшествующий месяцу подачиотчетности;
– копии документов, подтверждающих прохождение сотрудником(-ами) обучения по подготовке, переподготовке и повышениюквалификации.2) Отчет об осуществлении расходов, источником финансовогообеспечения которых является субсидия.К отчету прикладываются копии документов, подтверждающихрасходование средств субсидии: заключенных договоров, финансовыхдокументов, подтверждающих оплату обучения, иных документов иматериалов, подтверждающих расходование субсидии.8.2. Отчеты представляются в адрес уполномоченного органа вэлектронном виде, подписываются усиленной квалифицированнойэлектронной подписью победителя отбора в системе «Электронныйбюджет» (при наличии технической возможности).В случае отсутствия технической возможности представленияотчетов в системе «Электронный бюджет» они представляются вэлектронном виде с сопроводительным письмом в адресуполномоченного органа на адрес электронной почты(dep-ec@nur.yanao.ru).8.3. Ответственность за достоверность предоставляемойинформации возлагается на победителя отбора.8.4. Уполномоченный орган в течение 10 (десяти) рабочих днейпосле представления победителем отбора отчетных документовосуществляет контрольные мероприятия посредством текущегоконтроля в порядке, установленном правовым актом Администрациигорода Новый Уренгой.8.5. Контроль за соблюдением победителем отбора условий ипорядка предоставления субсидии, в том числе в части достижениярезультатов предоставления субсидии, осуществляется ГРБС, а также
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органами муниципального финансового контроля в соответствиисо статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.Проведение проверок соблюдения победителем отбора порядкаи условий предоставления субсидии, в том числе в части достижениярезультатов предоставления субсидии, указанными органамиосуществляется в соответствии с соглашением.ГРБС и финансовый орган Администрации города НовыйУренгой проводят мониторинг достижения результатовпредоставления субсидии, определенных соглашением, и событий,отражающих факт завершения соответствующего мероприятия пополучению результата предоставления субсидии (контрольная точка),в порядке и по формам, установленным Министерством финансовРоссийской Федерации.8.6. Победитель отбора обязан представлять по требованиюГРБС и органов муниципального финансового контролядокументацию, указанную в соглашении, допускать указанные органык проверкам.8.7. Полученная сумма субсидии подлежит возвратупобедителем отбора в местный бюджет в случаях:

– нарушения победителем отбора условий, установленных приее предоставлении, выявленного по фактам проверок, проведенныхГРБС и органами муниципального финансового контроля;
– недостижения значений результата предоставлениясубсидии, указанных в пункте 7.7 настоящего Порядка.8.8. В случае нарушения победителем отбора условий и порядкапредоставления субсидии, выявленного по фактам проверок,проведенных ГРБС и органами муниципального финансовогоконтроля, выявления фактов предоставления ложных сведений,неисполнения условий соглашения в течение 20 (двадцати) рабочихдней со дня, когда стало известно о нарушениях, уполномоченныйорган готовит предложения для рассмотрения на заседанииконкурсной комиссии о возврате полученных средств победителемотбора в местный бюджет.По итогам заседания оформляется протокол заседанияконкурсной комиссии по рассмотрению вопроса о возвратеполученных средств победителем отбора в местный бюджет.В случае принятия конкурсной комиссией решения о возвратеполученных средств уполномоченный орган в течение 5 (пяти) днейпосле принятия конкурсной комиссией решения направляетпобедителю отбора уведомление о принятом решении инеобходимости возврата полученных средств в местный бюджет,содержащее платежные реквизиты, по которым должны бытьперечислены средства.8.9. Победитель отбора обязан в течение 10 (десяти) рабочихдней с момента получения от уполномоченного органа уведомления о
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возврате вернуть полученные средства путем перечисления суммысубсидии на единый счет в местный бюджет.При истечении срока, установленного для добровольноговозврата суммы субсидии, взыскание подлежащей возврату субсидиипроизводится в судебном порядке.8.10. При наступлении случаев, предусмотренных пунктом 8.9настоящего Порядка, победитель отбора имеет право на получениефинансовой поддержки за счет бюджетных средств в соответствиис настоящим Порядком не ранее чем через 3 (три) года.



Приложение 1
к Порядку предоставления субсидиисубъектам малого и среднегопредпринимательства,осуществляющим деятельностьна территории города Новый Уренгой,на финансовое обеспечение затрат,связанных с оплатой обученияпо подготовке, переподготовкеповышению квалификации их сотрудников

Перечень видов экономической деятельности
№п/п Раздел Виды экономической деятельности Класс
1 2 3 41. Раздел G Торговля оптовая и розничная;ремонт автотранспортных средств имотоциклов

45.2 - техническое обслуживание и ремонтавтотранспортных средств47 - торговля розничная, кроме торговли автотранспортнымисредствами и мотоциклами(за исключением 47.25.1; 47.25.11; 47.25.12;47.26;47.3; 47.30; 47.30.1; 47.30.11; 47.99.3)2. Раздел I Деятельность гостиници предприятий общественногопитания
55 - деятельность по предоставлению местдля временного проживания56 - деятельность по предоставлению продуктов питанияи напитков3. Раздел M Деятельность профессиональная,научная и техническая 75 - деятельность ветеринарная
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1 2 3 44. Раздел N Деятельность административнаяи сопутствующие дополнительныеуслуги
79 - деятельность туристических агентств и прочихорганизаций, предоставляющих услуги в сфере туризма

5. Раздел P Образование 85 - образование
6. Раздел Q Деятельность в областиздравоохраненияи социальных услуг

86 - деятельность в области здравоохранения
88 - предоставление социальных услуг без обеспеченияпроживания7. Раздел R Деятельность в области культуры,спорта, организации досуга иразвлечений
93 - деятельность в области спорта, отдыха и развлечений

8. Раздел S Предоставление прочихвидов услуг 95 - ремонт компьютеров, предметов личного потребления ихозяйственно-бытового назначения96 - деятельность по предоставлению прочих персональныхуслуг



Приложение 2
к Порядку предоставления субсидиисубъектам малого и среднегопредпринимательства,осуществляющим деятельностьна территории города Новый Уренгой,на финансовое обеспечение затрат,связанных с оплатой обученияпо подготовке, переподготовкеповышению квалификации их сотрудников

СОГЛАСИЕна обработку персональных данных
Я,_________________________________________________________,(фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных)

документ, удостоверяющий личность: ___________________________,(наименование документа, серия, номер,___________________________________________________________,сведения о дате выдачи документа и выдавшем его органе)

зарегистрированный (ая) по адресу:___________________________________________________________,
в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006№ 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Администрациигорода Новый Уренгой:

– на обработку моих персональных данных, обработкуинформации, составляющей мои персональные данные (данныепаспорта, адреса проживания, прочие идентификационные и личныесведения, платежные реквизиты);
– на обработку своих персональных данных, разрешенных мнойдля распространения (публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации о моем участии вотборе, о подаваемой заявке, иной информации, связанной сотбором);
– на осуществление проверки главным распорядителембюджетных средств соблюдения порядка и условий предоставлениясубсидии, в том числе в части достижения результата предоставлениясубсидии, а также проверки органами муниципального финансовогоконтроля в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетногокодекса Российской Федерации, а также лиц, получающих средства на
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основании договоров (соглашений), заключенных с получателямисубсидий (за исключением государственных (муниципальных)унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ сучастием публично-правовых образований в их уставных (складочных)капиталах, коммерческих организаций с участием таких товариществ иобществ в их уставных (складочных) капиталах).

Цель обработки персональных данных:
– обеспечение соблюдения требований законодательстваРоссийской Федерации;
– участие в мероприятии по предоставлению субсидий нафинансовое обеспечение затрат субъектов малого и среднегопредпринимательства, осуществляющих деятельность на территориигорода Новый Уренгой, связанных с оплатой обучения по подготовке,переподготовке повышению квалификации их сотрудников.
Перечень персональных данных, на обработку которыхдается согласие:
– фамилия, имя, отчество;
– год, месяц, дата и место рождения;
– реквизиты документа, удостоверяющего личность;
– идентификационный номер налогоплательщика, датапостановки его на учет, реквизиты свидетельства постановки на учет вналоговом органе;
– адрес фактического места проживания и регистрации по местужительства и (или) по месту пребывания;
– почтовый и электронный адреса;
– номера телефонов.
Перечень действий с персональными данными, насовершение которых дается согласие, общее описаниеиспользуемых оператором способов обработки персональныхданных:
– обработка вышеуказанных персональных данных будетосуществляться путем смешанной (автоматизированной, неавтоматизированной) обработки персональных данных;
– сбор, запись, систематизация, накопление, хранение,уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование,передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание,блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.
Срок, в течение которого действует согласие субъектаперсональных данных, а также способ его отзыва, если иное неустановлено федеральным законом.
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Настоящее согласие на обработку персональных данныхдействует с момента его представления и на весь период действияуслуги плюс три года после ее оказания и может быть отозвано мной влюбое время путем подачи заявления в простой письменной форме.Персональные данные субъекта подлежат хранению в течение сроков,установленных законодательством Российской Федерации.Персональные данные уничтожаются: по достижении целей обработкиперсональных данных; на основании письменного обращениясубъекта персональных данных с требованием о прекращенииобработки его персональных данных.

«___» ____________ ______ г.
Субъект персональных данных:
___________________/______________________(подпись) (Ф.И.О.)



Приложение 3
к Порядку предоставления субсидиисубъектам малого и среднегопредпринимательства,осуществляющим деятельностьна территории города Новый Уренгой,на финансовое обеспечение затрат,связанных с оплатой обученияпо подготовке, переподготовкеповышению квалификации их сотрудников

Расчет планируемых расходов, связанных с оплатой обучения по подготовке, переподготовкеи повышению квалификации сотрудников
__________________________________________________________________(указывается наименование организации, ИП)

№п/п Наименованиепрофессии(специальности),по которойпредполагаетсяобучение

Наименованиеобразовательнойпрограммы (курсаобучения) по профессии(специальности)

Количествоработников,планируемыхна обучение(человек)

Плани-руемаястоимостьобучения1 работника(рублей)

Общие планируемыезатраты пообразовательнойпрограмме(курсу обучения)по профессии(специальности)(рублей)

Доля собственных средствсубъекта малого и среднегопредпринимательства,планируемых к затратам пообразовательной программе(курсу обучения) попрофессии (специальности)(рублей)1 2 3 4 5 6 71.
«___» ____________ ______ г.
Субъект малого и среднего предпринимательства:
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______________________________/__________________________________(подпись) (Ф.И.О.)



Приложение 4
к Порядку предоставления субсидиисубъектам малого и среднегопредпринимательства,осуществляющим деятельностьна территории города Новый Уренгой,на финансовое обеспечение затрат,связанных с оплатой обученияпо подготовке, переподготовкеповышению квалификации их сотрудников

КРИТЕРИИоценки заявок участников конкурсного отборана получение субсидии субъектам малого и среднегопредпринимательства, осуществляющим деятельностьна территории города Новый Уренгой,на финансовое обеспечение затрат, связанных с оплатой обученияпо подготовке, переподготовке повышению квалификацииих сотрудников
№п/п Критерии оценки Весовоезначение вобщей оценке(величиназначимостипоказателя)

Характеристика Системабалльнойоценкипо 100балльнойшкале

Выстав-ленныйбалл

1 2 3 4 5 61. Социально-экономическаязначимостьпроектадля города

40 Проект значимдля города 100
Не представляетзначимости длягорода

0

2. Количествотрудоустроенныхработников уучастника отборана дату подачизаявки (у ИП – сучетом ИП)

30 Трудоустроено4 (четыре) иболее работника
60

Трудоустроеноне менее 3 (трех)работников
40

3. Средняя оценкапроекта вагрегаторе«Яндекс.карты»

30 4,2 баллаи выше 100
Менее 4,2 балла 0

ИТОГО: 100 %
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Член конкурсной комиссии ________________ /__________________/



Приложение 5
к Порядку предоставления субсидиисубъектам малого и среднегопредпринимательства,осуществляющим деятельностьна территории города Новый Уренгой,на финансовое обеспечение затрат,связанных с оплатой обученияпо подготовке, переподготовкеповышению квалификации их сотрудников
_____________________________(наименование организации, ИП)

УВЕДОМЛЕНИЕОБ ОТМЕНЕ ПРОВЕДЕНИЯ ОТБОРАНА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СУБСИДИИ
Уведомляю Вас об отмене проведения отбора напредоставление субсидии на основании __________________.(причины)

Начальник Департамента экономикиАдминистрации города Новый Уренгой ________________



Приложение 6
к Порядку предоставления субсидиисубъектам малого и среднегопредпринимательства,осуществляющим деятельностьна территории города Новый Уренгой,на финансовое обеспечение затрат,связанных с оплатой обученияпо подготовке, переподготовкеповышению квалификации их сотрудников

______________________________(наименование организации, ИП)

УВЕДОМЛЕНИЕ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СУБСИДИИ
Уведомляю Вас о том, что __________ Администрацией города(указывается дата распоряжения заместителяГлавы Администрации города)Новый Уренгой принято решение предоставить субсидию нафинансовое обеспечение затрат, связанных с оплатой обучения поподготовке, переподготовке повышению квалификации сотрудников.Администрация города Новый Уренгой предлагает Вамзаключить соглашение на предоставление субсидии (далее –соглашение).Приглашаю Вас _________ в уполномоченный орган по адресу:____________________________ для подписания соглашения.

Начальник Департамента экономикиАдминистрации города Новый Уренгой ________________



Приложение 7
к Порядку предоставления субсидиисубъектам малого и среднегопредпринимательства,осуществляющим деятельностьна территории города Новый Уренгой,на финансовое обеспечение затрат,связанных с оплатой обученияпо подготовке, переподготовкеповышению квалификации их сотрудников

______________________________(наименование организации, ИП)

УВЕДОМЛЕНИЕОБ ОТКАЗЕ В ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СУБСИДИИ
Уведомляю Вас о том, что Администрацией города НовыйУренгой принято решение об отказе в предоставлении субсидии нафинансовое обеспечение затрат, связанных с оплатой обучения поподготовке, переподготовке повышению квалификации сотрудников, всвязи с ________________________________________.(причины)

Начальник Департамента экономикиАдминистрации города Новый Уренгой ________________


