	

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД НОВЫЙ УРЕНГОЙ 
ЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВЫЙ УРЕНГОЙ




ПОСТАНОВЛЕНИЕ


О внесении изменений в постановление Администрации 
города Новый Уренгой от 26.02.2021 № 55
(в редакции постановления Администрации города 
Новый Уренгой от 11.10.2024 № 514)



В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом городского округа город Новый Уренгой Ямало-Ненецкого автономного округа, Администрация города Новый Уренгой 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Информационное агентство «Импульс Севера», утвержденное постановлением Администрации города Новый Уренгой от 26.02.2021 № 55 (в редакции постановления Администрации города Новый Уренгой от 11.10.2024 № 514), согласно приложению к настоящему постановлению.
         2. Признать утратившими силу пункты 2 и 3 приложения «Изменения, которые вносятся в Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Информационное агентство «Импульс Севера» к постановлению Администрации города Новый Уренгой от 06.12.2024 № 584 «О внесении изменений в постановление Администрации города Новый Уренгой от 26.02.2021 № 55 (в редакции постановления Администрации города Новый Уренгой от 11.10.2024 № 514). 
3. Муниципальному автономному учреждению «Информационное агентство «Импульс Севера» осуществить мероприятия, связанные с реализацией настоящего постановления, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава города Новый Уренгой		                                  А.А. Колодин
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                                                               Приложение

                                                               к постановлению Администрации
                                                               города Новый Уренгой
                                                               от _________ № ______



Изменения, которые вносятся в Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Информационное агентство «Импульс Севера»

1. Абзац 5 пункта 4.2. изложить в следующей редакции:
«- надбавка за наличие классности».
2. Пункт 4.9. изложить в следующей редакции:
«4.9. Надбавка за наличие классности устанавливается водителям автомобилей и выплачивается ежемесячно с целью мотивации работников к повышению качества выполняемых ими работ при наличии документа, подтверждающего классность, в соответствии с пунктом 3 приложения 3 к Положению об оплате труда. Право водителя автомобиля на установление, изменение размера надбавки возникает при присвоении классности водителю автомобиля - со дня присвоения.
Порядок присвоения классности водителям автомобиля определяется локальным нормативным актом учреждения.
Надбавка выплачивается только по месту основной работы.».
3. Абзац 3 пункта 6.8. изложить в следующей редакции: 
«- на выплату стимулирующей части заработной платы - в размере 5,7 должностных окладов согласно штатному расписанию».
4. Пункт 5.10 признать утратившим силу. 
5. Раздел VII. Заключительное положение изложить в следующей редакции: 
«VII. Иные выплаты
7.1. Директор учреждения несет ответственность за своевременную оплату труда работников учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и соблюдение норм, установленных пунктом 6.3 настоящего Положения.
7.2. Работникам учреждения при наступлении определенных жизненных обстоятельств могут осуществляться иные выплаты на:
7.2.1. Оказание материальной помощи:
- на похороны близких родственников (супруга (супруги), родителей, ребенка) в размере 20 000 рублей;
- в связи с чрезвычайными ситуациями (пожары, наводнения и другие стихийные бедствия) в размере нанесенного материального ущерба, но не более 20 000 рублей;
- при вступлении в брак впервые в размере 50 000 рублей; 
- при длительной нетрудоспособности сроком более 2-х месяцев в размере 30 000 рублей;
7.2.2. Компенсацию затрат, связанных с проездом в пределах территории Российской Федерации при проезде на похороны близких родственников (супруга (супруги), детей, родителей, родных братьев и сестер), в размере 50% стоимости билетов к месту назначения и обратно.
Расходы по проезду компенсируются на основании представленных проездных документов, но не выше стоимости проезда:
- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне;
- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;
- воздушным транспортом - в салоне экономического класса;
- автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси);
- личным автомобильным транспортом - по тарифу проезда железнодорожным транспортом в плацкартном вагоне.
7.3. В случае смерти работника учреждения лицу, взявшему на себя обязанность по погребению, оказывается единовременная материальная помощь в размере 100 000 рублей в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности на текущий финансовый год.
7.4. Выплаты, указанные в пункте 7.2 не входят в систему оплаты труда и осуществляются в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности на текущий финансовый год за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения учреждением муниципального задания, или средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
7.5. Порядок осуществления выплат, указанных в пунктах 7.2 и 7.3 устанавливается локальным актом учреждения.».
6. Приложение 1 «Профессиональные квалификационные группы должностей служащих, профессии рабочих и размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов)» изложить в следующей редакции:
«Профессиональные квалификационные группы 
должностей служащих, профессии рабочих 
и размеры тарифных ставок, окладов 
(должностных окладов)

	№
п/п
	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень)
	Наименование должностей служащих (профессий рабочих)
	Размер оклада (должностного оклада), 
рублей <*>



	1
	2
	3
	4

	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее - Минздравсоцразвития России) от 29.05.2008 № 248н
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп
 общеотраслевых профессий рабочих»

	1.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.1.
	1 квалификационный уровень
	Уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, рабочий
по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий 2-3 разряда, курьер
	22 440

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1.2.1.
	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	23 249

	Приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

	2.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	2.1.1.
	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, архивариус
	24 745

	2.1.2.
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	25 191

	2.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.2.1.
	1 квалификационный уровень
	Диспетчер
	25 646

	2.2.2.
	4 квалификационный уровень
	Механик
	27 067

	2.3.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	2.3.1.


	1 квалификационный уровень

	Бухгалтер, инженер, экономист, юрисконсульт, специалист 
по кадрам, специалист по маркетингу, инженер-программист (программист), специалист по защите информации
	28 062



	2.3.2.
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 
II внутридолжностная категория
	28 575

	2.3.3.
	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается
I внутридолжностная категория
	29 098

	2.3.4.

	4 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	29 632


	Приказ Минздравсоцразвития России от 14.03.2008 № 121н
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»

	3.
	Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

	3.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства 
и кинематографии первого уровня»
	Гример-пастижер
	22 440

	Приказ Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников культуры, искусства и кинематографии»

	4.
	Профессиональные квалификационные группы должностей 
работников культуры, искусства и кинематографии

	4.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности   
работников культуры, искусства 
и кинематографии 
ведущего звена»
	Звукооператор, монтажер
	25 646

	4.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства 
и кинематографии»
	Звукорежиссер, режиссер-постановщик
	26 110

	Приказ Минздравсоцразвития России от 18.07.2008 № 342н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей
 работников печатных средств массовой информации»

	5.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников печатных средств массовой информации

	5.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»

	5.1.1.
	1 квалификационный уровень
	Выпускающий (редактор по выпуску), корреспондент, фотокорреспондент
	26 584

	5.1.2.
	2 квалификационный уровень
	Дизайнер
	27 067

	5.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня»

	5.2.1.
	2 квалификационный уровень
	Ответственный секретарь
	29 098

	Приказ Минздравсоцразвития России от 18.07.2008 № 341н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей
 работников телевидения (радиовещания)»

	6.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников телевидения (радиовещания)»

	6.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (радиовещания) второго уровня»

	6.1.1.
	3 квалификационный уровень
	Художник компьютерной графики
	25 646

	6.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (радиовещания) третьего уровня»

	6.2.1.
	2 квалификационный уровень
	Корреспондент телевидения (радиовещания) 
	26 584

	6.2.2.
	3 квалификационный уровень
	Телеоператор, ответственный выпускающий телевидения (радиовещания)
	27 067

	6.2.3. 
	4 квалификационный уровень

	Продюсер телевизионных
и радиопрограмм, обозреватель телевидения (радиовещания)
	27 560



	6.2.4.
	5 квалификационный уровень
	Шеф-редактор телевидения (радиовещания)
	28 062

	6.3.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (радиовещания) четвертого уровня»

	6.3.1.
	3 квалификационный 
Уровень
	Начальник службы
	34 525


<*> Размеры должностных окладов указаны в соответствии с постановлением Правительства ЯНАО от 01.11.2024 № 593-П «О внесении изменения в приложение № 5 к Положению об установлении систем оплаты труда работников государственных учреждений Ямало-Ненецкого автономного округа»».
7. Приложение 2 «Размеры должностных окладов по должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы» изложить в следующей редакции: 

«Размеры должностных окладов 
по должностям служащих, не включенным 
в профессиональные квалификационные группы

	№
п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей) <*>
	Трудовая функция
	Нормативный правовой акт, утвердивший профессиональный стандарт (наименование, дата и номер)

	
	
	
	Код
	Уро-вень квали-фика-ции
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор
	76 960
	
	
	

	2.
	Главный бухгалтер, начальник отдела
	51 064
	С
	7
	Приказ Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации 
от 21.02.2019 № 103н 
«Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер»

	3.
	Заместитель директора, начальник отдела маркетинга 
и реализации социальных проектов
	51 064
	
	
	

	4.
	Заместитель директора, главный редактор 
	51 064
	
	
	

	5.
	Начальник отдела (отдел специальных проектов, отдел программ 
и контроля качества, административ-но-хозяйствен-ный отдел)
	30 730
	
	
	

	6.
	Дизайнер-верстальщик
	24 745
	А
	5
	Приказ Министерства труда    и социальной защиты РФ
от 17.01.2017 № 40н 
«Об утверждении профессионального стандарта «Графический дизайнер»

	7.
	Заместитель начальника технической службы (техническая служба)
	31 054
	
	
	

	8.
	Заместитель начальника службы (служба информационных коммуникаций)
	31 054
	
	
	

	9.
	Старший монтажер
	26 110
	
	
	

	10.
	Главный телеоператор
	29 098
	
	
	

	11.
	Режиссер эфира
	27 067
	
	
	

	12.
	Инженер средств радио 
и телевидения
	28 062
	
	
	

	13. 
	Видеоинженер 
	28 062
	
	
	

	14.
	Радиоведущий
	27 560
	
	
	

	15.
	Ведущий специалист 
по закупкам
	29 632
	С
	7
	Приказ Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015 № 625н 
«Об утверждении профессионального 
стандарта «Специалист 
в сфере закупок»

	16.
	Специалист 
по охране труда
	28 062
	А
	6
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22.04.2021 № 274н 
«Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»

	17.
	Специалист 
по реализации специальных проектов
	28 062
	
	
	

	18.
	Специалист
по реализации социальных проектов
	28 062
	
	
	

	19.
	Фотограф 3 категории
	23 665
	А
	4
	Приказ Министерства                       и социальной защиты РФ                от 22.12.2014 № 1077н                     «Об утверждении профессионального стандарта «Фотограф»

	20.
	Контент-менеджер
	28 062
	С
	6
	Приказ Минтруда России      
от 19.07.2022 № 420н                     «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 
по информационным ресурсам»

	21.
	Контент-редактор
	27 067
	В
	5
	Приказ Минтруда России
от 19.07.2022 № 420н                 «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 
по информационным ресурсам»

	22.
	Графический  дизайнер
	27 067
	В
	6
	Приказ Министерства труда               и социальной защиты РФ
от 17.01.2017 № 40н 
«Об утверждении профессионального стандарта «Графический дизайнер»


<*> Размеры должностных окладов по пунктам 1 – 4 указаны с учетом индексации на 01.10.2024 согласно постановлению Администрации города Новый Уренгой от 29.05.2024 № 284 «Об индексации», оклады по пунктам 5 – 22 приведены в соответствие окладам, утвержденным постановлением Правительства ЯНАО от 01.11.2024 № 593-П «О внесении изменения в приложение № 5 к Положению об установлении систем оплаты труда работников государственных учреждений Ямало-Ненецкого автономного округа»».
8. Пункты 4, 5 Приложения 3 «Перечень и размеры выплат стимулирующего характера работникам учреждения» признать утратившими силу.
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9. Пункты 3, 4 Приложения 4 «Перечень и размеры выплат стимулирующего характера директору, заместителям директора и главному бухгалтеру» признать утратившими силу.
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