
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД НОВЫЙ УРЕНГОЙЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГААДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВЫЙ УРЕНГОЙ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О внесении изменения в постановлениеАдминистрации города Новый Уренгой от 01.11.2013 № 365

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципахорганизации местного самоуправления в Российской Федерации»,решениями Думы города Новый Уренгой от 28.11.2024 № 353«О бюджете города Новый Уренгой на 2025 год и на плановый период2026 и 2027 годов», от 19.12.2024 № 365 «О внесении измененийв решение Городской Думы муниципального образования город НовыйУренгой от 30.11.2023 № 268», руководствуясь Уставом городскогоокруга город Новый Уренгой Ямало-Ненецкого автономного округа,Администрация города Новый Уренгой
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в постановление Администрации городаНовый Уренгой от 01.11.2013 № 365 «Об утверждении муниципальнойпрограммы «Развитие культуры и творчества», изложив муниципальнуюпрограмму «Развитие культуры и творчества» в новой редакциисогласно приложению к настоящему постановлению.2. Признать утратившим силу постановление Администрациигорода Новый Уренгой от 01.04.2024 № 173 «О внесении измененияв постановление Администрации города Новый Уренгой от 01.11.2013№ 365».3. Управлению делами Администрации города Новый Уренгой(Игнашова М.Н.) разместить настоящее постановление в сетевомиздании «Импульс Севера».4. Департаменту внутренней политики Администрации городаНовый Уренгой (Антонов В.А.) разместить настоящее постановлениена официальном сайте Администрации города Новый Уренгой в сетиИнтернет.
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5. Постановление вступает в силу со дня его официальногоопубликования.

И.о. Главы городаНовый Уренгой В.Н. Пузанов



Приложение
к постановлению Администрациигорода Новый Уренгойот

ПАСПОРТмуниципальной программы«Развитие культуры и творчества»
Ответственныйисполнитель Департамент культуры и молодёжной политикиАдминистрации города Новый Уренгой:Управление культуры (2023 - 2024 годы -Департамент культуры, молодёжной политики,физической культуры и спорта Администрациигорода Новый Уренгой: Управление культуры,2021 - 2022 годы - Управление культурыДепартамента социальной политикиАдминистрации города Новый Уренгой; до 2021года – Управление культуры Администрациигорода Новый Уренгой)
Соисполнителимуниципальнойпрограммы

1. Департамент культуры, молодёжной политики,физической культуры и спорта Администрациигорода Новый Уренгой: Управление молодежнойполитики, Управление физической культуры испорта (2023 - 2024 годы; 2021 - 2022 годы –Департамент социальной политики Администрациигорода Новый Уренгой: Управление молодежнойполитики, Управление физической культуры испорта) (2021-2024 годы).2. Департамент строительства и жилищно-коммунального комплекса Администрации городаНовый Уренгой (до 2021 года - Департаментгородского хозяйства Администрации города НовыйУренгой).3. Департамент городского хозяйства ижизнеобеспечения районов Лимбяяха и КоротчаевоАдминистрации города Новый Уренгой (2022 - 2024годы - Департамент жизнеобеспечения районовЛимбяяха и Коротчаево Администрации городаНовый Уренгой, до 2022 года - Территориальноеуправление Администрации города Новый Уренгой
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района Коротчаево и Территориальное управлениеАдминистрации города Новый Уренгой районаЛимбяяха).4. Администрация города Новый Уренгой.5. Муниципальное казенное учреждение«Управление муниципального хозяйства» (до 2022года - муниципальное казенное учреждение«Дирекция капитального строительства и жилищнойполитики»).6. Муниципальное казенное учреждение«Централизованная бухгалтерия» (2023 год, 2021 -2022 годы - муниципальное казенное учреждение«Централизованное финансовое управлениесоциальной политики»)

Цельмуниципальнойпрограммы
Формирование единого культурного пространства

Задачимуниципальнойпрограммы
1. Повышение эффективности деятельностиучреждений культуры, сохранение культурногонаследия, доступа к культурным ценностям иинформационным ресурсам.2. Кадровое и финансовое обеспечениедеятельности учреждений сферы культуры имолодежной политики (2021 - 2024 годы: кадровоеи финансовое обеспечение деятельностиучреждений сферы культуры, физической культурыи спорта, молодежной политики; 2014 - 2020 годы:кадровое и финансовое обеспечение реализациимуниципальной программы)

Этапы и срокиреализациимуниципальнойпрограммы

I этап – 2014–2016 годы;II этап – 2017–2020 годы;III этап – 2021–2025 годы;IV этап – 2026–2030 годы
Целевыепоказателиэффективностиреализациимуниципальнойпрограммы

1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 летвключительно, обучающихся в детских школахискусств (далее – ДШИ) по дополнительнымобщеобразовательным программам в областиискусств (предпрофессиональным иобщеразвивающим), от общего числа детейданного возраста в городе Новый Уренгой (2018 -2020 годы: доля детей, обучающихся в ДШИ, в
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общей численности детей от 6 до 17 лет; 2017 год:доля детей, обучающихся в ДШИ, в общейчисленности учащихся 1–8 классов; 2014 - 2016годы: число/процент выполнения нормативнойпотребности в учащихся 1–8 классовмуниципальных общеобразовательныхорганизаций, получающих услуги подополнительному образованию в ДШИ, от общегочисла учащихся 1–8 классов).2. Доля детей, обучающихся в ДШИ, привлекаемыхк участию в различных творческих мероприятиях, вт.ч. проводимых непосредственно ДШИ (мастер-классы, творческие встречи, концерты, выставки,театрализованные представления и т. д.), отобщего числа детей, обучающихся в ДШИ (2014 -2020 годы: доля детей, привлекаемых к участию втворческих мероприятиях, в общем числе детей вгороде Новый Уренгой (от 6 до 17 лет) (до 2016года – от 6 до 18 лет).3. Удовлетворенность населения города НовыйУренгой услугами в области культуры итворчества.4. Уровень фактической обеспеченностиучреждениями культуры от нормативнойпотребности.5. Число посещений муниципальных учрежденийкультуры (далее – МУК) в расчете на одногожителя города Новый Уренгой (2017 - 2030 годы).6. Доля МУК и ДШИ, имеющих свойинформационный портал, в общем количествеМУК и ДШИ (2017 - 2025 годы)

Ведомственныецелевыепрограммы
Отсутствуют

Подпрограммы 1. Совершенствование предоставления услуг всфере культуры и творчества (приложение 1).2. Обеспечивающая подпрограмма (приложение 2).
Ресурсноеобеспечениемуниципальнойпрограммы(в том числе по

Всего на реализацию мероприятий муниципальнойпрограммы потребуется 14 751 300,00 тыс. рублей,в том числе:по годам реализации:2014 год – 451 686,00 тыс. рублей,
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годамреализациимуниципальнойпрограммы)

2015 год – 485 510,00 тыс. рублей,2016 год – 494 868,00 тыс. рублей,2017 год – 596 840,00 тыс. рублей,2018 год – 695 860,00 тыс. рублей,2019 год – 744 167,00 тыс. рублей,2020 год – 849 274,00 тыс. рублей,2021 год – 917 900,00 тыс. рублей,2022 год – 1 149 474,00 тыс. рублей,2023 год – 1 263 734,00 тыс. рублей,2024 год – 1 127 833,00 тыс. рублей,2025 год – 1 201 459,00 тыс. рублей,2026 год – 999 675,00 тыс. рублей,2027 год – 943 255,00 тыс. рублей,2028 год – 943 255,00 тыс. рублей,2029 год – 943 255,00 тыс. рублей,2030 год – 943 255,00 тыс. рублей;по источникам финансирования:- средства федерального бюджета:2014 год – 335,00 тыс. рублей,2015 год – 1 587,00 тыс. рублей,2016 год – 34,00 тыс. рублей,2017 год – 32,00 тыс. рублей,2018 год – 33,00 тыс. рублей,2019 год – 417,34 тыс. рублей,2020 год – 0,00 тыс. рублей,2021 год – 0,00 тыс. рублей,2022 год – 10 060,00 тыс. рублей,2023 год – 368,00 тыс. рублей,2024 год – 0,00 тыс. рублей,2025 год – 70,00 тыс. рублей,2026 год – 0,00 тыс. рублей,2027 год – 0,00 тыс. рублей,2028 год – 0,00 тыс. рублей,2029 год – 0,00 тыс. рублей,2030 год – 0,00 тыс. рублей;- средства окружного бюджета:2014 год – 3 782,00 тыс. рублей,2015 год – 1 921,00 тыс. рублей,2016 год – 1 534,00 тыс. рублей,2017 год – 99 196,00 тыс. рублей,2018 год – 25 190,00 тыс. рублей,2019 год – 10 141,66 тыс. рублей,2020 год – 62 285,00 тыс. рублей,2021 год – 6 675,00 тыс. рублей,2022 год – 101 138,00 тыс. рублей,



5
2023 год – 79 290,00 тыс. рублей,2024 год – 88 561,00 тыс. рублей,2025 год – 125 079,00 тыс. рублей,2026 год – 11 684,00 тыс. рублей,2027 год – 10 909,00 тыс. рублей,2028 год – 10 909,00 тыс. рублей,2029 год – 10 909,00 тыс. рублей,2030 год – 10 909,00 тыс. рублей;- средства местного бюджета:2014 год – 447 569,00 тыс. рублей,2015 год – 482 002,00 тыс. рублей,2016 год – 493 300,00 тыс. рублей,2017 год – 497 612,00 тыс. рублей,2018 год – 670 637,00 тыс. рублей,2019 год – 733 608,00 тыс. рублей,2020 год – 786 989,00 тыс. рублей,2021 год – 911 225,00 тыс. рублей,2022 год – 1 038 276,00 тыс. рублей,2023 год – 1 184 076,00 тыс. рублей,2024 год – 1 039 272,00 тыс. рублей,2025 год – 1 076 310,00 тыс. рублей,2026 год – 987 991,00 тыс. рублей,2027 год – 932 346,00 тыс. рублей,2028 год – 932 346,00 тыс. рублей,2029 год – 932 346,00 тыс. рублей,2030 год – 932 346,00 тыс. рублей

Ожидаемыерезультатыреализациимуниципальнойпрограммы

1. Сохранение числа учащихся 1–8 классовмуниципальных общеобразовательных организаций,получающих услуги по дополнительномуобразованию в ДШИ, к концу 2016 года на уровне1 380 человек (2014 - 2016 годы).2. Увеличение к концу 2018 года до 15,4% долидетей, обучающихся в ДШИ, в общей численностидетей от 6 до 17 лет с сохранением результата доконца 2020 года (2014 - 2020 годы).Сохранение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет(включительно), обучающихся в ДШИ подополнительным общеобразовательным программам вобласти искусств (предпрофессиональным иобщеразвивающим), от общего числа детейданного возраста в городе Новый Уренгой науровне 13% в 2021 году, 14% в 2022 году, науровне не менее 10% в 2023 - 2030 годах (2021 -2030 годы).
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3. Увеличение к концу 2018 года до 16% долидетей, привлекаемых к участию в творческихмероприятиях, в общей численности детей вгороде Новый Уренгой (от 6 до 17 лет) ссохранением результата до конца 2020 года (2014 -2020 годы).Сохранение доли обучающихся в ДШИ,привлекаемых к участию в различных творческихмероприятиях, в т. ч. проводимых непосредственноДШИ (мастер-классы, творческие встречи,концерты, выставки, театрализованныепредставления и т. д.), от общего числаобучающихся в ДШИ, на уровне 90% в 2021 - 2022годах, 95% в 2023 - 2030 годах (2021 - 2030 годы).4. Повышение к концу 2019 года до 95% уровняудовлетворенности населения города НовыйУренгой услугами в области культуры и творчествас сохранением результата до окончания реализациимуниципальной программы.5. Сохранение уровня фактическойобеспеченности учреждениями культуры отнормативной потребности:- клубами и учреждениями клубного типа –на уровне 20% в 2014 - 2015 годах, 57,9% в 2016году, 500% в 2017 - 2030 годах;- кинозалами – на уровне 150% в 2017 - 2020 годах,200% в 2021 году, 167 % в 2022 - 2030 годах;- библиотеками – на уровне 83% в 2014 - 2015годах, 90,9% в 2016 году, 125% в 2017 - 2018 годах,67% в 2019 - 2023 годах, 62,5% в 2024 - 2025 годах,67% в 2026 - 2030 годах;- музеями – на уровне 100% в 2017 году, 50%в 2018 - 2024 годах, 150% в 2025 - 2030 годах.6. Увеличение посещаемости МУК до 23,9посещений в год в расчете на одного жителягорода Новый Уренгой к концу 2030 года (2017 -2030 годы).7. 100%-ная обеспеченность МУК и ДШИинформационными порталами (2017 - 2025 годы).

I. Характеристика текущего состояния культуры и творчествав городе Новый Уренгой
Муниципальная программа «Развитие культуры и творчества»разработана в соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса
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Российской Федерации и является продолжением ранее действующеймуниципальной долгосрочной целевой программы «Развитиекультуры и творчества в муниципальном образовании город НовыйУренгой на 2012-2014 годы», утвержденной постановлениемАдминистрации города Новый Уренгой от 23.11.2011 № 357.Муниципальная программа направлена на развитие системыбиблиотечного обслуживания, обеспечение доступности музейныхфондов, обеспечение качества дополнительного образования в сферекультуры и искусства, выявление и поддержку юных талантов,повышение квалификации педагогических работников, созданиеблагоприятных условий для организации досуга и обеспечениянаселения города Новый Уренгой услугами МУК и ДШИ, поддержку иразвитие потенциала творческих коллективов, исполнителей иодаренных детей, укрепление материально-технической базы МУК иДШИ, увеличение уровня удовлетворенности потребителеймуниципальных услуг в области культуры и творчества, кадровое ифинансовое обеспечение МУК и ДШИ.Указом Президента Российской Федерации от 22.04.2013 № 375«О проведении в Российской Федерации Года культуры» 2014 годобъявлен Годом культуры. В целях исполнения данного Указаразработан план основных мероприятий по проведению Годакультуры, согласно которому в городе Новый Уренгой проведенфестиваль песен, развлекательная программа ко Дню работникакультуры, концертная программа с участием хореографическихколлективов, цикл концертов-лекций детской филармонии дляучащихся муниципальных общеобразовательных организаций, такжереализованы музейный и библиотечно-культурный проекты,направленные на привлечение внимания населения города НовыйУренгой к культуре и творчеству.В городе Новый Уренгой по состоянию на 01.01.2013 действуетсеть из десяти МУК и ДШИ, структура которой указана в соответствии стаблицей 1.С 01.01.2014 муниципальное автономное учреждение культурыКультурно-досуговый центр «Созвездие» реорганизовано путемприсоединения к муниципальному автономному учреждению культурыЦентр культуры и досуга «Магистраль» город Новый Уренгой, с01.01.2016 муниципальное бюджетное образовательное учреждениедополнительного образования детей Детская школа искусств № 4реорганизовано путем присоединения к муниципальному бюджетномуучреждению дополнительного образования Детская школа искусств № 3город Новый Уренгой, с 01.01.2019 муниципальное бюджетноеучреждение дополнительного образования Детская художественнаяшкола г. Новый Уренгой реорганизовано путем присоединения кмуниципальному бюджетному учреждению дополнительногообразования Детская школа искусств № 2 город Новый Уренгой.
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С 30.11.2018 реорганизована структура муниципальногобюджетного учреждения культуры Централизованная библиотечнаясистема.

Таблица 1№п/п Название учреждения
1 21. Муниципальное бюджетное учреждение культуры Централизованнаябиблиотечная система (далее – МБУК ЦБС, библиотеки):1.1. Центральная городская библиотека имени журнала «Смена»(обслуживает взрослое население)1.2. Библиотечно-информационный центр «Новая Смена» (обслуживаетвзрослое и детское население) (до 18.02.2021 - Центральная детскаябиблиотека имени журнала «Смена» (обслуживает детское население),приказ Управления культуры Администрации города Новый Уренгойот 18.02.2021 № 16-осн «О внесении изменений в Устав муниципальногобюджетного учреждения культуры Централизованная библиотечнаясистема»)1.3. Библиотечный центр «Полярная сова» (обслуживает взрослое и детскоенаселение), объединивший с 30.11.2018:- интеллектуально-досуговый библиотечный центр (обслуживал взрослоенаселение) (реорганизован приказом Управления культурыАдминистрации города Новый Уренгой от 30.11.2018 № 129-осн«О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного учреждениякультуры Централизованная библиотечная система» (далее – приказ№ 129-осн))- библиотеку-филиал № 3 (обслуживала детское население)(реорганизована приказом № 129-осн)* Библиотека на Набережной (обслуживала взрослое и детскоенаселение), (ликвидирована приказом от 18.05.2023 № 01-07/283)1.4. Библиотека района Коротчаево (обслуживает взрослое и детскоенаселение) (до 10.06.2021 – Модельная библиотека района Коротчаево(обслуживает взрослое и детское население), приказ Департаментасоциальной политики Администрации города Новый Уренгойот 10.06.2021 № 01-07/11 «Об утверждении Устава муниципальногобюджетного учреждения культуры Централизованная библиотечнаясистема»), объединившая с 30.11.2018:- библиотеку-филиал № 4 (обслуживала взрослое население)(реорганизована приказом № 129-осн)- библиотеку-филиал № 6 (обслуживала детское население)(реорганизована приказом № 129-осн)1.5. Библиотека района Лимбяяха (обслуживает взрослое и детскоенаселение), до 30.11.2018: библиотека-филиал № 5 (обслуживалавзрослое и детское население) (реорганизована приказом № 129-осн)2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры Новоуренгойскийгородской музей изобразительных искусств (далее – музей ИЗО)
3. Муниципальное автономное учреждение культуры Централизованнаяклубная система (далее – МАУК «ЦКС»):
3.1. Городской дворец культуры «Октябрь» (далее – ГДК «Октябрь»)3.2. Центр национальных культур
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1 24. Муниципальное автономное учреждение культуры Центр культуры идосуга «Магистраль» город Новый Уренгой (далее – МАУК ЦКиД«Магистраль»)5. Муниципальное автономное учреждение культуры Культурно-досуговыйцентр «Созвездие» города Новый Уренгой (далее – МАУК КДЦ«Созвездие») (до 01.01.2014, постановление Администрации городаНовый Уренгой от 18.11.2013 № 387 «О реорганизации»)6. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образованияДетская художественная школа г. Новый Уренгой (далее – МБУ ДО ДХШ)(до 01.01.2019, постановление Администрации города Новый Уренгойот 03.08.2018 № 326 «О реорганизации»)7. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования«Детская школа искусств имени С.В. Рахманинова» город Новый Уренгой(далее – МБУ ДО ДШИ им. С.В. Рахманинова)8. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образованияДетская школа искусств № 2 город Новый Уренгой (далее – МБУ ДО ДШИ№ 2)9. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образованияДетская школа искусств № 3 город Новый Уренгой (далее – МБУ ДО ДШИ№ 3)
10. Муниципальное бюджетное образовательное учреждениедополнительного образования детей Детская школа искусств № 4(далее – МБОУ ДОД ДШИ № 4) (до 01.01.2016, постановлениеАдминистрации города Новый Уренгой от 30.10.2015 № 226«О реорганизации»)
В соответствии с действующими правовыми актами,определяющими нормы и нормативы размещения учреждений культуры,в городе Новый Уренгой должно быть:- клубов и учреждений клубного типа – 1 ед.;- библиотек – 9 ед. (до 2019 года – 8 ед.);- музеев – 2 ед.;- театров – 1 ед.;- концертных организаций – 1 ед.;- парков культуры и отдыха – 1 ед.;- кинозалов – 6 ед.Обеспеченность учреждениями культуры составляет:- клубами и учреждениями клубного типа – 500% (МАУК ЦКС:Центр национальных культур, ГДК «Октябрь»; МАУК ЦКиД«Магистраль»; КСЦ «Газодобытчик» ООО «Газпром добыча Уренгой»;КСК «Буровик» филиала «Уренгой бурение» ООО «Газпромбурение»);- библиотеками – 62,5% (5 библиотек МБУК ЦБС) (до 2023 года -67% (6 библиотек МБУК ЦБС); до 2019 года: 125% (10 библиотекМБУК ЦБС);- музеями – 50% (музей ИЗО) (до 2018 года: 100% (музей ИЗО;музей истории ООО «Газпром добыча Уренгой»);



10
- театрами – 0% (до 2018 года: 100% (театральное объединение«Северная сцена» КСЦ «Газодобытчик» ООО «Газпром добычаУренгой»);- кинозалами – 167% (кинозал в ГДК «Октябрь»; 4 кинозала вкинотеатрах «Сезар»; 2 кинозала в кинотеатре «Плаза Проспект»;3 кинозала в кинотеатре «Плаза Бумеранг») (до 23.04.2022: 200%(кинозал в ГДК «Октябрь»; 6 кинозалов в кинотеатрах «Сезар»;2 кинозала в кинотеатре «Плаза Проспект»; 3 кинозала в кинотеатре«Плаза Бумеранг») (до 15.02.2021: 150% (кинозал в ГДК «Октябрь»;6 кинозалов в кинотеатрах «Сезар» ООО «Премьера» и ООО«Премьера+»; 2 кинозала в кинотеатре «Плаза Проспект») (до 15.10.2019:150% (кинозал в ГДК «Октябрь»; 2 кинозала в кинотеатре «Парк Синема»ООО «Релиз»; 6 кинозалов в кинотеатрах «Сезар» ООО «Премьера» иООО «Премьера+»).Музей истории ООО «Газпром добыча Уренгой» и театральноеобъединение «Северная сцена» КСЦ «Газодобытчик» ООО «Газпромдобыча Уренгой» в расчет обеспеченности объектами культуры невходят, т.к. данные объекты не являются юридическими лицами(до 2018 года данный факт не учитывался, в расчет принималосьфактическое оказание услуг соответствующей направленности данныхучреждений).В городе Новый Уренгой отсутствуют театры, концертныеорганизации, парки культуры и отдыха.Основными проблемами МУК и ДШИ, создающими препятствия вувеличении значений отдельных показателей деятельности, остаются:- недостаточность профильных специалистов (хормейстеры,балетмейстеры, библиотечные и музейные работники, преподавателиДШИ);- расположение в приспособленных помещениях;- необходимость реконструкции площадей МУК районовКоротчаево и Лимбяяха для качественного предоставлениякультурных услуг населению города Новый Уренгой и организациидосуговой работы;- необходимость строительства выставочно-театральногокомплекса;- необходимость капитального ремонта нежилого помещенияплощадью 614,9 кв. м, переданного в оперативное управление музеюИЗО в июле 2018 года.Несмотря на вышеперечисленные проблемы, в период реализациимуниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие культуры итворчества в муниципальном образовании город Новый Уренгой на2012 - 2014 годы» в 2012 году МУК и ДШИ удалось достичь следующихрезультатов:



11
- в период 2011/2012 учебного года 151 обучающийся ДШИ сталпобедителем конкурсов всероссийского и международного уровней,что на 59% выше значения 2010/2011 учебного года;- в целях повышения профессиональной компетенцииработников ДШИ ежегодно проводятся обучающие семинары имастер-классы. Активизация внутренних ресурсов позволила в 2012году обучить 162 чел., что на 113% выше значения 2011 года;- учреждениями клубного типа проведено 554 мероприятия длядетей и молодежи, что на 13% больше значения 2011 года, на нихприсутствовало 46 567 чел. (2011 – 36 162 чел.);- работа библиотек показала, что их услуги востребованы унаселения города Новый Уренгой, так число читателей библиотек в 2012году составило 27 877 чел., что на 9% больше по сравнению с 2011годом, в том числе детей – 11 744 чел., что на 19% больше посравнению с 2011 годом;- сохранение и развитие музея ИЗО является одним из факторовобеспеченности доступности МУК и предоставления ими услугнаселению города Новый Уренгой. В 2012 году музей ИЗО посетили14 721 чел., что на 24% больше значения 2011 года.С 01.01.2012 осуществлен переход в автономную формухозяйствования Культурно-досугового центра района Лимбяяха сприсвоением нового названия – муниципальное автономноеучреждение культуры Культурно-досуговый центр «Созвездие» городаНовый Уренгой, что позволило оптимизировать финансовые,кадровые, материально-технические, организационные,управленческие ресурсы данного учреждения. В 2014 годупроизведена реорганизация двух МУК путем присоединениямуниципального автономного учреждения культуры Культурно-досугового центра «Созвездие» (далее – Культурно-досуговый центр врайоне Лимбяяха) к МАУК ЦКиД «Магистраль» с сохранением целейдеятельности МАУК ЦКиД «Магистраль».В целом в период реализации программных мероприятий 2012 -2013 годов МУК и ДШИ удалось решить комплекс задач, формирующихустойчивый положительный имидж отрасли. Выросло качествопредоставляемых культурных услуг населению города Новый Уренгой.Так, удовлетворенность населения города Новый Уренгой услугами вобласти культуры и творчества возросла в среднем на 3% и составила поитогам 2012 года 85%; расширилась география участия в фестивалях иконкурсах разного уровня. Так, в 2012 году учащиеся ДШИ принималиучастие в фестивалях и конкурсах, проводимых в городах Париж(Франция), Стокгольм (Швеция), Неаполь (Италия), Ллорет-де-Мар(Испания), Ницца (Франция), Санкт-Петербург, Москва, Тюмень,Екатеринбург и др., увеличилось количество лауреатов и дипломантоввсероссийских и международных конкурсов. Модернизировалась системабиблиотечного и музейного обслуживания населения города Новый
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Уренгой, в 2012 году количество автоматизированных рабочих мест длячитателей библиотек составило 30 ед. Для музея ИЗО приобретеноспециализированное фондовое и выставочное оборудование, приборыконтроля температурного режима и влажности воздуха.

II. Перечень мероприятийи целевых индикаторов муниципальной программы
В рамках муниципальной программы «Развитие культуры итворчества» реализуются следующие подпрограммы:- «Совершенствование предоставления услуг в сфере культурыи творчества»;- обеспечивающая подпрограмма.Реализацию цели муниципальной программы – формированиеединого культурного пространства – обеспечит выполнениеследующих поставленных задач:- повышение эффективности деятельности учрежденийкультуры, сохранение культурного наследия, доступа к культурнымценностям и информационным ресурсам;- кадровое и финансовое обеспечение деятельности учрежденийсферы культуры и молодежной политики (2021 - 2024 годы: кадровое ифинансовое обеспечение деятельности учреждений сферы культуры,физической культуры и спорта, молодежной политики; 2014 - 2020годы: кадровое и финансовое обеспечение реализациимуниципальной программы).Предусмотренные в рамках подпрограмм цели, задачи имероприятия охватывают весь диапазон приоритетных направленийразвития культуры в городе Новый Уренгой и позволяют повыситьуровень культуры и досуга, удовлетворенность населения городаНовый Уренгой услугами в области культуры и творчества, а такжедоступность и качество предоставляемых услуг.Перечень мероприятий и целевых индикаторов муниципальнойпрограммы представлен в приложениях 3, 4, 5 и 6 к настоящеймуниципальной программе.Реализация муниципальной программы оцениваетсяпоказателями, которые представлены в таблице 2.
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Таблица 2Методика расчета целевых индикаторов муниципальной программы «Развитие культуры и творчества»

№п/п Наименование показателя Ед.изм. Формуларасчета Исходные данные для расчета значений показателя (цели, задачи)Обозна-чениеперемен-ной

наименование переменной источникисходных данных

1 2 3 4 5 6 71. С 2021 года:Доля детей в возрасте от5 до 18 лет включительно,обучающихся в ДШИ подополнительнымобщеобразовательнымпрограммам в областиискусств предпро-фессиональным иобщеразвивающим), отобщего числа детейданного возраста в городеНовый Уренгой

% ДДШИ=ЧДШИ/Н5-18х100%
ДДШИ

ЧДШИ

Н5-18

Доля детей, обучающихся в ДШИ, вобщей численности детей от 5 до 18 лет
Число детей, обучающихся в ДШИ подополнительным общеобразовательнымпрограммам в области искусств(предпрофессиональным иобщеразвивающим)
Численность детей в городе НовыйУренгой от 5 до 18 лет

Формастатистическойотчетности1-ДШИ

2018–2020 годы:Доля детей, обучающихсяв ДШИ, в общейчисленности детей от 6 до17 лет

% ДДШИ=ЧДШИ/Н6-17х100%
ДДШИ

ЧДШИ
Н6-17

Доля детей, обучающихся в ДШИ, вобщей численности детей от 6 до 17 лет
Число детей, обучающихся в ДШИ
Численность детей в городе НовыйУренгой от 6 до 17 лет

Формастатистическойотчетности1-ДШИ

2017 год:
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1 2 3 4 5 6 7Доля детей, обучающихсяв ДШИ, в общейчисленности учащихся 1–8классов

% ДДШИ=ЧДШИ/Ч1-8х100%
ДДШИ Доля детей, обучающихся в ДШИ, вобщей численности учащихся 1-8классов

Формастатистическойотчетности1-ДШИ
ЧДШИ
Ч1-8

Число детей, обучающихся в ДШИ
Число учащихся 1–8 классов РаспоряжениеПравительстваРФ от 03.07.1996№ 1063-р(признаноутратившим силураспоряжениемПравительстваРФ от 22.12.2017№ 2905-р)2014–2016 годы:Число/процентвыполнения нормативнойпотребности в учащихся1–8 классовмуниципальныхобщеобразовательныхорганизаций, получающихуслуги подополнительномуобразованию в ДШИ, отобщего числа учащихся1–8 классов

Чел. Абсолютный показатель Формастатистическойотчетности1-ДШИ.РаспоряжениеПравительстваРФ от 03.07.1996№ 1063-р(признаноутратившим силураспоряжениемПравительстваРФ от 22.12.2017№ 2905-р)

% Дфакт=Чфакт./ Куч.х100%

Пвып.=Дфакт./12%х100%

Дфакт.

Чфакт.

Куч.

Пвып.

Фактическая доля детей, обучающихся вДШИ
Фактическое число учащихся 1–8 классовмуниципальных общеобразовательныхорганизаций, получающих услуги подополнительному образованию в ДШИ
Количество учащихся 1–8 классовмуниципальных общеобразовательныхорганизаций
Процент выполнения нормативнойпотребности 12% - норматив охватаучащихся 1–8 классов муниципальных
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1 2 3 4 5 6 7общеобразовательных организацийсогласно распоряжению ПравительстваРФ от 03.07.1996 № 1063-р2. С 2021 года:
Доля детей, обучающихсяв ДШИ, привлекаемых кучастию в различныхтворческих мероприятиях,в т.ч. проводимыхнепосредственно ДШИ(мастер-классы,творческие встречи,концерты, выставки,театрализованныепредставления и т.д.), отобщего числа детей,обучающихся в ДШИ

% Дмер.=Чмер./ЧДШИх100%
Дмер.

Чмер.

ЧДШИ

Доля детей, привлекаемых к участию втворческих мероприятиях
Число детей от 5 до 18 лет,обучающихся в ДШИ, привлекаемых кучастию в различных творческихмероприятиях, в т.ч. проводимыхнепосредственно ДШИ (мастер-классы,творческие встречи, концерты, выставки,театрализованные представления и т.д.)
Число детей, обучающихся в ДШИ

Формастатистическойотчетности1-ДШИ

2014 – 2020 годы:
Доля детей, привлекаемыхк участию в творческихмероприятиях, в общемчисле детей в городеНовый Уренгой (от 6 до 17лет) (до 2016 года: от 6 до18 лет)

% С 2016года:Дмер.=Нмер./Н6-17х100%

Дмер.

Нмер.

Н6-18
Н6-17

Доля детей, привлекаемых к участию втворческих мероприятиях
Число детей, привлекаемых к участию втворческих мероприятияхмуниципального, окружного,регионального, всероссийского имеждународного значений
Численность детей в городе НовыйУренгой от 6 до 18 лет
Численность детей в городе НовыйУренгой от 6 до 17 лет

Ведомственнаястатистика

До 2016года:Дмер.=Нмер./Н6-18х100%

3. Удовлетворенность % - - - Результаты
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1 2 3 4 5 6 7населения города НовыйУренгой услугами вобласти культуры итворчества

социологическихопросов всоответствии сраспоряжениемАдминистрациигорода НовыйУренгойот 26.03.2019№ 440-р«Об организацииоценки качества имониторингапредоставлениягосударственныхи муниципальныхуслуг натерриториимуниципальногообразованиягород НовыйУренгой»4. Уровень фактическойобеспеченностиучреждениями культуры отнормативной потребности:- клубами и учреждениямиклубного типа % Чнорм.=Н/100 000

Офакт.=Чфакт./Чнорм.х 100%

Чнорм.

Н

Офакт.

Нормативное количество учреждений
1 дом культуры на 100 тыс. человек
Среднегодовая численность населениягорода Новый Уренгой
Уровень фактической обеспеченности

Формастатистическойотчетности 7-НК,приказдепартаментакультуры Ямало-Ненецкогоавтономного
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1 2 3 4 5 6 7

Чфакт. Фактическое количество учреждений округаот 18.05.2020№ 194 (до18.05.2020 -приказдепартаментакультуры Ямало-Ненецкогоавтономногоокругаот 18.08.2017№ 249)- библиотеками % Чнорм.общ.=Н/20 000

Чнорм.дет.=Ндет./10 000

Чнорм.=Чнорм.общ.+Чнорм.дет.
Офакт.=Чфакт./Чнорм.

Чнорм.общ.

Н

Чнорм.дет.

Ндет.

Чнорм.

Офакт.

Нормативное количество общедоступныхбиблиотек
1 общедоступная библиотека на 20 тыс.населения города Новый Уренгой
Среднегодовая численность населениягорода Новый Уренгой
Нормативное количество детскихбиблиотек
1 детская библиотека на 10 тыс. детей
Среднегодовая численность детскогонаселения города Новый Уренгой
Нормативное количество библиотек

Формастатистическойотчетности 6-НК,приказдепартаментакультуры Ямало-Ненецкогоавтономногоокругаот 18.05.2020№ 194(до 18.05.2020 -приказдепартаментакультуры Ямало-Ненецкогоавтономногоокругаот 18.08.2017№ 249)
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1 2 3 4 5 6 7х 100% Чфакт. Уровень фактической обеспеченности

Фактическое количество библиотек
- музеями % Чнорм.=2

Офакт.=Чфакт./Чнорм.х100%

Чнорм.

Офакт.
Чфакт.

Нормативное количество учреждений
1 краеведческий музей независимо отчисла жителей города Новый Уренгойи 1 тематический музей с числом жителейот 100 тыс. чел.
Уровень фактической обеспеченности
Фактическое количество учреждений

Формастатистическойотчетности 8-НК,приказдепартаментакультуры Ямало-Ненецкогоавтономногоокругаот 18.05.2020№ 194(до 18.05.2020 -приказдепартаментакультуры Ямало-Ненецкогоавтономногоокругаот 18.08.2017№ 249)- кинозалами % Чнорм.=Н/20 000

Офакт.=Чфакт./Чнорм.х100%

Чнорм.

Н
Офакт.
Чфакт.

Нормативное количество учреждений
1 кинозал на 20 тыс. человек
Среднегодовая численность населениягорода Новый Уренгой
Уровень фактической обеспеченности
Фактическое количество учреждений

ФормастатистическойотчетностиК-2РИК,приказдепартаментакультуры Ямало-Ненецкогоавтономногоокруга
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1 2 3 4 5 6 7от 18.05.2020№ 194(до 18.05.2020 -приказдепартаментакультуры Ямало-Ненецкогоавтономногоокругаот 18.08.2017№ 249)5. Число посещений МУК врасчете на одного жителягорода Новый Уренгой(рассчитывается с 2017года)

Посеще-ний ЧП1ж=ЧП/Н
ЧП1ж

ЧП
Н

Число посещений МУК (библиотеки,учреждения клубного типа, музеи) врасчете на одного жителя города НовыйУренгой
Число посещений МУК
Среднегодовая численность населениягорода Новый Уренгой

Формыстатистическойотчетности 6-НК,7-НК, 8-НК

6. Доля МУК и ДШИ,имеющих свойинформационный портал,в общем количестве МУКи ДШИ (2017-2025 годы)

% Динф.=Чинф./Чх100%
Динф.

Чинф.

Ч

Доля МУК и ДШИ, имеющих свойинформационный портал, в общемколичестве МУК и ДШИ
Количество МУК и ДШИ, имеющих свойинформационный портал
Общее количество МУК и ДШИ

Формыстатистическойотчетности 6-НК,7-НК, 8-НК,1-ДШИ



20
III. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
3.1. Сохранение числа учащихся 1–8 классов муниципальныхобщеобразовательных организаций, получающих услуги подополнительному образованию в ДШИ, к концу 2016 года на уровне1 380 человек (2014 - 2016 годы).3.2. Увеличение к концу 2018 года до 15,4% доли детей,обучающихся в ДШИ, в общей численности детей от 6 до 17 лет ссохранением результата до конца 2020 года (2014 - 2020 годы).Сохранение до конца 2030 года на уровне не менее 10% долидетей в возрасте от 5 до 18 лет (включительно), обучающихся в ДШИпо дополнительным общеобразовательным программам в областиискусств (предпрофессиональным и общеразвивающим), от общегочисла детей данного возраста в городе Новый Уренгой (2021 - 2030годы).3.3. Увеличение к концу 2018 года до 16% доли детей,привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общейчисленности детей в городе Новый Уренгой (от 6 до 17 лет) ссохранением результата до конца 2020 года (2014 - 2020 годы).Сохранение доли детей, обучающихся в ДШИ, привлекаемых кучастию в различных творческих мероприятиях, в т.ч. проводимыхнепосредственно ДШИ (мастер-классы, творческие встречи, концерты,выставки, театрализованные представления и т.д.), от общего числадетей, обучающихся в ДШИ, на уровне 90% в 2021 - 2022 годах, 95%в 2023 - 2030 годах (2021 - 2030 годы).3.4. Повышение к концу 2019 года до 95% уровняудовлетворенности населения города Новый Уренгой услугами вобласти культуры и творчества с сохранением результата доокончания реализации муниципальной программы.3.5. Сохранение уровня фактической обеспеченностиучреждениями культуры от нормативной потребности:- клубами и учреждениями клубного типа – на уровне 20% в2014 - 2015 годах, 57,9% в 2016 году, 500% в 2017 - 2030 годах;- кинозалами – на уровне 150% в 2017 - 2020 годах, 200%в 2021 году, 167% в 2022 - 2030 годах;- библиотеками – на уровне 83% в 2014 - 2015 годах, 90,9% в2016 году, 125% в 2017 - 2018 годах, 67% в 2019 - 2023 годах, 62,5% в2024 - 2025 годах, 67% в 2026 - 2030 годах;- музеями – на уровне 100% в 2017 году, 50% в 2018 - 2024 годах,150% в 2025 - 2030 годах.3.6. Увеличение посещаемости МУК до 23,9 посещений в год врасчете на одного жителя города Новый Уренгой к концу 2030 года(2017 - 2030 годы).
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3.7. 100%-ная обеспеченность МУК и ДШИ информационнымипорталами (2017 - 2025 годы).



Приложение 1
к муниципальной программе«Развитие культурыи творчества»

ПАСПОРТподпрограммы «Совершенствование предоставления услугв сфере культуры и творчества»
Ответственныйисполнитель Департамент культуры и молодёжной политикиАдминистрации города Новый Уренгой:Управление культуры (2023 - 2024 годы -Департамент культуры, молодёжной политики,физической культуры и спорта Администрациигорода Новый Уренгой: Управление культуры, 2021- 2022 годы - Управление культуры Департаментасоциальной политики Администрации городаНовый Уренгой; до 2021 года – Управлениекультуры Администрации города Новый Уренгой)
Соисполнителиподпрограммы 1. Департамент строительства и жилищно-коммунального комплекса Администрации городаНовый Уренгой (до 2021 года - Департаментгородского хозяйства Администрации города НовыйУренгой).2. Департамент городского хозяйства ижизнеобеспечения районов Лимбяяха и КоротчаевоАдминистрации города Новый Уренгой (2022 - 2024годы - Департамент жизнеобеспечения районовЛимбяяха и Коротчаево Администрации городаНовый Уренгой, до 2022 года - Территориальноеуправление Администрации города Новый Уренгойрайона Коротчаево и Территориальное управлениеАдминистрации города Новый Уренгой районаЛимбяяха).3. Администрация города Новый Уренгой.4. Муниципальное казенное учреждение«Управление муниципального хозяйства» (до 2022года - муниципальное казенное учреждение«Дирекция капитального строительства и жилищнойполитики»)
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Цельподпрограммы Повышение эффективности деятельностиучреждений культуры, сохранение культурногонаследия, доступа к культурным ценностям иинформационным ресурсам
Задачиподпрограммы 1. Развитие системы информационно-библиотечного обслуживания населения.2. Обеспечение доступности музейных фондов длянаселения.3. Повышение качества образования в сферекультуры и искусства, поддержка молодыхдарований.4. Организация досуга населения в сферекультуры
Этапы и срокиреализацииподпрограммы

I этап – 2014–2016 годы;II этап – 2017–2020 годы;III этап – 2021–2025 годы;IV этап – 2026–2030 годы
Целевыепоказателиэффективностиреализацииподпрограммы

1. Число/доля населения города Новый Уренгой –зарегистрированных пользователей библиотек отобщего количества населения города НовыйУренгой.2. Количество документов, выданных из фондабиблиотек на одного зарегистрированногопользователя.3. Доля экспонируемых музейных предметов отобщего количества предметов музейного фонда.4. Число/доля населения города Новый Уренгой –посетителей музея ИЗО от общего количестванаселения города Новый Уренгой.5. Доля выпускников ДШИ, окончивших обучениена «отлично» и «хорошо», от общего количествавыпускников ДШИ.6. Число участников конкурсов, фестивалей,выставок различного уровня/доля победителей отобщего количества участников.7. Количество постоянно действующих клубныхформирований.8. Число участников в клубных формированиях.9. Доля призеров от общего количестваучастников, представителей города НовыйУренгой, конкурсов и фестивалей различногоуровня.
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10. Удельный вес населения города НовыйУренгой, посещающего культурно-досуговыемероприятия (2017 - 2030 годы).11. Число посетителей платных культурно-досуговых мероприятий (2019 - 2030 годы).

Ресурсноеобеспечениеподпрограммы(в том числе погодамреализациимуниципальнойпрограммы)

Всего на реализацию мероприятий подпрограммыпотребуется 12 962 425,00 тыс. рублей, в томчисле:по годам реализации:2014 год – 383 529,00 тыс. рублей,2015 год – 416 899,00 тыс. рублей,2016 год – 426 449,00 тыс. рублей,2017 год – 526 528,00 тыс. рублей,2018 год – 617 431,00 тыс. рублей,2019 год – 652 247,00 тыс. рублей,2020 год – 694 480,00 тыс. рублей,2021 год – 664 278,00 тыс. рублей,2022 год – 826 979,00 тыс. рублей,2023 год – 917 219,00 тыс. рублей,2024 год – 992 128,00 тыс. рублей,2025 год – 1 099 856,00 тыс. рублей,2026 год – 980 450,00 тыс. рублей,2027 год – 940 988,00 тыс. рублей,2028 год – 940 988,00 тыс. рублей,2029 год – 940 988,00 тыс. рублей,2030 год – 940 988,00 тыс. рублей;
по источникам финансирования:- средства федерального бюджета:2014 год – 335,00 тыс. рублей,2015 год – 1 587,00 тыс. рублей,2016 год – 34,00 тыс. рублей,2017 год – 32,00 тыс. рублей,2018 год – 33,00 тыс. рублей,2019 год – 22,34 тыс. рублей,2020 год – 0,00 тыс. рублей,2021 год – 0,00 тыс. рублей,2022 год – 10 060,00 тыс. рублей,2023 год – 368,00 тыс. рублей,2024 год – 0,00 тыс. рублей,2025 год – 70,00 тыс. рублей,2026 год – 0,00 тыс. рублей,2027 год – 0,00 тыс. рублей,2028 год – 0,00 тыс. рублей,
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2029 год – 0,00 тыс. рублей,2030 год – 0,00 тыс. рублей;- средства окружного бюджета:2014 год – 3 782,00 тыс. рублей,2015 год – 1 921,00 тыс. рублей,2016 год – 1 534,00 тыс. рублей,2017 год – 99 196,00 тыс. рублей,2018 год – 24 438,00 тыс. рублей,2019 год – 10 141,66 тыс. рублей,2020 год – 62 285,00 тыс. рублей,2021 год – 6 675,00 тыс. рублей,2022 год – 101 138,00 тыс. рублей,2023 год – 79 290,00 тыс. рублей,2024 год – 88 561,00 тыс. рублей,2025 год – 125 079,00 тыс. рублей,2026 год – 11 684,00 тыс. рублей,2027 год – 10 909,00 тыс. рублей,2028 год – 10 909,00 тыс. рублей,2029 год – 10 909,00 тыс. рублей,2030 год – 10 909,00 тыс. рублей;- средства местного бюджета:2014 год – 379 412,00 тыс. рублей,2015 год – 413 391,00 тыс. рублей,2016 год – 424 881,00 тыс. рублей,2017 год – 427 300,00 тыс. рублей,2018 год – 592 960,00 тыс. рублей,2019 год – 642 083,00 тыс. рублей,2020 год – 632 195,00 тыс. рублей,2021 год – 657 603,00 тыс. рублей,2022 год – 715 781,00 тыс. рублей,2023 год – 837 561,00 тыс. рублей,2024 год – 903 567,00 тыс. рублей,2025 год – 974 707,00 тыс. рублей,2026 год – 968 766,00 тыс. рублей,2027 год – 930 079,00 тыс. рублей,2028 год – 930 079,00 тыс. рублей,2029 год – 930 079,00 тыс. рублей,2030 год – 930 079,00 тыс. рублей

Ожидаемыерезультатыреализацииподпрограммы

1. Увеличение числа зарегистрированныхпользователей муниципальных библиотек к концу2019 года до 48 тыс. (39-40% от численностинаселения) с сохранением результата в 2020 - 2022годах. Сохранение числа зарегистрированныхпользователей библиотек на уровне 41,638 тыс.
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человек (39%) в 2023 - 2025 годах, на уровне 42тыс. человек (40%) в 2026 - 2030 годах.2. Сохранение количества документов, выданныхиз фонда библиотек, на одногозарегистрированного пользователя в течениепериода реализации муниципальной программы,на уровне 18 единиц.3. Увеличение к концу 2025 года до 40% долиэкспонируемых музейных предметов от общегоколичества предметов музейного фонда ссохранением результата до окончания реализациимуниципальной программы.4. Увеличение к концу 2024 года до 155 000ежегодной численности посетителей музея ИЗО(до 140% доли посетителей от общей численностинаселения города Новый Уренгой) с сохранениемрезультата до окончания реализациимуниципальной программы.5. Увеличение доли выпускников ДШИ, окончившихобучение на «отлично» и «хорошо», от общегоколичества выпускников ДШИ до 85% к концу 2029года с сохранением результата в 2030 году.6. Увеличение к концу 2021 года численностиучастников конкурсов, фестивалей, выставокразличного уровня (обучающихся в детских школахискусств) до 1 580 человек и доли победителей вобщей численности участников до 60%;обеспечение в 2022-2023 годах численностиучастников на уровне 1 850 человек, долипобедителей на уровне 80%, в 2024 - 2030 годах –1500 человек, доли победителей на уровне 60%.7. Увеличение количества постоянно действующихклубных формирований до 99 единиц в 2021 году ссохранением результата в 2022 - 2025 годах.Сохранение количества постоянно действующихклубных формирований на уровне 80 единиц в2026 - 2030 годах.8. Увеличение числа участников клубныхформирований до 1 409 человек в 2021 году ссохранением результата в 2022 году. Сохранениечисленности участников клубных формирований науровне 1 380 человек в 2023 - 2025 годах, науровне 1 300 человек в 2026 - 2030 годах.9. Увеличение к концу 2030 года до 75% долипризеров в общей численности участников
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конкурсов и фестивалей различной степени -представителей города Новый Уренгой.10. Увеличение посещаемости культурно-досуговых мероприятий до 16,48 посещений в годна 1 жителя города Новый Уренгой к концу 2030года (2017 - 2030 годы).11. Обеспечение численности посетителейкультурно-досуговых мероприятий, проводимых наплатной основе, на уровне: 55,9 тыс. человек в2019 году, 58,133 тыс. человек в 2020 году, 51,913тыс. человек в 2021 году, 52,9 тыс. человек в 2022году, 54,390 тыс. человек в 2023 году, 30 тыс.человек в 2024 - 2027 годах, 35 тыс. человек в2028 - 2029 годах, 40 тыс. человек в 2030 году(2019 - 2030 годы).

I. Характеристика текущего состояния культуры и творчества
За период реализации ранее действующей муниципальнойдолгосрочной целевой программы «Развитие культуры и творчествав муниципальном образовании город Новый Уренгой на 2012–2014годы» большинство МУК и ДШИ успешно адаптировались кизменившимся социально-экономическим условиям, внедрили новыеформы обслуживания, расширили диапазон предоставляемыхнаселению города Новый Уренгой услуг.Библиотекам за счет программных средств удалось обновитьлицензионный программный продукт «Ирбис».С момента действия муниципальной программы в библиотекахведётся работа по автоматизации библиотечных процессов,заложены основы качественно новой системы информационно-библиотечного обслуживания, идет интенсивное внедрениеинформационно-коммуникативных технологий, активно используетсяинформация на электронных носителях.Все библиотеки подключены к сети Интернет, имеют свойэлектронный адрес. С 2012 года в Центральной городской библиотекеимени журнала «Смена», библиотечно-информационном центре«Новая Смена» (до 18.02.2021 - Центральная детская библиотекаимени журнала «Смена»), библиотечном центре «Полярная сова» (до30.11.2018 - Интеллектуально-досуговый библиотечный центр)функционирует локально-вычислительная сеть, объединившаядополнительные автоматизированные рабочие места, кроме того,начал работать сайт библиотек – nurcbs.ru.Организован доступ населения города Новый Уренгой кэлектронному каталогу в Центральной городской библиотеке именижурнала «Смена», библиотечно-информационном центре «Новая
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Смена» (до 18.02.2021 - Центральная детская библиотека именижурнала «Смена»), библиотечном центре «Полярная сова» (до30.11.2018 - Интеллектуально-досуговый библиотечный центр),библиотеке района Коротчаево (до 10.06.2021 - Модельнаябиблиотека района Коротчаево, до 30.11.2018 - библиотека-филиал №4 и 6), библиотеке района Лимбяяха (до 30.11.2018 - библиотека-филиал № 5). Электронный каталог библиотек размещён наКорпоративном информационно-библиотечном портале Ямало-Ненецкого автономного округа (далее – ЯНАО) www.libraries-yanao.ru.Доля библиотечного фонда, занесенного в электронный каталог,составляет 100%.На комплектование библиотечных фондов выделяются средствафедерального и местного бюджетов. Так, в период 2012 года за счетприобретения новой литературы библиотекам удалось увеличитькнижный фонд до 245 595 экз. (2011 – 236 051 экз.).В среднесрочной перспективе для совершенствования системыинформационно-библиотечного обслуживания населения городаНовый Уренгой необходимо продолжить комплектование книжногофонда, в том числе подписку на периодические издания.В целях обеспечения доступности музейных фондов населениюгорода Новый Уренгой в 2012 году музей ИЗО вел активнуювыставочную деятельность. Всего из фондов музея ИЗОэкспонировались на выставках 553 (2011 – 302) музейных предмета.Совокупный фонд музея ИЗО по состоянию на 01.01.2013 насчитывает2 297 единиц хранения, что на 265 единиц больше, чем в предыдущемгоду. Количество предметов, занесенных в электронный каталог,составляет 100%.Также в период реализации программных мероприятий 2011 -2012 годов музей ИЗО вел работу по оцифровке музейных предметов.По состоянию на 01.01.2013 доля оцифрованных музейных предметовсоставляет 30%, что на 5% больше значения 2011 года.С 2009 года в музее ИЗО установлено новоеспециализированное фондовое и выставочное оборудование,приборы контроля температурного режима и влажности воздуха.Одной из основных проблем музея ИЗО является размещениевыставочных площадей и площадей под хранение музейного фондана первом этаже жилого дома, что объективно не позволяет создатьстабильно безопасные условия для хранения произведений искусстваи краеведческого материала и не позволяет активизировать работу поорганизации выставок из ведущих музеев России. Кроме того, всоответствии с Федеральным законом от 26.05.1996 № 54-ФЗ«О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в РоссийскойФедерации» музейный фонд должен ежегодно пополняться новымиэкспонатами. Однако условия хранения не позволяют их разместить вспециальных фондохранилищах.

http://www.libraries-yanao.ru
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Учреждения клубного типа являются самыми массовыми ивостребованными МУК и действуют по принципумногофункциональных центров, где развиваются традиционные видыдосуга: массовое общение, эстетическое просвещение, развитиелюбительского творчества, концертная деятельность. На их базеосуществляют свою деятельность 68 клубных формирований с числомучастников 1 103 человека, что на 2 клубных формирования и на 78участников больше, чем в 2011 году. Участники клубныхформирований ежегодно принимают участие в фестивалях иконкурсах разного уровня за счет бюджетных и привлеченных средств.Учреждениями клубного типа регулярно проводятся мероприятияпо разным национальным направлениям: «Курбан-байрам», «Ураза-байрам», «Навруз», «Рождество», «Масленица» и другие концертныетематические мероприятия, которые пользуются неизменнойпопулярностью среди жителей города Новый Уренгой, объединяют какотдельных исполнителей, так и самодеятельные коллективы, в числекоторых ансамбли украинской, татаро-башкирской, ненецкой, русскойпесни, кавказского танца и др. В 2012 году данные мероприятияпосетили 4 793 человека, что на 2 293 человека больше, чем в 2011году. Город Новый Уренгой 9 лет является площадкой для проведенияокружных конкурсов и фестивалей, таких как зональный этапокружного конкурса молодых исполнителей эстрадной песни «Песняне знает границ», открытый межрегиональный конкурс эстрадноготворчества «Полярная звезда», зональный этап окружногоПасхального фестиваля, открытый окружной фестиваль славянскойкультуры «Мы – славяне, мы – едины!», которые пользуются большойпопулярностью среди участников данных мероприятий. В 2012 году ввышеуказанных мероприятиях приняли участие 453 человека изразных районов ЯНАО, а в 2011 году – 211 человек, в связи с тем, чтозональный этап окружного Пасхального фестиваля проводился в2012 году впервые, в нем приняли участие 160 человек, из которых70 человек – представители города Новый Уренгой и 90 человек –представители других районов ЯНАО.На территории города Новый Уренгой регулярно проводятсяобщегородские мероприятия окружного масштаба: Праздник народовСевера, окружной фестиваль детского творчества «Новые имена»;традиционные мероприятия городского масштаба: День города и Деньработников нефтяной и газовой промышленности, День Победысоветского народа в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов(1945 год), новогодняя праздничная программа «Ёлка Главы города»,День памяти и скорби – день начала Великой Отечественной войны(1941 год), посетителями которых в 2012 году стали 55 493 человека,что на 10% больше, чем в 2011 году.
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Одним из основных направлений деятельности учрежденийклубного типа города Новый Уренгой является организация длянеработающих пенсионеров и инвалидов досуга, общения друг сдругом, вовлечения в социум. В 2012 году количество зрителей изчисла социально незащищенных слоев населения города НовыйУренгой составило 8 704 человека или 3% от общего количествазрителей.В целях поддержки и развития культурного потенциалаодаренных и талантливых жителей города Новый Уренгой проводятсязначимые городские фестивали-конкурсы, такие как «Полярнаязвездочка» и «Полярная звезда», количество участников в которыхежегодно увеличивается. В 2012 году в данных фестивалях принялиучастие 272 человека, что на 107 человек больше, чем в 2011 году.Работа с детьми и молодежью – приоритетное направлениедеятельности МУК, в связи с чем в рамках подпрограммы планируетсяпродолжить проведение мероприятий для данной целевой аудитории.ДШИ играют большую роль в формировании культурногопространства города Новый Уренгой. Ими активно проводитсябольшая культурно-просветительская работа. Это фестивали иконцерты, участие в городских программах и выставкаххудожественных работ. В период реализации муниципальнойдолгосрочной целевой программы «Развитие культуры и творчества вмуниципальном образовании город Новый Уренгой на 2012–2014годы» были проведены городской конкурс детского творчества «Юныйвиртуоз» и окружной конкурс «Новые имена», участие в которыхприняли 565 обучающихся в ДШИ, доля призеров составила 50% отобщего числа участников.Еще одним важным показателем работы ДШИ является участиеих учащихся в конкурсах и фестивалях различного уровня. Так, порезультатам 2012 года лауреатами 21 международного,13 всероссийских, 1 регионального, 6 окружных конкурсов и выставокстал 151 учащийся ДШИ, что на 56 человек больше по сравнению срезультатами 2011 года.В профессиональные образовательные организации иобразовательные организации высшего образования в сферекультуры и искусства в 2012 году поступили 18 выпускников ДШИ(2011 – 14 выпускников).С 2010 года в целях выявления и поддержки талантливых,высококвалифицированных педагогических работников, расширенияактивного профессионального общения, создания инновационногообразовательного пространства и повышения качества обучения ивоспитания детей один раз в два года проводится конкурспедагогического мастерства «Лучший педагогический работникхудожественного образования г. Новый Уренгой». Участникамиданного конкурса в 2012 году стали 20 человек или 14% от общего
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количества педагогических работников. В дальнейшем планируетсяувеличение количества участников конкурса до 16%.Таким образом, подпрограмма будет направлена на дальнейшеесовершенствование сферы культуры города Новый Уренгой,повышение эффективности использования ресурсов культуры в целяхсоциально-экономического развития, сохранение культурногомногообразия, содействие активному участию населения городаНовый Уренгой в культурной жизни, повышение степениудовлетворенности населения города Новый Уренгой деятельностьюМУК и ДШИ.
II. Перечень мероприятий и целевых индикаторов подпрограммы
Реализацию цели подпрограммы «Совершенствованиепредоставления услуг в сфере культуры и творчества» – повышениеэффективности деятельности учреждений культуры, сохранениекультурного наследия, доступа к культурным ценностям иинформационным ресурсам – обеспечит выполнение следующихзадач:- развитие системы информационно-библиотечного обслуживаниянаселения;- обеспечение доступности музейных фондов для населения;- повышение качества образования в сфере культуры иискусства, поддержка молодых дарований;- организация досуга населения в сфере культуры.2.1. Во исполнение Стратегии развития информационногообщества в Российской Федерации на 2017–2030 годы, утвержденнойУказом Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 203, сцелью реализации приоритетов по формированию информационногопространства с учетом потребностей граждан и общества в получениикачественных и достоверных сведений, развитию информационной икоммуникационной инфраструктуры Российской Федерации вподпрограмме предусмотрены следующие мероприятия:2.1.1. В рамках задачи «Развитие системы информационно-библиотечного обслуживания населения» планируется пополнение иобновление числа экземпляров библиотечного фонда, в том числеподписными периодическими изданиями и изданиями на электронныхносителях; обновление программного продукта «Ирбис» (далее –программный продукт), обеспечивающего ведение электронногокаталога библиотечного фонда, а также оплата взноса за членство вАссоциацию «Эбнит», которая является разработчиком программногопродукта.Для осуществления информирования населения города НовыйУренгой об оказываемых услугах и деятельности библиотекпосредством сети Интернет планируется поддержание сайта
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nurcbs.ru. Для бесперебойного и качественного осуществлениядеятельности библиотек необходимо приобретение (обновление)лицензионных программных продуктов, таких как антивирус, контент-фильтрация, также необходимо приобретение библиотечногооборудования.В целях возрождения чтения как национальной культурнойтрадиции, повышения читательской компетенции и общекультурногоуровня населения города Новый Уренгой, в рамках реализацииКонцепции программы поддержки детского и юношеского чтения вРоссийской Федерации, утвержденной распоряжением ПравительстваРоссийской Федерации от 03.06.2017 № 1155-р, во исполнениепостановления Правительства Ямало-Ненецкого автономного округаот 12.02.2018 № 111-П «Об утверждении комплексной программы«Поддержка и развитие чтения в Ямало-Ненецком автономном округев 2018–2021 годах», распоряжения Администрации города НовыйУренгой от 30.03.2018 № 544-р «Об утверждении плана мероприятий(«дорожной карты») по поддержке и развитию чтения вмуниципальном образовании город Новый Уренгой» реализуетсяпроект по пропаганде чтения среди населения города Новый Уренгой.В целях повышения профессионального мастерства с 2023 годаработники библиотечной сферы принимают участие в окружномконкурсе на лучшего по профессии.В целях комплексного развития библиотечного дела в городеНовый Уренгой, в соответствии с распоряжением ПравительстваРоссийской Федерации от 13.03.2021 № 608-р «Об утвержденииСтратегии развития библиотечного дела в Российской Федерации напериод до 2030 года», распоряжением Правительства РоссийскойФедерации от 07.07.2021 № 1828-р «Об утверждении планамероприятий по реализации стратегии развития библиотечного дела вРоссийской Федерации на период до 2030 года», во исполнениепостановления Правительства Ямало-Ненецкого автономного округаот 21.01.2022 № 42-П «Об утверждении комплексной программыЯмало-Ненецкого автономного округа «Развитие библиотечного делав Ямало-Ненецком автономном округе» с 2022 года реализуется Планмероприятий (дорожная карта) по развитию и модернизациимуниципальных библиотек в муниципальном образовании городНовый Уренгой, в том числе в части комплектования, сохранностифондов, усовершенствования материально-технической базы,утвержденный распоряжением Администрации города Новый Уренгойот 14.04.2022 № 656-р.Планируется художественное оформление фасадов зданийбиблиотек в городе Новый Уренгой.2.1.2. В рамках задачи «Обеспечение доступности музейныхфондов для населения» планируется оцифровка музейных предметов,ведение электронного каталога. Для бесперебойного и качественного
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осуществления деятельности музея ИЗО необходимо приобретение(обновление) лицензионных программных продуктов, таких какантивирус и др.На регулярной основе осуществляется работа покомплектованию музейного фонда произведениями изобразительного,декоративно-прикладного и прочего искусства путём приобретения,получения в качестве добровольных пожертвований от юридических ифизических лиц, в порядке дарения.2.2. В рамках участия в государственной программе Ямало-Ненецкого автономного округа «Основные направления развитиякультуры»:2.2.1. Проведена информатизация музейной сферы, а именно –создан сайт музея ИЗО. Создание собственного сайта является однойиз актуальных задач для музея ИЗО, который не заменит собойвыполнение классических функций, а дополнит и расширит спектруслуг, оказываемых посетителям. Используя современные механизмыпредоставления информации, сайт предоставляет возможностьбыстро сообщать о событиях, которые организует музей ИЗО и вкоторых он сам принимает участие, демонстрировать обзорный взглядна учреждение, наладить обратную связь со своими посетителями,раскрыть фонды и ресурсы.2.2.2. В 2014 году реализована поддержка выставочныхмузейных проектов, в частности, финансирование передвижнойвыставки «Содружество-2014». Передвижная выставка художников изгородов Новый Уренгой и Губкинский, объединенных творческимпроектом «Содружество», была проведена в городе Губкинский.Выставка «Содружество-2014» – уникальный повод для объединенияхудожников ЯНАО. Проект рассматривается не только как организацияпередвижной выставки, но и как проведение творческих мероприятийразличной направленности – мастер-классов, концертов, творческихвечеров с привлечением лучших творческих сил городов - участниковпроекта.2.2.3. В 2016 году для оснащения музея ИЗО приобретенырадиогиды. Проведение обзорных автобусных экскурсий по городуНовый Уренгой и тематических экскурсий по выставкам являетсянеотъемлемой частью музейной практики, связанной спросветительской функцией музея ИЗО. За год экскурсоводыпроводят в среднем около 350 экскурсий. Формат экскурсии сиспользованием транспорта, так же, как и экскурсия в помещениимузея ИЗО с большой группой посетителей, предполагаетповышенный уровень шума, что сказывается на качестве усвоенияинформации экскурсантами. Решением этой проблемы являетсяиспользование специальных технических средств, которые позволяютоптимизировать передачу и обмен информации в группе. Радиогидявляется наиболее распространенной и проверенной системой,
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которая применяется в культурной и туристической сфере уже многолет. 2.2.4. В 2014 и 2015 годах обеспечен оборудованием ипредметами мебели Центр для одаренных детей г. Новый Уренгой,который создавался на базе МБУ ДО «ДШИ им. С.В. Рахманинова»г. Новый Уренгой (до июля 2015 года – МБОУ ДОД ДШИ № 1) с цельюсовершенствования системы выявления и поддержки одарённыхдетей, оказания педагогической и информационно-методическойподдержки преподавателям, обучающим одарённых детей, созданияусловий для наиболее полного удовлетворения художественно-творческих, социально-культурных и духовно-нравственныхпотребностей обучающихся с высоким уровнем творческихспособностей (приказ департамента культуры Ямало-Ненецкогоавтономного округа от 28.11.2012 № 275 «О Центре для одаренныхдетей Ямало-Ненецкого автономного округа»).2.2.5. В 2018 и 2019 годах:- проводился цикл мероприятий «Всероссийский день баяна,аккордеона и гармоники», организованных МБУ ДО ДШИим. С.В. Рахманинова. Цель проекта - развитие исполнительскогоискусства на народных клавишных инструментах и народноготворчества в ЯНАО. Актуальность проекта обусловленагеографической отдалённостью города Новый Уренгой от крупныхкультурных центров и больших концертных площадок, в связи с чемостро ощущается потребность концертов народной музыки, которыебы способствовали развитию исполнительской школы игры нанародных клавишных инструментах. Среди учащихся,преподавателей, любителей музыки есть интерес к творческомуобщению с выдающимися музыкантами, исполнителями на народно-клавишных инструментах;- проводился форум «Профессия - Искусство», организованныйМБУ ДО ДШИ № 2. Цель проекта - формирование у одаренных детейкомплекса знаний, умений и навыков, позволяющих в дальнейшемосваивать основные профессиональные образовательные программыв области музыкального и хореографического искусства. В настоящеевремя профессия педагогического работника ДШИ не является однойиз популярных даже среди учащихся данных школ. Для повышенияпрестижа, приближения ребенка к выбору профессии в сферекультуры реализовался данный проект;- реализовался инновационный проект «Электроннаябиблиотека», направленный на создание электронной нотнойбиблиотеки в МБУ ДО ДШИ им. С.В. Рахманинова. В условияхактивной модернизации системы образования ДШИ стараютсяотражать социальный заказ на воспитание и формирование активных,компьютерно грамотных и информационно-культурных участниковинформационного общества. Создание электронной библиотеки
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позволит преподавателям и учащимся иметь свободный доступ кинформационным ресурсам: получать нужный учебный, нотный,методический материал по разным дисциплинам и специальностямдля самостоятельной и самообразовательной работы; и какследствие – повысит качество образовательного процесса в ДШИ вцелом.2.2.6. С 2019 года на базе МБУ ДО ДШИ им. С.В. Рахманинова воисполнение регионального проекта «Цифровизация услуг иформирования информационного пространства в сфере культуры»(«Цифровая культура») в рамках национального проекта «Культура»реализуется проект «Виртуальный концертный зал». Проектнаправлен на осуществление показов концертов академическоймузыки, воссоздания атмосферы мировых концертных площадок спомощью современных медиатехнологий и новых форматовмузыкального просветительства, предоставление возможностижителям города Новый Уренгой ощутить себя членами большогофилармонического сообщества страны, быть в курсе самыхинтересных музыкальных событий (с сентября 2023 года по 2025 годздание МБУ ДО ДШИ им. С.В. Рахманинова находится в стадиикапитального ремонта).2.2.7. Во исполнение регионального проекта «Обеспечениекачественно нового уровня развития инфраструктуры культуры»(«Культурная среда») в рамках национального проекта «Культура» вцелях повышения качества учебного процесса детскими школамиискусств было приобретено 139 единиц музыкальных инструментов.2.2.8. В 2021 году в рамках реализации проекта «Новаябиблиотека Ямала» создан библиотечно-информационный центр«Новая Смена», соответствующий требованиям Модельногостандарта деятельности общедоступной библиотеки.В 2022 году в рамках реализации федерального проекта«Культурная среда» национального проекта «Культура» былообеспечено переоснащение по модельному стандарту Центральнойгородской библиотеки имени журнала «Смена», в рамках которойпроведена закупка новейшего оборудования, компьютернойоргтехники, книжного фонда.2.2.9. В 2021 году реализованы:- проект «Лесенка-чудесенка». Дополнительная общеразвивающаяпрограмма раннего эстетического развития детей от 2 до 4 лет,реализуемая МБУ ДО ДШИ № 2;- проект «Игрушки-валянушки», организованный на базе МБУ ДОДШИ № 3. В рамках реализации проекта проводятся занятия не толькодля целевых групп учащихся ДШИ, а также для всех интересующихсяискусством создания игрушки из шерсти;- инновационный театральный проект для детей и молодежи«Театр-квест», организованный МБУК ЦКС. В театре-квесте сами
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актеры предлагают публике новые поведенческие сценарии развитияпостановки, давая более активную роль зрителю какнепосредственному участнику событий.2.2.10. В 2022 году реализованы:- образовательный проект «Детский музыкальный театр«Маленький гений». На базе МБУ ДО Детская школа искусств № 2город Новый Уренгой организован детский музыкальный театр сцелью создания условий для самореализации и раскрытиятворческого потенциала подрастающего поколения новоуренгойцев;- образовательная программа по учебной дисциплине«Компьютерная графика». Проект обеспечил внедрение на базе МБУДО Детская школа искусств № 3 современной программы покомпьютерной графике, направленной на профессиональноесамоопределение, подготовку и обучение навыкам дизайнаинтерфейсов.2.2.11. В 2023 году детскими школами искусств реализованы:- дополнительная общеразвивающая программа «Развитиетеатрального искусства» на базе ДШИ им. С.В. Рахманинова;- дополнительная общеразвивающая программа «Компьютернаяграфика» на базе МБУ ДО ДШИ им. С. В. Рахманинова и МБУ ДО ДШИ№ 2. 2.3. В целях выполнения задач подпрограммы такжепредусмотрены следующие мероприятия:2.3.1. В рамках задачи «Развитие системы информационно-библиотечного обслуживания населения» в 2021 году проведенамодернизация библиотечно-информационного центра «НоваяСмена». Приобретено современное оборудование, создано граффитина фасаде центра.В 2024 - 2025 годах планируется отремонтировать и оснаститьновым оборудованием библиотеку «Сова».2.3.2. В рамках задачи «Обеспечение доступности музейныхфондов для населения» планируется пополнение числа музейныхэкспонатов как основного музейного фонда, так и научно-вспомогательного. Мероприятия подпрограммы в области музейногодела направлены на комплектование музейного фонда, обеспечениесохранности музейных экспонатов и коллекций, предоставлениедоступа населению города Новый Уренгой к музейным ценностям.2.3.3. В рамках задачи «Повышение качества образования всфере культуры и искусства, поддержка молодых дарований»планируется проведение городских и зональных конкурсов детскоготворчества, таких как «Ямальские мотивы», «Открытка солдату»,Гнесинский музыкальный диктант, городская теоретическаяолимпиада «Консонанс», открытый конкурс на лучшее исполнениеполифонического произведения, проведение городского конкурсапедагогического мастерства «Лучший педагогический работник
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художественного образования». В числе конкурсов детскоготворчества проводились «Юный виртуоз» (2014 - 2023 годы),«Арабеск» (2014 - 2020 годы), окружной конкурс детского июношеского творчества «Новые имена Ямала» (2016 - 2023 годы;до 2023 года - окружной конкурс «Новые имена»).В 2017 и 2018 годах выделены денежные средства нареализацию мероприятия по обеспечению участия учащихся ДШИ вфестивалях, конкурсах и других мероприятиях. В рамках реализацииданного мероприятия учащиеся МБУ ДО ДШИ им. С.В. Рахманинова иМБУ ДО ДШИ № 2 в 2017 году смогли принять участие вХ Юбилейном Международном конкурсе «Санкт-ПетербургскиеАссамблеи искусств» и в Международном фестивале-конкурсе«Серебряный камертон» в городе Санкт-Петербурге, а в 2019 году – вМеждународном конкурсе-фестивале в рамках проекта «Планетаталантов!» в г. Калининграде и в Молодежных Дельфийских играхРоссии в г. Ростове-на-Дону.Решение задачи невозможно без развития кадровогообеспечения ДШИ, в связи с чем в данной задаче предусмотреномероприятие, направленное на поддержку и развитие кадровыхресурсов, в том числе на повышение уровня их профессиональногомастерства. За счет реализации данного мероприятия планируетсяежегодное проведение курсов повышения квалификации, семинаров,мастер-классов, проводимых ведущими музыкантами и деятелямиискусств, обучение в творческих школах.В целях реализации Плана мероприятий («дорожной карты») посохранению, возрождению и развитию народных художественныхпромыслов и ремесел на период до 2019 года, утвержденногораспоряжением Правительства Российской Федерации от 14.12.2017№ 2800-р, на основании Плана мероприятий («дорожной карты») поперспективному развитию детских школ искусств по видам искусств на2018–2022 годы, утвержденного Министерством культуры РоссийскойФедерации 24.01.2018, в подпрограмму включено мероприятие«Оснащение ДШИ книгами, в том числе учебно-методическимикомплектами по приобщению детей к народным художественнымпромыслам, включающими в себя изделия народных художественныхпромыслов». Данное мероприятие позволяет пополнять и обновлятькнижные фонды ДШИ, что повышает качество предоставления услугнаселению города Новый Уренгой; также данное мероприятиеспособствует популяризации народных художественных промысловРоссии среди обучающихся в МБУ ДО ДШИ № 2 (до 2019 года: МБУДО ДХШ).2.3.4. В рамках задачи «Организация досуга населения в сферекультуры» планируется проведение конкурсов и фестивалейразличного уровня как для детей и молодежи, так и для взрослогонаселения («Мы – славяне, мы – едины!», «Полярная звезда»,
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«Полярная звездочка», «Песня не знает границ», «Кудесы»),планируется организация и проведение общегородских культурно-массовых мероприятий (День города и День работников нефтяной игазовой промышленности, День Победы советского народа в ВеликойОтечественной войне 1941–1945 годов (1945 год), новогодняяпраздничная программа «Ёлка Главы города», «НаШествия ДедовМорозов», День памяти и скорби – день начала ВеликойОтечественной войны (1941 год), а также проведение декадымероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни.В сентябре 2015 года были реализованы мероприятия поорганизации и проведению визита в город Главы Русскойправославной церкви Святейшего Патриарха Московского и всея РусиКирилла.В рамках участия в государственной программе Ямало-Ненецкого автономного округа «Реализация региональной политики»в 2018 и 2019 годах реализовались мероприятия, направленные нагармонизацию межнациональных, межрелигиозных иэтноконфессиональных отношений: детская цикловаяразвлекательная программа «Так играют дети на большой планете» врамках реализации окружного проекта «ЯМАЛая Родина», фестивальнациональных культур «Мой народ - моя гордость» и др. Окружнойпроект «ЯМАЛая Родина» предусматривает проведение культурно-массовых мероприятий, направленных на освещение традицийнародов, проживающих на территории ЯНАО, воспитаниепатриотизма. С 2020 года мероприятия данной направленностиреализуются в рамках муниципальной программы «Безопаснаятерритория муниципального образования город Новый Уренгой».В рамках участия в государственной программе Ямало-Ненецкого автономного округа «Сохранение и устойчивое развитиекоренных малочисленных народов Севера в Ямало-Ненецкомавтономном округе» (до 2022 года – государственная программаЯмало-Ненецкого автономного округа «Реализация региональнойполитики»), в целях реализации положений Народной программыкоренных малочисленных народов Севера в Ямало-Ненецкомавтономном округе, утвержденной постановлением ГубернатораЯмало-Ненецкого автономного округа от 28.12.2017 № 132-ПГ, вгороде Новый Уренгой ежегодно проводятся День оленевода (с 2024года, 2014 – 2023 годы - Праздник народов Севера) и другиемероприятия по популяризации традиционной культуры коренныхмалочисленных народов Севера ЯНАО.Целями и задачами данных мероприятий являются:- укрепление сотрудничества между территориями ЯНАО вразличных областях;
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 - приобщение к духовной культуре, национальным традициям иобрядам с целью популяризации культурного наследия коренныхмалочисленных народов;
 - расширение контактов между территориями ЯНАО;
 - популяризация лучших образцов фольклора коренныхмалочисленных народов;
 - популяризация национальных видов спорта;
 - популяризация народных промыслов;
 - расширение торгового обмена между территориями.В 2021 и 2022 годах в рамках Дня коренных народов мирасостоялась программа мероприятий коренных малочисленныхнародов Севера «Сокровища северной земли». Мероприятиенаправлено на популяризацию традиционной культуры коренныхмалочисленных народов Севера ЯНАО. Целью проведенияпрограммы стало знакомство с традициями и культурой коренныхмалочисленных народов Севера, гармонизация межэтнических имежкультурных отношений.В 2023 году были реализованы крупные городские мероприятия:- «Реконструкция события «50 лет Уренгойскому санно-тракторному десанту». 9 ноября в ГДК «Октябрь» был показанспектакль «Новые зимогоры» Ноябрьского городского театра.Постановка рассказывала о быте первопроходцев 1970-80-х годов наКрайнем Севере. Зрителями стали ветераны освоения газовыхместорождений Ямала из города Новый Уренгой, действующиеработники предприятий ТЭК, муниципальных служб и учреждений.8 - 11 декабря город посетили участники событий 1973 года: ИванГригорьевич Ужегов, Алексей Петрович Шестаков, ВладимирИванович Верещагин, Петр Васильевич Данильченко. 10 декабрясостоялась реконструкция события «50 лет Уренгойскому санно-тракторному десанту». Оно состояло из торжественного стартареконструкторов из пос. Пангоды Надымского района, движенияколонны техники до г. Новый Уренгой, торжественной встречиколонны в г. Новый Уренгой, открытия и работы выставки «Десант»,концертной программы с участием известных артистов. По итогаммероприятий был снят документальный фильм;- Фестиваль уличного дизайна YAM(ural)AL, в рамках которого натрех зданиях города Новый Уренгой уличными художниками былинанесены различные изображения;- фестиваль ледовых скульптур «Хрустальные сны Севера».Масштабность этому событию добавили мероприятия, проводимые вего рамках. К профессиональным скульпторам и художникамприсоединились новоуренгойские семьи, которые поднаставничеством профессионалов выполнили фигуры по своимэскизам. На площадке работы фестиваля ежедневно в 19.00 звучали
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праздничные залпы ледовых пушек, привлекая на фестиваль гораздобольшее, нежели в прошлом году, количество горожан.2.3.5. С целью улучшения качества предоставлениямуниципальных услуг, осуществления мероприятий по обеспечениюсоответствия работников МУК обновленным квалификационнымтребованиям, развития профессионального мастерства,профессиональной культуры, освоения новых профессиональныхкомпетентностей, обновления теоретических и практических знаний всвязи с возросшими требованиями к уровню квалификации инеобходимостью освоения современных методов решенияпрофессиональных задач с 2017 года в муниципальную программувключены мероприятия по повышению квалификации работниковМУК. 2.3.6. С 2015 года компенсации расходов, связанных с проездомк месту отдыха и обратно, работникам МУК и ДШИ отнесены ксубсидиям на иные цели на основании постановления Администрациигорода Новый Уренгой от 08.12.2011 № 376 «Об утверждении Порядкаопределения объема и условий предоставления субсидиймуниципальным бюджетным и автономным учреждениям на иныецели» (в редакции постановления Администрации города НовыйУренгой от 05.09.2014 № 243). В связи с этим в муниципальнойпрограмме предусмотрены мероприятия, направленные на оплатупроезда к месту отдыха и обратно работников МУК и ДШИ в льготныйотпуск.2.3.7. Для наиболее эффективного выполнения задач и функцийУправления культуры Департамента культуры, молодежной политики,физической культуры и спорта Администрации города Новый Уренгой(2021-2022 годы: Управление культуры Департамента социальнойполитики Администрации города Новый Уренгой; до 2021 года:Управление культуры Администрации города Новый Уренгой)в 2017 году в муниципальную программу включено мероприятие пореконструкции объекта капитального строительства местногозначения – Культурно-досугового центра в районе Лимбяяха. В рамкахданного мероприятия планировалось увеличение площади здания на216 м2, что позволило бы расширить боковые карманы выхода насцену. Мероприятие с 2021 года исключено.В 2021-2023 годах планировалось строительство объекта«Многофункциональный центр в районе Лимбяяха, г. Новый Уренгой».Мероприятие с 2024 года исключено.В районе Лимбяяха учреждения сферы культуры и спортаосуществляют свою деятельность в здании, расположенном поадресу: ул. Энергостроителей, д. 46, которое было введено вэксплуатацию в 1986 году. На его базе ежегодно проводится более200 культурных мероприятий и занимаются спортом более 100человек. Сегодня данное помещение находится в
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неудовлетворительном состоянии. Актом технического осмотраобъекта от 17.10.2023 вынесено комиссионное решение онецелесообразности проведения его капитального ремонта в связи сбольшими затратами на восстановительные работы.Также в оперативном управлении муниципальных учрежденийимеется здание, расположенное по адресу: мкр. Приозерный, д. 48. Внастоящее время проведены работы по разработке технической,проектно-сметной документации на капитальный ремонт указанногообъекта, имеется положительное заключение государственнойэкспертизы. В обновленных помещениях здания будут находитьсяДетская школа искусств, библиотека, спортивная школа имолодежный центр.С 2022 года начато строительство здания Детской школыискусств № 2. Здание планируется в 5 этажей (в т.ч. технический),ориентировочная площадь – 11 844 м2. Списочное число обучающихсяпо программам дополнительного образования составит 570 человек всмену (1 140 человек в день при двухсменном обучении).Планируемый срок окончания строительства – 2025 год.Строительство осуществляется за счет средств ГКУ «Дирекциякапитального строительства и инвестиций Ямало-Ненецкогоавтономного округа».С 2022 года начато строительство объекта «Арт-центр «Газ» вмикрорайоне Парковый. Здание планируется в 5 этажей (в т.ч.технический), в нем предполагается разместить музей, библиотеку,детскую школу искусств, концертный зал, гостиницу. Планируемыйсрок окончания строительства – 2025 год. Строительствоосуществляется за счет средств ГКУ «Дирекция капитальногостроительства и инвестиций Ямало-Ненецкого автономного округа».2.3.8. С 2019 года Управление культуры Администрации городаНовый Уренгой (c 2025 года: Департамент культуры и молодежнойполитики Администрации города Новый Уренгой; 2023-2024 годы:Департамент культуры, молодежной политики, физической культуры испорта Администрации города Новый Уренгой; 2021-2022 годы:Управление культуры Департамента социальной политикиАдминистрации города Новый Уренгой), МУК и ДШИ принимаютучастие в реализации региональных проектов «Цифровизация услуг иформирование информационного пространства в сфере культуры»(«Цифровая культура»); «Обеспечение качественно нового уровняразвития инфраструктуры культуры» («Культурная среда»);«Создание условий для реализации творческого потенциала нации»(«Творческие люди») в рамках национального проекта «Культура».Это позволит расширить спектр услуг, предоставляемых населениюгорода Новый Уренгой; увеличить число посещений МУК и ДШИ;увеличить число обращений к цифровым ресурсам культуры и пр.
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2.3.9. В 2020 году большинство мероприятий, посвященных45-летию города Новый Уренгой, 75-й годовщине Победы советскогонарода в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов (1945 год) и90-летию со дня образования Ямало-Ненецкого автономного округа,были проведены в сети Интернет в режиме онлайн в связи ссоблюдением ограничительных мер во исполнение постановленияГубернатора ЯНАО от 16.03.2020 № 29-ПГ «О введении режимаповышенной готовности» (признано утратившим силу постановлениемГубернатора ЯНАО от 11.07.2022 № 106-ПГ). Мероприятия былиреализованы МБУК ЦБС, музеем ИЗО, МБУК ЦКС и МАУК ЦКиД«Магистраль».2.3.10. С 2021 года во исполнение Перечня поручений по итогамвстречи с представителями общественности в городе УсманиЛипецкой области, утвержденного Президентом РоссийскойФедерации 02.04.2020 № Пр-619, предусмотрено мероприятие поподдержке добровольческих (волонтерских) и некоммерческихорганизаций, реализующих проекты в сфере культуры. В рамкахданного мероприятия запланировано проведение тренингов длядобровольческих (волонтерских) организаций и конкурсов поприсуждению гранта для некоммерческих организаций на реализациюсоциокультурных проектов.Перечень мероприятий и целевых индикаторов подпрограммыпредставлен в приложениях 3, 4, 5 и 6 к настоящей муниципальнойпрограмме. Показатели эффективности, характеризующие решениепоставленных задач, указаны в таблице 1.
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Таблица 1Методика расчета показателей эффективности подпрограммы«Совершенствование предоставления услуг в сфере культуры и творчества»
№п/п Наименование показателя Ед.изм. Формуларасчета Исходные данные для расчета значений показателя (цели, задачи)

Обозна-чениепеременной
Наименование переменной Источникисходныхданных

1 2 3 4 5 6 7
1. Число/доля населения городаНовый Уренгой –зарегистрированныхпользователей библиотек отобщего количества населениягорода Новый Уренгой

Чел. Абсолютный показатель Формастатистическойотчетности6-НК,ведомственнаястатистика

% ДЗп=Зп/Нх100%
ДЗп

Зп

Н

Доля населения города НовыйУренгой – зарегистрированныхпользователей
Число зарегистрированныхпользователей
Численность населения городаНовый Уренгой на конец года2. Количество документов,выданных из фонда библиотек,на одного зарегистрированногопользователя

Ед. N1Зп=N/Зп N1Зп

N

Зп

Количество документов, выданных изфонда библиотек, на одногозарегистрированного пользователя
Количество документов, выданных изфонда библиотек
Число зарегистрированныхпользователей

Формастатистическойотчетности6-НК,ведомственнаястатистика
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1 2 3 4 5 6 7
3. Доля экспонируемых музейныхпредметов от общего количествапредметов музейного фонда

% Дэксп.=Чэксп./Чобщ.х100%
Дэксп.

Чэксп.

Чобщ.

Доля экспонируемых музейныхпредметов
Количество экспонируемых музейныхпредметов
Общее количество музейныхпредметов

Формастатистическойотчетности8-НК,ведомственнаястатистика

4. Число/доля населениягорода Новый Уренгой –посетителей музея ИЗО отобщего количества населениягорода Новый Уренгой

Чел. Абсолютный показатель Формастатистическойотчетности8-НК,ведомственнаястатистика

% Дпос.=Чпос./Нх100%
Дпос.

Чпос.
Н

Доля населения города НовыйУренгой – посетителей музея ИЗО
Число посетителей музея ИЗО
Численность населения городаНовый Уренгой на конец года

5. Доля выпускников ДШИ,окончивших обучение на«отлично» и «хорошо», отобщего количества выпускниковДШИ

% Дотл.хор.=Чотл.хор./Чобщ.х100%
Дотл.хор.

Чотл.хор.

Чобщ.

Доля выпускников ДШИ, окончившихобучение на «отлично» и «хорошо»
Число выпускников ДШИ, окончившихобучение на «отлично» и «хорошо»
Общее число выпускников ДШИ

Формастатистическойотчетности1-ДМШ,ведомственнаястатистика
6. Число участников конкурсов,фестивалей, выставок раз-личного уровня/доля победи-телей от общего количестваучастников

Чел. Абсолютный показатель Формастатистическойотчетности1-ДМШ,ведомственнаястатистика
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1 2 3 4 5 6 7
% Дпоб.=Чпоб./Чуч.х100%

Дпоб.
Чпоб.
Чуч.

Доля победителей
Число победителей
Общее число участников

7. Количество постояннодействующих клубныхформирований
Ед. Абсолютный показатель Формастатистическойотчетности 7-НК8. Число участников в клубныхформированиях Чел. Абсолютный показатель Формастатистическойотчетности 7-НК9. Доля призеров от общегоколичества участников,представителей города НовыйУренгой, конкурсов и фестивалейразличного уровня

% Дприз.=Чприз./Чуч.х100%
Дприз.
Чприз.
Чуч.

Доля призеров
Число призеров
Общее число участников

Формастатистическойотчетности7-НК,ведомственнаястатистика10. Удельный вес населения городаНовый Уренгой, посещающегокультурно-досуговыемероприятия (рассчитывается с2017 года)

% Уд.в.=Нзрит./Нх100%
Уд.в.

Нзрит.

Н

Удельный вес населения городаНовый Уренгой, посещающегокультурно-досуговые мероприятия
Численность населения городаНовый Уренгой, посетившегокультурно-досуговые мероприятия
Среднегодовая численностьнаселения города Новый Уренгой

Формастатистическойотчетности7-НК,ведомственнаястатистика

11. Число посетителей платныхкультурно-досуговыхмероприятий (рассчитывается с2019 года)

Чел. Абсолютный показатель Формастатистическойотчетности7-НК
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III. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

3.1. Увеличение числа зарегистрированных пользователеймуниципальных библиотек к концу 2019 года до 48 тыс. (39-40% отчисленности населения) с сохранением результата в 2020 - 2022годах. Сохранение числа зарегистрированных пользователейбиблиотек на уровне 41,638 тыс. человек (39%) в 2023 - 2025 годах, науровне 42 тыс. человек (40%) в 2026 - 2030 годах.3.2. Сохранение количества документов, выданных из фондабиблиотек на одного зарегистрированного пользователя в течениепериода реализации муниципальной программы, на уровне 18 единиц.3.3. Увеличение к концу 2025 года до 40% доли экспонируемыхмузейных предметов от общего количества предметов музейногофонда с сохранением результата до окончания реализациимуниципальной программы.3.4. Увеличение к концу 2024 года до 155 000 ежегоднойчисленности посетителей музея ИЗО (до 140% доли посетителей отобщей численности населения города Новый Уренгой) с сохранениемрезультата до окончания реализации муниципальной программы.3.5. Увеличение доли выпускников ДШИ, окончивших обучениена «отлично» и «хорошо», от общего количества выпускников ДШИ до85% к концу 2029 года с сохранением результата в 2030 году.3.6. Увеличение к концу 2021 года численности участниковконкурсов, фестивалей, выставок различного уровня (обучающихся вдетских школах искусств) до 1 580 человек и доли победителей вобщей численности участников до 60%; обеспечение в 2022 - 2023годах численности участников на уровне 1 850 человек, долипобедителей на уровне 80%, в 2024 - 2030 годах - 1 500 человек, долипобедителей на уровне 60%.3.7. Увеличение количества постоянно действующих клубныхформирований до 99 единиц в 2021 году с сохранением результата в2022 - 2025 годах. Сохранение количества постоянно действующихклубных формирований на уровне 80 единиц в 2026 - 2030 годах.3.8. Увеличение числа участников клубных формирований до1 409 человек в 2021 году с сохранением результата в 2022 году.Сохранение численности участников клубных формирований науровне 1 380 человек в 2023 - 2025 годах, на уровне 1 300 человек в2026 - 2030 годах.3.9. Увеличение к концу 2030 года до 75% доли призеров вобщей численности участников конкурсов и фестивалей различнойстепени - представителей города Новый Уренгой.3.10. Увеличение посещаемости культурно-досуговыхмероприятий до 16,48 посещений в год на 1 жителя города НовыйУренгой к концу 2030 года (2017 - 2030 годы).
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3.11. Обеспечение численности посетителей культурно-досуговых мероприятий, проводимых на платной основе, на уровне:55,9 тыс. человек в 2019 году, 58,133 тыс. человек в 2020 году, 51,913тыс. человек в 2021 году, 52,9 тыс. человек в 2022 году, 54,390 тыс.человек в 2023 году, 30 тыс. человек в 2024 - 2027 годах, 35 тыс.человек в 2028-2029 годах, 40 тыс. человек в 2030 году (2019 - 2030годы).



Приложение 2
к муниципальной программе«Развитие культурыи творчества»

ПАСПОРТобеспечивающей подпрограммы
Ответственныйисполнитель Департамент культуры и молодёжной политикиАдминистрации города Новый Уренгой:Управление культуры (2023 - 2024 годы -Департамент культуры, молодёжной политики,физической культуры и спорта Администрациигорода Новый Уренгой: Управление культуры, 2021- 2022 годы - Управление культуры Департаментасоциальной политики Администрации городаНовый Уренгой; до 2021 года – Управлениекультуры Администрации города Новый Уренгой)
Соисполнителиподпрограммы 1. Департамент культуры, молодёжной политики,физической культуры и спорта Администрациигорода Новый Уренгой: Управление молодежнойполитики, Управление физической культуры испорта (2023 - 2024 годы; 2021 - 2022 годы –Департамент социальной политики Администрациигорода Новый Уренгой: Управление молодежнойполитики, Управление физической культуры испорта) (2021-2024 годы).2. Департамент строительства и жилищно-коммунального комплекса Администрации городаНовый Уренгой (до 2021 года - Департаментгородского хозяйства Администрации города НовыйУренгой) (2014 - 2024 годы).3. Муниципальное казенное учреждение«Централизованная бухгалтерия» (2023 год, 2021 -2022 годы - муниципальное казенное учреждение«Централизованное финансовое управлениесоциальной политики»)
Цельподпрограммы Кадровое и финансовое обеспечениедеятельности учреждений сферы культуры имолодежной политики (2021 - 2024 годы: кадровое
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и финансовое обеспечение деятельностиучреждений сферы культуры, физической культурыи спорта, молодежной политики; 2014 - 2020 годы:кадровое и финансовое обеспечение реализациимуниципальной программы)

Этапы и срокиреализацииподпрограммы
I этап – 2014–2016 годы;II этап – 2017–2020 годы;III этап – 2021–2025 годы;IV этап – 2026 -2030 годы

Целевыепоказателиэффективностиреализацииподпрограммы

1. Рейтинговая оценка качества финансовогоменеджмента.2. Доля выполненных мероприятий муниципальнойпрограммы от планируемых мероприятий

Ресурсноеобеспечениеподпрограммы(в том числе погодамреализациимуниципальнойпрограммы)

Всего на реализацию мероприятий подпрограммыпотребуется 1 788 875,00 тыс. рублей, в том числе:по годам реализации:2014 год – 68 157,00 тыс. рублей,2015 год – 68 611,00 тыс. рублей,2016 год – 68 419,00 тыс. рублей,2017 год – 70 312,00 тыс. рублей,2018 год – 78 429,00 тыс. рублей,2019 год – 91 920,00 тыс. рублей,2020 год – 154 794,00 тыс. рублей,2021 год – 253 622,00 тыс. рублей,2022 год – 322 495,00 тыс. рублей,2023 год – 346 515,00 тыс. рублей,2024 год – 135 705,00 тыс. рублей,2025 год – 101 603,00 тыс. рублей,2026 год – 19 225,00 тыс. рублей,2027 год – 2 267,00 тыс. рублей,2028 год – 2 267,00 тыс. рублей,2029 год – 2 267,00 тыс. рублей,2030 год – 2 267,00 тыс. рублей;по источникам финансирования:- средства федерального бюджета:2014 год – 0,00 тыс. рублей,2015 год – 0,00 тыс. рублей,2016 год – 0,00 тыс. рублей,2017 год – 0,00 тыс. рублей,2018 год – 0,00 тыс. рублей,2019 год – 395,00 тыс. рублей,
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2020 год – 0,00 тыс. рублей,2021 год – 0,00 тыс. рублей,2022 год – 0,00 тыс. рублей,2023 год – 0,00 тыс. рублей,2024 год – 0,00 тыс. рублей,2025 год - 0,00 тыс. рублей,2026 год – 0,00 тыс. рублей,2027 год – 0,00 тыс. рублей,2028 год – 0,00 тыс. рублей,2029 год – 0,00 тыс. рублей,2030 год – 0,00 тыс. рублей;- средства окружного бюджета:2014 год – 0,00 тыс. рублей,2015 год – 0,00 тыс. рублей,2016 год – 0,00 тыс. рублей,2017 год – 0,00 тыс. рублей,2018 год – 752,00 тыс. рублей,2019 год – 0,00 тыс. рублей,2020 год – 0,00 тыс. рублей,2021 год – 0,00 тыс. рублей,2022 год – 0,00 тыс. рублей,2023 год – 0,00 тыс. рублей,2024 год – 0,00 тыс. рублей,2025 год - 0,00 тыс. рублей,2026 год – 0,00 тыс. рублей,2027 год – 0,00 тыс. рублей,2028 год – 0,00 тыс. рублей,2029 год – 0,00 тыс. рублей,2030 год – 0,00 тыс. рублей;- средства местного бюджета:2014 год – 68 157,00 тыс. рублей,2015 год – 68 611,00 тыс. рублей,2016 год – 68 419,00 тыс. рублей,2017 год – 70 312,00 тыс. рублей,2018 год – 77 677,00 тыс. рублей,2019 год – 91 525,00 тыс. рублей,2020 год – 154 794,00 тыс. рублей,2021 год – 253 622,00 тыс. рублей,2022 год – 322 495,00 тыс. рублей,2023 год – 346 515,00 тыс. рублей,2024 год – 135 705,00 тыс. рублей,2025 год – 101 603,00 тыс. рублей,2026 год – 19 225,00 тыс. рублей,2027 год – 2 267,00 тыс. рублей,2028 год – 2 267,00 тыс. рублей,
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2029 год – 2 267,00 тыс. рублей,2030 год – 2 267,00 тыс. рублей

Ожидаемыерезультатыреализацииподпрограммы

1. Увеличение к концу 2020 года до 4,8 балларейтинговой оценки качества финансовогоменеджмента с сохранением результата в 2021 -2023 годах (2014 - 2020 годы – Управление культурыАдминистрации города Новый Уренгой, 2021 - май2023 – Департамент социальной политикиАдминистрации города Новый Уренгой, 2023 – 2024годы - Департамент культуры, молодёжной политики,физической культуры и спорта Администрациигорода Новый Уренгой).Рейтинговая оценка качества финансовогоменеджмента Департамента культуры и молодежнойполитики Администрации города Новый Уренгой в2024 - 2030 годах – не менее 4 баллов.2. Сохранение доли выполненных мероприятиймуниципальной программы от планируемыхмероприятий на уровне 100% в течение периодареализации муниципальной программы
I. Характеристика текущего состояния в сфере обеспеченияреализации муниципальной программы
Управление культуры Администрации города Новый Уренгой(далее – УК) осуществляет свою деятельность на основанииПоложения об Управлении культуры, утвержденного решениемГородской Думы муниципального образования город Новый Уренгойот 24.06.2011 № 113, и является ответственным исполнителеммуниципальной программы.Муниципальное казенное учреждение «Централизованнаябухгалтерия муниципальных учреждений культуры» (далее - МКУ ЦБМУК) создано на основании постановления Администрации городаНовый Уренгой от 19.11.2012 № 351 «О создании муниципальногоказенного учреждения «Централизованная бухгалтериямуниципальных учреждений культуры» и осуществляет своюдеятельность на основании Устава МКУ ЦБ МУК, утвержденногоприказом УК от 19.11.2012 № 138-осн. Целью деятельности МКУ ЦБМУК является обеспечение финансово-хозяйственной деятельностиУК и подведомственных ему учреждений.Укомплектованность кадрового состава за 2012 год УК и МКУ ЦБМУК составила 83,0% и 84,0% соответственно. В период реализациипрограммы планируется увеличение уровня укомплектованности (до2024 года).
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В соответствии с решением Городской Думы муниципальногообразования город Новый Уренгой от 28.01.2021 № 30 «Об учрежденииДепартамента социальной политики Администрации города НовыйУренгой в результате реорганизации Управления по труду и социальнойзащите населения Администрации города Новый Уренгой, Управлениякультуры Администрации города Новый Уренгой, Управленияфизической культуры и спорта Администрации города Новый Уренгой,Управления по работе с молодёжью и общественностью Администрациигорода Новый Уренгой путем их слияния» Управление культурыАдминистрации города Новый Уренгой вошло в состав Департаментасоциальной политики Администрации города Новый Уренгой.На основании решения Городской Думы муниципальногообразования город Новый Уренгой от 22.12.2022 № 194«Об утверждении Положения о Департаменте культуры, молодёжнойполитики, физической культуры и спорта Администрации города НовыйУренгой» Управление культуры вошло в состав Департамента культуры,молодёжной политики, физической культуры и спорта Администрациигорода Новый Уренгой (далее – ДКМПФКиС).В соответствии с решением Думы города Новый Уренгойот 24.10.2024 № 349 «Об утверждении Положения о Департаментекультуры и молодежной политики Администрации города НовыйУренгой» из структуры ДКМПФКиС выведено Управление физическойкультуры и спорта и Департамент культуры, молодежной политики,физической культуры и спорта Администрации города Новый Уренгойпереименован в Департамент культуры и молодежной политикиАдминистрации города Новый Уренгой.

II. Перечень мероприятийи целевых индикаторов обеспечивающей подпрограммы
В 2014 - 2020 годах финансирование обеспечивающей подпрограммыбыло направлено на формирование полной и достоверной информации офинансовых результатах деятельности, обеспечение деятельностиаппарата УК и МКУ ЦБ МУК.В 2021-2022 годах в связи с решением Городской Думымуниципального образования город Новый Уренгой от 28.01.2021 № 30«Об учреждении Департамента социальной политики Администрациигорода Новый Уренгой в результате реорганизации Управления по трудуи социальной защите населения Администрации города Новый Уренгой,Управления культуры Администрации города Новый Уренгой,Управления физической культуры и спорта Администрации города НовыйУренгой, Управления по работе с молодёжью и общественностьюАдминистрации города Новый Уренгой путем их слияния» ипостановления Администрации города Новый Уренгой от 19.11.2012 №351 «О создании муниципального казенного учреждения
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«Централизованное финансовое управление социальной политики»(изменения внесены постановлением Администрации города НовыйУренгой от 09.06.2021 № 226 «О внесении изменений в постановлениеАдминистрации города Новый Уренгой от 19.11.2012 № 351»)финансирование обеспечивающей подпрограммы направлено наформирование полной и достоверной информации о финансовыхрезультатах деятельности, обеспечение деятельности аппаратаДепартамента социальной политики Администрации города НовыйУренгой (далее – ДСП) и муниципального казенного учреждения«Централизованное финансовое управление социальной политики»(далее – МКУ ЦФУ СП).В 2023 году в связи с переименованием Департамента социальнойполитики в Департамент культуры, молодёжной политики, физическойкультуры и спорта Администрации города Новый Уренгой, МКУ ЦФУ СП -в муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»(далее – МКУ ЦБ) финансирование обеспечивающей подпрограммынаправлено на обеспечение деятельности аппарата ДКМПФКиС и МКУЦБ (до 2024 года) - выплаты заработной платы и социальных гарантий,оплата льготного проезда и командировочных расходов, другиевыплаты сотрудникам ДКМПФКиС и МКУ ЦБ (до июля 2023 года - ДСПи МКУ ЦФУ СП), расходы по текущему обеспечению деятельности.С 2024 года финансирование расходов по обеспечениюдеятельности МКУ ЦБ включено в муниципальную программу«Управление муниципальными финансами».В 2024 году в обеспечивающую подпрограмму включались расходына обеспечение деятельности аппарата ДКМПФКиС, с 2025 года - наобеспечение деятельности аппарата Департамента культуры имолодёжной политики Администрации города Новый Уренгой.В 2018 году введено мероприятие по обеспечению открытости идоступности информации в социально-культурной сфере. В рамкахмероприятия в телеэфире размещались материалы о культурныхсобытиях и деятельности МУК и ДШИ, такие как:- тележурналы программ;- телеверсии фестивалей, концертных программ;- актуальные интервью;- трансляция программ в прямом эфире;- информационные сообщения (анонсы мероприятий);- ролики-презентации.Перечень мероприятий и целевых индикаторов обеспечивающейподпрограммы представлен в приложениях 3, 4, 5 и 6 к настоящеймуниципальной программе.Показатели эффективности реализации цели обеспечивающейподпрограммы – кадровое и финансовое обеспечение реализациимуниципальной программы - представлены в таблице 1.
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Таблица 1

Методика расчета показателей эффективности обеспечивающей подпрограммы

№п/п Наименованиепоказателя Ед.изм. Формуларасчета Исходные данные для расчета значений показателя (цели, задачи)
Обозна-чениепеременной

Наименование переменной Источникисходныхданных
1 2 3 4 5 6 7
1. Рейтинговаяоценка качествафинансовогоменеджмента

С 2024 года: ПриказДепартаментафинансов«О внесенииизменений вприказДепартаментафинансовАдминистрацииг. НовыйУренгойот 28.11.2023№ 401-06-02/153»от 25.04.2024№ 401-06-02/52

Балл КФМ =(∑ Sji) / n КФМ

Sji

n

итоговая оценка качествафинансового менеджмента;
оценка качества финансовогоменеджмента j-го показателя по i-мунаправлению;
количество показателей внаправлении.

В случае если для главногоадминистратора бюджетных средствпоказатель качества финансовогоменеджмента не рассчитывается,значение показателя исключается израсчета суммарной и максимальнойоценки качества финансовогоменеджмента
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1 2 3 4 5 6 7
2. Рейтинговаяоценка качествафинансовогоменеджмента

2023 год: ПриказДепартаментафинансовАдминистрациигорода НовыйУренгой «ОбутвержденииПорядкапроведениямониторингакачествафинансовогоменеджментаглавныхадминистраторов бюджетныхсредств МОг. НовыйУренгой»от 28.11.2023№ 401-06-02/153

Балл КФМ =(∑ Sji) / n КФМ

Sji

n

итоговая оценка качествафинансового менеджмента;
оценка качества финансовогоменеджмента j-го показателя по i-мунаправлению;
количество показателей внаправлении.

В случае если для главногоадминистратора бюджетных средствпоказатель качества финансовогоменеджмента не рассчитывается,значение показателя принимаетсяравным максимальному значениюуказанного показателя качествафинансового менеджмента.

3. Рейтинговаяоценка качествафинансовогоменеджмента

2017-2022 годы: Оценкакачества,проведеннаясогласнопостановлениюАдминистрациигорода НовыйУренгойот 12.03.2013№ 67

Балл Q=Кфм/Мах
R=Q*Rmax

R

Q

Кфм

Рейтинговая оценка Главногораспорядителя бюджетных средств(далее – ГРБС) за качествофинансового менеджмента
Уровень качества финансовогоменеджмента
Суммарная оценка качества
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1 2 3 4 5 6 7

Мах

Rmax

финансового менеджмента ГРБС
Максимально возможная оценка,которую может получить ГРБС закачество финансового менеджмента,исходя из применимости показателей
Максимальная рейтинговая оценка,которая может быть получена ГРБС закачество финансового менеджмента,равна 5 баллам

До 2017 года:
% Ср.Б=∑Б/НБ

ОК=Ср.Б/5х100%
ОК
Ср.Б
∑Б
НБ
5

Оценка качества финансовогоменеджмента
Средний балл
Сумма всех баллов
Количество всех баллов
Наивысший балл по показателям4. Доля выполненныхмероприятиймуниципальнойпрограммы отпланируемых

% Дв=Чв/Чпх100% Дв
Чв
Чп

Доля выполненных мероприятий
Число выполненных мероприятий
Число планируемых мероприятий

Статистичес-кие отчетыучрежденийкультуры

III. Ожидаемые результаты реализации обеспечивающей подпрограммы
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3.1. Увеличение к концу 2020 года до 4,8 балла рейтинговой оценки качества финансового менеджмента ссохранением результата в 2021 - 2023 годах (2014 - 2020 годы – Управление культуры Администрации городаНовый Уренгой, 2021 - май 2023 года – Департамент социальной политики Администрации города Новый Уренгой,2023 – 2024 годы - Департамент культуры, молодёжной политики, физической культуры и спорта Администрациигорода Новый Уренгой).Рейтинговая оценка качества финансового менеджмента Департамента культуры и молодежной политикиАдминистрации города Новый Уренгой в 2024 - 2030 годах – не менее 4 баллов.3.2. Сохранение доли выполненных мероприятий муниципальной программы от планируемыхмероприятий на уровне 100% в течение периода реализации муниципальной программы.



Приложение 3
к муниципальной программе«Развитие культурыи творчества»

Перечень мероприятий и целевых индикаторов муниципальной программы«Развитие культуры и творчества» на 2014–2016 годы(I этап реализации)
№п/п Код бюджетнойклассификации Наименование муниципальнойпрограммы (подпрограммы),цели, задачи, мероприятия ипоказатели эффективности(результативности)

Исполнитель(соиспол-нитель)
Едини-цаизме-рения

Источ-никфинан-сирова-ния

Базовоезначе-ние дляпоказа-телей

Периоды этапа реализациимуниципальной программыI этап
2014год 2015 год 2016 годГРБС РзПр ЦСР

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12Цельмуниципальной программы:формирование единого культурного пространства
Показатель эффективности 1.Число/процент выполнениянормативной потребности вучащихся 1–8 классовмуниципальныхобщеобразовательныхорганизаций, получающихуслуги по дополнительномуобразованию в ДШИ, от общегочисла учащихся 1–8 классов

Чел./% 1 380/114 1 380/113 1 380/111 1 380/106
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Показатель эффективности 2.Доля детей, привлекаемых кучастию в творческихмероприятиях, в общем числедетей МОГНУ (от 6 до 17 лет)(до 2016 года: от 6 до 18 лет)

% 23,4 23,5 12,3 8,0

Показатель эффективности 3.Удовлетворенность населенияМОГНУ услугами в областикультуры и творчества

% 85 85 86 87

Показатель эффективности 4.Уровень фактическойобеспеченности МУК отнормативной потребности:
- клубами и учреждениямиклубного типа % 30 20 20 57,9
- библиотеками % 83 83 83 90,91. Подпрограмма«Совершенствованиепредоставления услуг всфере культуры итворчества»Цель подпрограммы: повышение эффективности деятельности учреждений культуры, сохранение культурного наследия, доступа ккультурнымценностями информационнымресурсамЗадача 1. Развитие системыинформационно-библиотечного обслуживаниянаселенияПоказатель эффективности1.1.Число/доля населенияМОГНУ – зарегистрированныхпользователей библиотек от

Чел./% 27 877/25 27 900/24 28 000/23 31 000/28
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
общего количества населенияМОГНУПоказатель эффективности 1.2.Количество документов,выданных из фонда библиотек,на одного зарегистрированногопользователя

Ед. 18 18 18 18

957 0801 10.1.5144 Мероприятие 1.1.Комплектованиебиблиотечных фондов
УправлениекультурыАдминистра-ции городаНовыйУренгой(далее – УК),Террито-риальноеуправлениеАдминистра-ции городаНовыйУренгойрайонаКоротчаево,Террито-риальноеуправлениеАдминистра-ции городаНовыйУренгойрайонаЛимбяяха

Тыс.рублей Федераль-ныйбюджет
- 0,00 36,00 -957 0801 10.1.01.51440 - - - 34,00

957 0801 10.1.7112 Тыс.рублей Окружнойбюджет - 700,00 350,00 -
957 0801 10.1.01.71120 - - - 450,00
957 0801 10.1.1317 Тыс.рублей Местныйбюджет - 400,00 400,00 -
957 0801 10.1.01.S1120 - - - 400,00
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Показатель результативности1.1.1. Количество экземпляровбиблиотечного фонда, всего

Ед. 245 595 248 000 249 000 250 000

Показатель результативности1.1.2. Количество экземпляровновых поступлений на 1 000жителей МОГНУ

Ед. 96,8 53,0 32,2 32,0

Показатель результативности1.1.3. Количество подписныхизданий
Ед. 190 250 250 250

957 0801 10.1.1318 Мероприятие 1.2.Автоматизацияинформационно-библиотечного обслуживания

УК Тыс.рублей Местныйбюджет - 28,00 30,00 -
957 0801 10.1.01.81000 - - - 35,00

Показатель результативности1.2.1. Доля хранения биб-лиотечных фондов, зане-сенных в электронный каталог

% 91,7 100 100 100

Показатель результативности1.2.2.Количествоавтоматизированных рабочихмест для читателей

Ед. 30 30 48 48

Показатель результативности1.2.3. Количество годовыхпакетов обновлений
Ед. 1 1 1 1
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957 0801 10.1.1318 Мероприятие 1.3.Информационноеобеспечение деятельностибиблиотек, ведение сайтаnurcbs.ru

УК Тыс.рублей Местныйбюджет - 78,00 0,00 0,00

Показатель результативности1.3.1. Количествоопубликованных статей насайте

Ед. 36 36 40 40

957 0801 10.1.1318 Мероприятие 1.4.Укрепление материально-технической базы библиотек
УК Тыс.рублей Местныйбюджет - 160,00 321,00 -957 0801 10.1.01.81000 - - - 121,00

Показатель результативности1.4.1. Количествоприобретенных (обновленных)лицензионных программныхпродуктов

Ед. 2 2 5 5

Показатель результативности1.4.2.Количествоприобретенного библиотечногооборудования

Ед. - 0 0 0

957 0801 10.1.1313 Мероприятие 1.5. Оказаниеуслуги по библиотечному,библиографическому иинформационномуобслуживаниюпользователей библиотеки

УК Тыс.рублей Местныйбюджет - 40 785,00 38739,00 -
957 0801 10.1.01.81000 - - - 38973,00

Показатель результативности1.5.1. Уровень соотношениясредней заработной платыработников библиотек исредней заработной платы в

% 55,2 64,9 69,3 70,8
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ЯНАОПоказатель результативности1.5.2. Количествоорганизованных книжныхвыставок

Ед. 340 300 300 300

920 0801 10.1.1213 Мероприятие 1.6. Содержаниеобъектов библиотек УК,ДепартаментгородскогохозяйстваАдминистра-ции городаНовыйУренгой(далее – ДГХ)

Тыс.рублей Местныйбюджет - 4 428,00 4 596,00 -
920 0801 10.1.01.12000 - - - 4 773,00

Показатель результативности1.6.1. Площадь помещений м2 2 587,7 2 587,7 2 511,6 2 544,4
957 0801 10.1.1303 Мероприятие 1.7. Оплатапроезда к месту отдыха иобратно работниковбиблиотек в льготный отпуск

УК Тыс.рублей Местныйбюджет - - 1 190,00 -
957 0801 10.1.01.81000 - - - 1 554,00

Показатель результативности1.7.1. Число работниковбиблиотек, получивших оплатупроезда к месту отдыха иобратно в льготный отпуск

Чел. - - 22 31

Итого по задаче 1 Тыс.рублей Федераль-ныйбюджет
- 0,00 36,00 34,00

Тыс.рублей Окружнойбюджет - 700,00 350,00 450,00
Тыс.рублей Местныйбюджет - 45 879,00 45276,00 45856,00
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Задача 2. Обеспечениедоступности музейныхфондов для населения
Показатель эффективности 2.1.Доля экспонируемых музейныхпредметов от общегоколичества предметовмузейного фонда

% 24 30 30 30

Показатель эффективности 2.2.Число/доля населения МОГНУ -посетителей музея ИЗО отобщего количества населенияМОГНУ

Чел./% 14 721/13 14 725/13 14 725/12 38 000/34

957 0801 10.1.1319 Мероприятие 2.1.Комплектование музейногофонда
УК Тыс.рублей Местныйбюджет - 100,00 100,00 -

957 0801 10.1.02.81000 - - - 100,00

Показатель результативности2.1.1. Количество единицхранения музейного фонда

Ед. 2 297 2 390 2 910 3 100

Показатель результативности2.1.2. Количествоприобретенных музейныхпредметов

Ед. 6 10 2 1

957 0801 10.1.7112 Мероприятие 2.2.Внедрение информационныхтехнологий в практическуюдеятельность музея ИЗО:оцифровка музейныхпредметов, ведениеэлектронного каталога,создание сайта

УК Тыс.рублей Окружнойбюджет - 0,00 150,00 0,00
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Показатель результативности2.2.1. Доля оцифрованныхмузейных предметов от общегоколичества музейныхпредметов

% 30 50 70 80

Показатель результативности2.2.2. Доля музейныхпредметов, занесенных вэлектронный каталог

% 100,0 100,0 100,0 100,0

Показательрезультативности 2.2.3.Количество посещений сайта
Ед. - - 1 000 2 000

957 0801 10.1.1320 Мероприятие 2.3.Укрепление материально-технической базы музея ИЗО
УК Тыс.рублей Местныйбюджет - 8,00 35,00 -

957 0801 10.1.02.S1120 - - - 35,00
Показатель результативности2.3.1. Количествоприобретенных (обновленных)лицензионных программныхпродуктов

Ед. 1 1 1 1

Показатель результативности2.3.2. Количествоприобретенного оборудования
Ком-плект - - - 1

957 0801 10.1.7112 Мероприятие 2.4. Поддержкавыставочных музейныхпроектов
УК Тыс.рублей Окружнойбюджет - 50,00 0,00 0,00

Показатель результативности2.4.1. Количество работхудожников ЯНАО,экспонируемых на выставке

Ед. - 50 - -
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Показатель результативности2.4.2. Число посетителейвыставки

Чел. - 500 - -

957 0801 10.1.1314 Мероприятие 2.5. Оказаниеуслуги по публичному показумузейных предметов,музейных коллекций

УК Тыс.рублей Местныйбюджет - 7826,00 8 060,00 -
957 0801 10.1.02.81000 - - - 8 056,00

Показатель результативности2.5.1. Уровень соотношениясредней заработной платыработников музея ИЗО исредней заработной платы вЯНАО

% 60,0 64,9 69,3 70,8

Показатель результативности2.5.2.Количество экспозиций ивыставок
Ед. 18 18 18 26

920 0801 10.1.1214 Мероприятие 2.6. Содержаниеобъектов музея ИЗО УК, ДГХ Тыс.рублей Местныйбюджет - 513,00 615,00 -
920 0801 10.1.02.12000 - - - 596,00

Показатель результативности2.6.1. Площадь помещений м2 311,7 311,7 311,7 311,7
957 0801 10.1.1303 Мероприятие 2.7.Оплата проезда к местуотдыха и обратно работниковмузея ИЗО в льготный отпуск

УК Тыс.рублей Местныйбюджет - - 316,00 -
957 0801 10.1.02.81000 - - - 30,00

Показатель результативности2.7.1. Количество работниковмузея ИЗО, получивших оплатупроезда к месту отдыха иобратно в льготный отпуск

Чел. - - 5 3
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Итого по задаче 2 Тыс.рублей Окружнойбюджет - 50,00 150,00 0,00

Тыс.рублей Местныйбюджет - 8447,00 9 126,00 8 817,00
Задача 3. Повышениекачества образования всфере культуры и искусства,поддержка молодыхдарованийПоказатель эффективности 3.1.Доля выпускников ДШИ,окончивших обучение на«отлично» и «хорошо», отобщего количества выпускниковДШИ

% 89 75 80 80

Показатель эффективности 3.2.Число участников конкурсов,фестивалей, выставокразличного уровня/доляпобедителей от общегоколичества участников

Чел./% 457/48,4 459/48,9 460/49,0 1 100/50

957 0702 10.1.1311 Мероприятие 3.1.Проведение конкурсовдетского творчества
УК Тыс.рублей Местныйбюджет - 95,00 91,00 -957 0702 10.1.03.81000 - - - 91,00

Показатель результативности3.1.1. Количество проведённыхконкурсов детского творчества
Ед. 2 2 2 2

Показатель результативности3.1.2. Число участников/доляпобедителей конкурсов
Чел./% 565/50 710/50 310/50 720/50
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957 0702 10.1.1311 Мероприятие 3.2.Организация и проведениегородского конкурсапедагогического мастерства

УК Тыс.рублей Местныйбюджет - 80,00 0,00 -957 0702 10.1.03.81000 - - - 126,00

Показатель результативности3.2.1. Доля участников конкурсаот общего числа педагогическихработников ДШИ

% 14 15 - 16

957 0702 10.1.1311 Мероприятие 3.3.Организация курсовповышения квалификациипедагогических работниковДШИ

УК Тыс.рублей Местныйбюджет - 168,00 252,00 -

957 0702 10.1.03.81000 - - - 126,00
Показатель результативности3.3.1. Число педагогическихработников, повысившихквалификацию

Чел. - 30 36 18

Показатель результативности3.3.2. Удельный веспедагогических работников,повысивших квалификацию 1раз в 3 года

% - 100 100 100

957 0702 10.1.5014 Мероприятие 3.4. Оказаниеподдержки Центру дляодаренных детей
УК Тыс.рублей Федераль-ныйбюджет

- 335,00 0,00 0,00

957 0801 10.1.7113 Тыс.рублей Окружнойбюджет - 350,00 1 000,00 0,00
Показатель результативности3.4.1. Количествоприобретенного оборудованияи предметов мебели

Ед. - 15 132 0
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957 0702 10.1.1306 Мероприятие 3.5.Оказание услуг пореализации дополнительныхобразовательных программ(МБУ ДО ДШИим. С.В. Рахманинова)

УК Тыс.рублей Местныйбюджет - 58 828,00 59457,00 -

957 0702 10.1.03.81000 - - - 68204,00Показатель результативности3.5.1. Уровень соотношениясредней заработной платыпедагогических работников МБУДО ДШИим. С.В. Рахманинова исредней заработной платы вЯНАО

% 43,1 62,0 75,0 90,0

Показатель результативности3.5.2. Сохранение контингентаобучающихся в течениеучебного года (процентвыбытия)

Неболее,%
2,8 5,0 5,0 5,0

957 0702 10.1.1306 Мероприятие 3.6.Оказание услуг пореализации дополнительныхобразовательных программ(МБУ ДО ДШИ№ 2)

УК Тыс.рублей Местныйбюджет - 41 303,00 39904,00 -
957 0702 10.1.03.81000 - - - 44477,00

Показатель результативности3.6.1. Уровень соотношениясредней заработной платыпедагогических работников МБУДО ДШИ№ 2 и среднейзаработной платы в ЯНАО

% 43,0 62,0 75,0 90,0

Показатель результативности3.6.2. Сохранение контингентаобучающихся в течение
Неболее,%

4,9 5,0 5,0 5,0
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учебного года (процентвыбытия)957 0702 10.1.1306 Мероприятие 3.7.Оказание услуг пореализации дополнительныхобразовательных программ(МБУ ДО ДШИ№ 3)

УК Тыс.рублей Местныйбюджет - 16 957,00 16207,00 -
957 0702 10.1.03.81000 - - - 25799,00

Показатель результативности3.7.1. Уровень соотношениясредней заработной платыпедагогических работников МБУДО ДШИ№ 3 и среднейзаработной платы в ЯНАО

% 39,5 62,0 75,0 90,0

Показатель результативности3.7.2. Сохранение контингентаобучающихся в течениеучебного года (процентвыбытия)

Неболее,%
0,0 5,0 5,0 5,0

957 0702 10.1.1306 Мероприятие 3.8.Оказание услуги поорганизации предоставлениядополнительногообразованияв муниципальныхобразовательныхорганизациях(МБОУ ДОД ДШИ№ 4)

УК Тыс.рублей Местныйбюджет - 10 348,00 10944,00 -

Показатель результативности3.8.1. Уровень соотношениясредней заработной платыпедагогических работниковМБОУ ДОД ДШИ№ 4 и средней

% 38,3 62,0 75,0 -



14

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
заработной платы в ЯНАО

Показатель результативности3.8.2. Сохранение контингентаобучающихся в течениеучебного года (процентвыбытия)

Неболее,%
1,1 5,0 5,0 -

957 0702 10.1.1306 Мероприятие 3.9.Оказание услуг пореализации дополнительныхобразовательных программ(МБУ ДО ДХШ)

УК Тыс.рублей Местныйбюджет - 10421,00 11596,00 -
957 0702 10.1.03.81000 - - - 11442,00

Показатель результативности3.9.1. Уровень соотношениясредней заработной платыпедагогических работников МБУДО ДХШ и средней заработнойплаты в ЯНАО

% 50,7 62,0 75,0 90,0

Показатель результативности3.9.2. Сохранение контингентаобучающихся в течениеучебного года (процентвыбытия)

Неболее,%
0,0 5,0 5,0 5,0

920 0702 10.1.1206 Мероприятие 3.10.Содержание объектов ДШИ УК, ДГХ Тыс.рублей Местныйбюджет - 9249,00 9 448,00 -
920 0702 10.1.03.12000 - - - 10564,00
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Показатель результативности3.10.1. Площадь помещений

м2 10 813,2 10813,2 10 813,2 10 813,2
957 0702 10.1.1303 Мероприятие 3.11.Оплата проезда к местуотдыха и обратно работниковДШИ в льготный отпуск

УК Тыс.рублей Местныйбюджет - - 4 016,00 -
957 0702 10.1.03.81000 - - - 2 222,00

Показательрезультативности 3.11.1.Количество работников ДШИ,получивших оплату проезда кместу отдыха и обратно вльготный отпуск

Чел. - - 90 87

957 0702 10.1.5014 Мероприятие 3.12.Укрепление материально-технической базы ДШИ
УК Тыс.рублей Федераль-ныйбюджет

- 0,00 1 551,00 0,00

957 0702 10.1.1311 Тыс.рублей Местныйбюджет - 0,00 47,00 0,00
Показательрезультативности 3.12.1.Количество приобретенногооборудования и предметовмебели

Ед. - - 4 -

Итого по задаче 3 Тыс.рублей Федераль-ныйбюджет
- 335,00 1 551,00 0,00

Тыс.рублей Окружнойбюджет - 350,00 1 000,00 0,00
Тыс.рублей Местныйбюджет - 147449,00 151 962,00 163 051,00

Задача 4. Организация досуганаселения в сфере культуры
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Показатель эффективности 4.1.Количество постояннодействующих клубныхформирований

Ед. 68 55 60 70

Показатель эффективности 4.2.Число участников в клубныхформированиях
Чел. 1 103 940 961 1 151

Показатель эффективности 4.3.Доля призеров от общегоколичества участников,представителей МОГНУ,конкурсов и фестивалейразличного уровня

% 34 35 35 35

957 0801 10.1.04.71130 Мероприятие 4.1.Поддержка и развитиепотенциала творческихколлективов, исполнителей иодаренных детей

УК Тыс.рублей Окружнойбюджет - 0,00 0,00 1 000,00
957 0801 10.1.04.S1130 Тыс.рублей Местныйбюджет - - - 30,00
957 0801 10.1.1321 - 504,00 72,00 -
957 0801 10.1.04.81000 - - - 779,00

Показатель результативности4.1.1. Количество окружныхконкурсов и фестивалей, вкоторых приняли участиеколлективы и исполнителиМОГНУ

Ед. 2 3 0 3

Показатель результативности4.1.2. Количество городскихконкурсов и фестивалей
Ед. 4 4 2 4
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Показатель результативности4.1.3. Число участников/числопризеров, представителейМОГНУ

Чел./ чел. 461/159 381/133 281/98 986/365

957 0804 10.1.7174 Мероприятие 4.2.Организация и проведениеобщегородских культурно-массовых мероприятий

УК,Террито-риальноеуправлениеАдминист-рации городаНовыйУренгойрайонаКоротчаево,Террито-риальноеуправлениеАдминист-рации городаНовыйУренгойрайонаЛимбяяха,Админист-рация городаНовыйУренгой

Тыс.рублей Окружнойбюджет - 2182,00 0,00 0,00
957 0801 10.1.1321 Тыс.рублей Местныйбюджет - 1 837,00 13245,00 -
957 0801 10.1.04.81000 - - - 820,00
901 0801 10.1.8801 - 0,00 100,00 0,00
957 0801 10.1.1421 - 20,00 1 620,00 -
957 0801 10.1.7111 - организация и проведениеПраздника народов Севера Тыс.рублей Окружнойбюджет - 500,00 421,00 -
957 0801 10.1.04.71110 - - - 84,00
957 0801 10.1.04.S1110 Тыс.рублей Местныйбюджет - - - 122,00

Показатель результативности4.2.1. Количествоорганизованных и проведенныхкультурно-массовыхмероприятий, в том числе:

Ед. 49 37 45 40
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- мероприятия, направленныена пропаганду здоровогообраза жизни

Ед. 9 4 4 6

Показатель результативности4.2.2. Число посетителеймероприятий
Чел. 55 892 51 780 62 000 52 100

Показатель результативности4.2.3. Число зрителей иучастников массовыхкультурно-досуговыхмероприятий

Чел. 292 101 230 200 387 000 383 882

Показатель результативности4.2.4. Число зрителейкультурно-досуговыхмероприятий, проводимых врамках Праздника народовСевера

Чел. 5 000 5 100 5 100 7 000

957 0801 10.1.1315 Мероприятие 4.3.Оказание услуги по показуконцертов и концертныхпрограмм (МБУК ЦКС)

УК Тыс.рублей Местныйбюджет - 109527,00 108 669,00 -
957 0801 10.1.04.81000 - - - 121554,00Показатель результативности4.3.1. Уровень соотношениясредней заработной платыработников МБУК ЦКС исредней заработной платы вЯНАО

% 49,5 64,9 69,3 70,8

Показатель результативности4.3.2. Количество мероприятий,проведенных в рамкахмуниципального задания

Ед. 142 142 142 142

920 0801 10.1.1215 Мероприятие 4.4. УК, ДГХ Тыс. Местный - 8 25 -
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12Содержание объекта МБУКЦКС рублей бюджет 275,00 839,00
920 0801 10.1.04.12000 - - - 27326,00

Показатель результативности4.4.1. Площадь помещений м2 4 556,3 4 556,3 6 546,75 6 546,75
957 0801 10.1.1415 Мероприятие 4.5.Оказание услуги по показуконцертов и концертныхпрограмм (МАУК ЦКиД«Магистраль»)

УК Тыс.рублей Местныйбюджет - 57 474,00 52634,00 -
957 0801 10.1.04.81000 - - - 51150,00

Показатель результативности4.5.1. Уровень соотношениясредней заработной платыработников МАУК ЦКиД«Магистраль» и среднейзаработной платы в ЯНАО

% 51,8 64,9 69,3 70,8

Показатель результативности4.5.2. Количество мероприятий,проведенных в рамкахмуниципального задания

Ед. 171 160 160 160

957 0801 10.1.1303 Мероприятие 4.6.Оплата проезда к местуотдыха и обратно работниковМБУК ЦКС в льготный отпуск

УК Тыс.рублей Местныйбюджет - - 3 420,00 -957 0801 10.1.04.81000 - - - 3 626,00

Показатель результативности4.6.1. Число работников МБУКЦКС, получивших оплатупроезда к месту отдыха иобратно в льготный отпуск

Чел. - - 76 84
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
957 0801 10.1.1403 Мероприятие 4.7.Оплата проезда к местуотдыха и обратно работниковМАУК ЦКиД «Магистраль» вльготный отпуск

УК Тыс.рублей Местныйбюджет - - 1 428,00 -

957 0801 10.1.04.81000 - - - 1 750,00
Показатель результативности4.7.1. Число работников МАУКЦКиД «Магистраль»,получивших оплату проезда кместу отдыха и обратно вльготный отпуск

Чел. - - 25 37

Итого по задаче 4 Тыс.рублей Окружнойбюджет - 2 682,00 421,00 1 084,00
Тыс.рублей Местныйбюджет - 177637,00 207 027,00 207 157,00

Итого по подпрограмме 1 Тыс.рублей Федераль-ныйбюджет
- 335,00 1 587,00 34,00

Тыс.рублей Окружнойбюджет - 3782,00 1 921,00 1 534,00
Тыс.рублей Местныйбюджет - 379412,00 413 391,00 424 881,00

2. Обеспечивающаяподпрограмма
Цель подпрограммы: кадровое ифинансовое обеспечение реализациимуниципальной программы

Показатель эффективности 1.Рейтинговая оценка качествафинансового менеджмента
% 93,0 94,0 95,0 95,0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Показатель эффективности 2.Доля выполненныхмероприятий муниципальнойпрограммы от планируемых

% - 100,0 100,0 100,0

957 0804 10.2.1104 Мероприятие 1.1.Обеспечение деятельностиответственногоисполнителя - УК

УК Тыс.рублей Местныйбюджет - 17 614,00 19036,00 -
957 0804 10.2.01.11040 - - - 18102,00Показатель результативности1.1.1. Доля муниципальныхслужащих в общей численностисотрудников УК

% 90,0 90,9 90,9 90,9

Показатель результативности1.1.2. Укомплектованностькадрового состава
% 83,0 92,0 100,0 100,0

957 1006 10.2.1104 Мероприятие 1.2.Социальные гарантииответственногоисполнителя - УК

УК Тыс.рублей Местныйбюджет - 6786,00 5 127,00 -
957 1006 10.2.01.11040 - - - 6 186,00

Показательрезультативности 1.2.1. Числополучателей социальныхгарантий

Чел. 10 11 12 11

957 0804 10.2.1219 Мероприятие 1.3.Обеспечение деятельности исоциальные гарантииработникам МКУ ЦБМУК

УК Тыс.рублей Местныйбюджет - 43 757,00 44448,00 -
957 0804 10.2.01.12000 - - - 43860,00

Показательрезультативности 1.3.1.Укомплектованность кадровогосостава

% 84,00 90,00 100,00 100,00

Показатель % 81,50 93,40 93,40 93,40
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
результативности 1.3.2.Уровень соотношения среднейзаработной платы работниковМКУ ЦБ МУК и среднейзаработной платы в ЯНАО920 0804 10.2.01.12000 Мероприятие 1.4.Содержание помещений УК иМКУ ЦБМУК

УК, ДГХ Тыс.рублей Местныйбюджет - 0,00 0,00 271,00

Показатель результативности1.4.1. Площадь помещений м2 - - - 279,5
Итого по подпрограмме 2 Тыс.рублей Местныйбюджет

- 68 157,00 68611,00 68419,00
Итого помуниципальной программе Тыс.рублей Федераль-ныйбюджет

- 335,00 1 587,00 34,00

Тыс.рублей Окружнойбюджет - 3782,00 1 921,00 1 534,00
Тыс.рублей Местныйбюджет

- 447569,00 482002,00 493 300,00



Приложение 4
к муниципальной программе«Развитие культурыи творчества»

Перечень мероприятий и целевых индикаторов муниципальной программы«Развитие культуры и творчества» на 2017–2020 годы(II этап реализации)
№п/п Код бюджетнойклассификации Наименованиемуниципальной программы(подпрограммы), цели, задачи,мероприятия и показателиэффективности(результативности)

Исполнитель(соиспол-нитель)
Еди-ницаизме-рения

Источ-никфинан-сирова-ния

Базовоезначе-ние дляпоказа-телей(2012 год)

Периоды этапа реализациимуниципальной программыII этап
2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

ГРБС РзПр ЦСР
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Цель (муниципальной программы):формирование единого культурного пространства

Показатель эффективности 1.Доля детей, обучающихся вДШИ, в общей численностидетей от 6 до 17 лет (2017 год:доля детей, обучающихся вДШИ, в общей численностиучащихся 1–8 классов)

% 13,7 12 15,4 15,4 15,4
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Показатель эффективности 2.Доля детей, привлекаемых кучастию в творческихмероприятиях, в общем числедетей МОГНУ (от 6 до 17 лет)

% - 8,0 16,0 16,0 16,0

Показатель эффективности 3.Удовлетворенность населенияМОГНУ услугами в областикультуры и творчества

% 85 90 90 95 95

Показатель эффективности 4.Уровень фактическойобеспеченности учреждениямикультуры от нормативнойпотребности:- клубами и учреждениямиклубного типа % 30 500 500 500 500
- библиотеками % 83 125 125 67 67
- музеями % - 100 50 50 50
- кинозалами % - 150 150 150 150
Показатель эффективности 5.Число посещений МУК врасчете на одного жителяМОГНУ

Посеще-нийна 1жителя

4,11 5,81 6,37 6,49 7,33

Показатель эффективности 6.Доля МУК и ДШИ, имеющихсвой информационный портал,в общем количестве МУК иДШИ

% 10 100 100 100 100

1. Подпрограмма«Совершенствованиепредоставления услуг в
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13сфере культуры итворчества»Цель подпрограммы: повышение эффективности деятельности учреждений культуры, сохранение культурного наследия, доступа ккультурнымценностями информационнымресурсамЗадача 1. Развитие системыинформационно-библиотечногообслуживания населенияПоказатель эффективности 1.1.Число/доля населенияМОГНУ – зарегистрированныхпользователей библиотек отобщего количества населенияМОГНУ

Чел./% 27 877/25 39 000/35 41 000/36 48 000/40 48 000/40

Показательэффективности 1.2.Количество документов,выданных из фонда библиотек,на одного зарегистрированногопользователя

Ед. 18 18 18 18 18

957 0801 10.1.01.R5190 Мероприятие 1.1.Комплектованиебиблиотечных фондов
УК, Террито-риальноеуправлениеАдминистра-ции городаНовыйУренгойрайонаКоротчаево,Террито-риальное

Тыс.руб-лей
Феде-ральныйбюджет

- 32,00 - - -
957 0801 10.1.01.L5190 - - 33,00 22,34 -
957 0801 10.1.01.R5190

Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 400,00 - - -

957 0801 10.1.01.L5190 - - 330,00 411,66 -
957 0801 10.1.01.71642 - - 70,00 - 400,00



4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
957 0801 10.1.01.L5190

управлениеАдминистра-ции городаНовыйУренгойрайонаЛимбяяха

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 400,00 12,00 14,00 -

957 0801 10.1.01.S1642 - - 388,00 - 45,00
957 0801 10.1.01.81000 - - - 386,00 346,00

Показатель результативности1.1.1. Количество экземпляровбиблиотечного фонда, всего
Ед. 245 595 251 000 252 000 253 000 242 000

Показатель результативности1.1.2. Количество экземпляровновых поступлений на 1 000жителей МОГНУ

Ед. 96,8 32,0 32,0 32,0 32,0

Показатель результативности1.1.3. Количество подписныхизданий
Ед. 190 324 875 320 320

Показатель результативности1.1.4. Количество посещенийбиблиотек (на 1 жителя МОГНУв год)

Посеще-ний 1,4 1,8 2,1 2,1 2,1

957 0801 10.1.01.81000 Мероприятие 1.2.Автоматизацияинформационно-библиотечного обслуживания

УК Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 35,00 35,00 35,00 82,00

Показатель результативности1.2.1. Доля хранениябиблиотечных фондов,занесенных в электронныйкаталог, от общего количестваэкземпляров библиотечного

% 91,7 100 100 100 100
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
фонда
Показатель результативности1.2.2. Количествоавтоматизированных рабочихмест для читателей

Ед. 30 48 48 47 49

Показатель результативности1.2.3. Количество годовыхпакетов обновлений
Ед. 1 1 1 1 1

Мероприятие 1.3.Информационноеобеспечение деятельностибиблиотек, ведение сайтаnurcbs.ru

УК Тыс.руб-лей
- - - -

Показательрезультативности 1.3.1.Количество опубликованныхстатей на сайте

Ед. 36 43 55 58 60

957 0801 10.1.01.81000 Мероприятие 1.4.Укрепление материально-технической базы библиотек
УК Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 100,00 178,00 201,00 162,00

Показатель результативности1.4.1. Количествоприобретенных (обновленных)лицензионных программныхпродуктов

Ед. 2 4 4 2 2

Показатель результативности1.4.2. Количествоприобретенного библиотечногооборудования

Ед. - 0 0 0 0
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957 0801 10.1.01.71230 Мероприятие 1.5.Оказание услуги побиблиотечному,библиографическому иинформационномуобслуживаниюпользователей библиотеки

УК Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 16 413,00 0,00 0,00 0,00

957 0801 10.1.01.81000 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 41 443,00 70144,00 72360,00 74 815,00

Показатель результативности1.5.1. Уровень соотношениясредней заработной платыработников библиотек исредней заработной платы вЯНАО

% 55,2 90 100 100 100

Показатель результативности1.5.2. Количествоорганизованных книжныхвыставок

Ед. 340 300 350 350 350

920 0801 10.1.01.12000 Мероприятие 1.6.Содержание объектовбиблиотек
УК, ДГХ Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 4 909,00 4 558,00 - -
920 0801 10.1.01.13000 - - - 4 526,00 4 989,00

Показатель результативности1.6.1. Площадь помещений м2 2 587,7 2 810,4 2 810,4 2 810,4 2 810,4
957 0801 10.1.01.81000 Мероприятие 1.7***.Оплата проезда к местуотдыха и обратноработников библиотек вльготный отпуск

УК Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 700,00 984,00 1 010,00 1 024,00

Показатель результативности1.7.1. Число работниковбиблиотек, получивших оплатупроезда к месту отдыха и

Чел. - 23 23 25 23
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
обратно в льготный отпуск957 0801 10.1.01.81000 Мероприятие 1.8***.Организация курсовповышения квалификацииработников библиотек

УК Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 125,00 149,00 70,00 70,00

Показательрезультативности 1.8.1. Числоработников библиотек,повысивших квалификацию

Чел. - 10 10 10 5

957 0801 10.1.01.71642 Мероприятие 1.9.Реализация проектов попропаганде чтения срединаселения МОГНУ

УК Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - 100,00 - -

957 0801 10.1.01.71500 - - - - 900,00
957 0801 10.1.01.S1642 Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - - 3,00 - -
957 0801 10.1.01.S1500 - - - - 100,00
957 0801 10.1.01.81000 - - 40,00 274,00 404,00

Показательрезультативности 1.9.1.Количество посетителеймероприятий в рамках проектовпо пропаганде чтения

Чел. - - 700 900 800

Итого по задаче 1 Тыс.рублей Феде-ральныйбюджет
- 32,00 33,00 22,34 0,00

Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 16 813,00 500,00 411,66 1 300,00
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 47 712,00 76491,00 78876,00 82037,00
Задача 2. Обеспечениедоступности музейныхфондов для населенияПоказатель эффективности 2.1.Доля экспонируемых музейныхпредметов от общегоколичества предметовмузейного фонда

% 24 30 30 30 35

Показатель эффективности 2.2.Число/доля населения МОГНУ -посетителей музея ИЗО отобщего количества населенияМОГНУ

Чел./% 14 721/13 41 000/36 48 000/43 50 000/43 68 050/57

957 0801 10.1.02.81000 Мероприятие 2.1.Комплектование музейногофонда
УК Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 100,00 100,00 100,00 100,00

Показатель результативности2.1.1. Количество единицхранения музейного фонда
Ед. 2 297 3 150 3 180 3 200 3 220

Показатель результативности2.1.2. Количествоприобретенных музейныхпредметов

Ед. 6 1 2 2 2

Показатель результативности2.1.3. Посещаемость музейныхучреждений (на 1 жителяМОГНУ в год)

Посеще-ний 0,1 0,4 0,4 0,4 0,6
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13Мероприятие 2.2. Внедрениеинформационныхтехнологий в практическуюдеятельность музея ИЗО:оцифровка музейныхпредметов, ведениеэлектронного каталога,создание сайта

УК Тыс.руб-лей
- - - -

Показатель результативности2.2.1. Доля оцифрованныхмузейных предметов от общегоколичества музейныхпредметов

% 30 90 100 100 100

Показатель результативности2.2.2. Доля музейныхпредметов, занесенных вэлектронный каталог

% 100 100 100 100 100

Показательрезультативности 2.2.3.Количество посещений сайта
Ед. - 19 800 22 500 22 600 22 700

957 0801 10.1.02.81000 Мероприятие 2.3.Укрепление материально-технической базы музея ИЗО
УК Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 35,00 38,00 38,00 161,00

Показатель результативности2.3.1. Количествоприобретенных (обновленных)лицензионных программныхпродуктов

Ед. 1 1 1 1 1

957 0801 10.1.02.71230 Мероприятие 2.4.Оказание услуги попубличному показу музейныхпредметов, музейных

УК Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 3 148,00 - - -

957 0801 10.1.02.71500 - - - - 690,00
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957 0801 10.1.02.71640 коллекций - - 304,00 - -
957 0801 10.1.02.71643 - - - - 900,00
957 0801 10.1.02.

S1500
Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - - - - 77,00

957 0801 10.1.02.
S1643

- - - - 100,00

957 0801 10.1.02.81000 - 8 136,00 15 073,0016 809,00 16 610,00
Показатель результативности2.4.1. Уровень соотношениясредней заработной платыработников музея ИЗО исредней заработной платы вЯНАО

% 60,0 90 100 100 100

Показатель результативности2.4.2. Количество экспозиций ивыставок
Ед. 18 28 30 30 58

920 0801 10.1.02.12000 Мероприятие 2.5.Содержание объектов музеяИЗО
УК, ДГХ Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 584,00 675,00 - -
920 0801 10.1.02.13000 - - - 1 766,00 1 582,00

Показатель результативности2.5.1. Площадь помещений м2 311,7 311,7 311,7 926,6 926,6

957 0801 10.1.02.81000 Мероприятие 2.6***.Оплата проезда к местуотдыха и обратноработников музея ИЗО в

УК Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 376,00 0,00 358,00 122,00
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13льготный отпускПоказатель результативности2.6.1. Число работников музеяИЗО, получивших оплатупроезда к месту отдыха иобратно в льготный отпуск

Чел. - 9 9 11 5

957 0801 10.1.02.81000 Мероприятие 2.7***.Организация курсовповышения квалификацииработников музея ИЗО

УК Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 14,00 21,00 14,00 49,00

Показатель результативности2.7.1. Число работников музеяИЗО, повысившихквалификацию

Чел. - 2 2 2 2

957 0801 10.1.02.71665 Мероприятие 2.8**.Проведение мероприятий,направленных нагармонизациюмежнациональных,межрелигиозных иэтноконфессиональныхотношений

УК Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - - 81,00 х

957 0801 10.1.02.S1665 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - - - 5,00 х

Показатель результативности2.8.1. Количество участниковмероприятий
Чел. - - - 250 х

Итого по задаче 2 Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 3 148,00 304,00 81,00 1 590,00

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 9 245,00 15 907,00 19 090,00 18 801,00
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13Задача 3. Повышениекачества образования всфере культуры и искусства,поддержка молодыхдарованийПоказатель эффективности 3.1.Доля выпускников ДШИ,окончивших обучение на«отлично» и «хорошо», отобщего количествавыпускников ДШИ

% 89 80 80 87 80

Показатель эффективности 3.2.Число участников конкурсов,фестивалей, выставокразличного уровня/доляпобедителей от общегоколичества участников

Чел./% 457/48,4 1 200/50 1 340/60 1 580/60 1 580/60

957 0801 10.1.03.71643 Мероприятие 3.1.Проведение конкурсовдетского творчества.Реализация инновационныхтворческих проектов

УК Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - 300,00 659,00 -

957 0801 10.1.03.S1643 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - - 91,00 100,00 -

957 0703 10.1.03.81000 - 91,00 - - 130,00
Показатель результативности3.1.1. Количество проведённыхконкурсов детского творчества/реализованных инновационныхтворческих проектов

Ед./ед. 2 2/- 2/2 2/2 3/-

Показатель результативности3.1.2. Число участников/доляпобедителей конкурсов
Чел./% 565/50 320/50 730/50 330/50 590/50
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Показательрезультативности 3.1.3. Числоучастников/ посетителейтворческих проектов

Чел./чел. - - 70/600 40/1 000 -

957 0703 10.1.03.81000 Мероприятие 3.2.Организация и проведениегородского конкурсапедагогического мастерства

УК Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 0,00 80,00 0,00 0,00

Показатель результативности3.2.1. Доля участников конкурсаот общего числапедагогических работниковДШИ

% 14 - 20 - -

957 0703 10.1.03.81000 Мероприятие 3.3***.Организация курсовповышения квалификациипедагогических работниковДШИ

УК Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 252,00 312,00 167,00 306,00

Показатель результативности3.3.1. Число педагогическихработников, повысившихквалификацию

Чел. - 34 36 15 34

Показатель результативности3.3.2. Удельный веспедагогических работников,повысивших квалификацию 1раз в 3 года

% - 100 100 100 100
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13Мероприятие 3.4*.Оказание поддержки Центрудля одаренных детей
УК Тыс.руб-лей

0,00 0,00 0,00 0,00

Показательрезультативности 3.4.1.Количество приобретенногооборудования и предметовмебели

Ед. - 15 15 15 -

957 0703 10.1.03.71230
Мероприятие 3.5.Оказание услуг пореализации дополнительныхобразовательных программ(МБУ ДО ДШИим. С.В. Рахманинова)

УК Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 8 268,00 - - -

957 0703 10.1.03.71640
- - 901,00 891,00 -

957 0703 10.1.03.71643
- - 2 307,62 - -

957 0703 10.1.03.71910
- - - - 731,39

957 0703 10.1.03.81000
Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 66 188,00 80 142,00 86 422,00 89004,00
957 0703 10.1.03.S1643

- - 121,46 - -

957 0703 10.1.03.S1910
- - - - 82,00
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Показатель результативности3.5.1. Уровень соотношениясредней заработной платыпедагогических работниковМБУ ДО ДШИим. С.В. Рахманинова исредней заработной платыв ЯНАО

% 43,1 95 100 100 100

Показатель результативности3.5.2. Сохранение контингентаобучающихся в течениеучебного года (процентвыбытия)

Неболее,%
2,8 5,0 5,0 5,0 5,0

957 070310.1.03.71230 Мероприятие 3.6.Оказание услуг пореализации дополнительныхобразовательных программ(МБУ ДО ДШИ№ 2)

УК Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 9 608,00 - - -

957 070310.1.03.71643 - - 2 165,27 - -
957 070310.1.03.71640 - - - 1 541,00 -
957 070310.1.03.71910 - - - - 617,38
957 070310.1.03.81000 Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 41 710,00 55903,00 71 407,00 72 270,00
957 070310.1.03.S1643 - - 113,96 - -
957 070310.1.03.S1910 - - - - 69,00
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Показатель результативности3.6.1. Уровень соотношениясредней заработной платыпедагогических работниковМБУ ДО ДШИ№ 2 и среднейзаработной платы в ЯНАО

% 43,0 95 100 100 100

Показатель результативности3.6.2. Сохранение контингентаобучающихся в течениеучебного года (процентвыбытия)

Неболее,%
4,9 5,0 5,0 5,0 5,0

957 070310.1.03.71230 Мероприятие 3.7.Оказание услуг пореализации дополнительныхобразовательных программ(МБУ ДО ДШИ№ 3)

УК Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 1 463,00 - - -

957 070310.1.03.71640 - - 2 186,00 642,00 -
957 070310.1.03.71643 - - 848,56 - -
957 070310.1.03.71910 - - - - 377,23
957 070310.1.03.81000 Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 25 758,00 30172,00 36 776,00 39 208,00
957 070310.1.03.S1643 - - 44,66 - -
957 070310.1.03.S1910 - - - - 43,00

Показатель результативности3.7.1. Уровень соотношениясредней заработной платыпедагогических работниковМБУ ДО ДШИ№ 3 и среднейзаработной платы в ЯНАО

% 39,5 95 100 100 100
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Показатель результативности3.7.2. Сохранение контингентаобучающихся в течениеучебного года (процентвыбытия)

Неболее,%
0,0 5,0 5,0 5,0 5,0

957 070310.1.03.71230 Мероприятие 3.8.Оказание услуг пореализации дополнительныхобразовательных программ(МБУ ДО ДХШ)

УК Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 1 429,00 - х х

957 070310.1.03.71643 - - 178,55 х х
957 070310.1.03.81000 Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 11 073,00 13 178,00 х х
957 070310.1.03.S1643 - - 9,92 х х

Показатель результативности3.8.1. Уровень соотношениясредней заработной платыпедагогических работниковМБУ ДО ДХШ и среднейзаработной платы в ЯНАО

% 50,7 95 100 х х

Показатель результативности3.8.2. Сохранение контингентаобучающихся в течениеучебного года (процентвыбытия)

Неболее,%
0,0 5,0 5,0 х х

920 070310.1.03.12000 Мероприятие 3.9.Содержание объектов ДШИ УК, ДГХ Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 11 814,00 11 344,00 - -

920 070310.1.03.13000 - - - 12 753,00 12 224,00
Показатель результативности3.9.1. Площадь помещений

м2 10 813,2 10 813,2 10 813,2 10 448,6 10 448,6



18

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
957 070310.1.03.81000 Мероприятие 3.10***.Оплата проезда к местуотдыха и обратноработников ДШИ в льготныйотпуск

УК Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 3 065,00 2 858,00 3 516,00 2 141,00

Показатель результативности3.10.1. Количество работниковДШИ, получивших оплатупроезда к месту отдыха иобратно в льготный отпуск

Чел. - 100 84 99 60

957 080110.1.03.71643 Мероприятие 3.11.Укрепление материально-технической базы ДШИ
УК Тыс.руб-лей

Окружнойбюджет - - 8 500,00 - -
957 080110.1.А3.71643 - - - 2 000,00 -
957 070310.1.А1.71643 - - - - 22 379,00
957 080110.1.03.S1643 Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - - 255,00 - -
957 080110.1.А3.S1643 - - - 60,00 -
957 070310.1.А1.S1643 - - - - 2 495,00
957 070310.1.03.81000 - - - - 354,00

Показатель результативности3.11.1. Количествоприобретенного оборудованияи предметов мебели

Ед. - 4 54 15 0
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Показатель результативности3.11.2. Количествотрансляций/количествопосещений виртуальногоконцертного зала

Ед./тыс.визитов - - - 4/0,7 6/1,0

957 070310.1.03.81000 Мероприятие 3.12.Обеспечение участия детейв фестивалях, конкурсахи других мероприятиях

УК Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 400,00 400,00 400,00 500,00

Показатель результативности3.12.1. Число детей, принявшихучастие в фестивалях,конкурсах и другихмероприятиях в рамкахдоговора пожертвования

Чел. - 8 8 5 0

957 070310.1.03.71643 Мероприятие 3.13.Оснащение ДШИ книгами,в том числе учебно-методическими комплектамипо приобщению детей кнародным художественнымпромыслам, включающими всебя изделия народныххудожественных промыслов

УК Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - - - 637,00

957 070310.1.03.S1643 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - - - - 71,00

957 070310.1.03.81000 - - 42,00 35,00 18,00

Показатель результативности3.13.1. Количествоприобретенной литературы
Ед. - - 40 58 244

Итого по задаче 3 Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет 20 768,00 17 387,00 5 733,00 24 742,00

Тыс.руб- Местныйбюджет 160 351,00195067,00 211636,00 218 915,00
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лей

Задача 4. Организация досуганаселения в сфере культурыПоказатель эффективности 4.1.Количество постояннодействующих клубныхформирований

Ед. 68 70 75 95 95

Показатель эффективности 4.2.Число участников в клубныхформированиях
Чел. 1 103 1 151 1 225 1 342 1 355

Показатель эффективности 4.3.Доля призеров от общегоколичества участников,представителей МОГНУ,конкурсов и фестивалейразличного уровня

% 34 36 36 37 37

Показатель эффективности4.4. Удельный вес населенияМОГНУ, посещающегокультурно-досуговыемероприятия

% 256 365 388 402 471

Показательэффективности 4.5. Числопосетителей платныхкультурно-досуговыхмероприятий

Чел. 27 766 - - 55 900 58 133

957 080110.1.04.81000 Мероприятие 4.1.Поддержка и развитиепотенциала творческихколлективов, исполнителей иодаренных детей

УК Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 208,00 200,00 240,00 200,00
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Показатель результативности4.1.1. Количество окружныхконкурсов и фестивалей, вкоторых приняли участиеколлективы и исполнителиМОГНУ

Ед. 2 2 2 2 2

Показатель результативности4.1.2. Количество городскихконкурсов и фестивалей
Ед. 4 2 3 3 2

Показатель результативности4.1.3. Число участников/числопризеров, представителейМОГНУ

Чел./чел. 461/159 420/137 650/159 466/103 750/119

920 080110.1.04.71500 Мероприятие 4.2.Организация и проведениеобщегородских культурно-массовых мероприятий

УК, ДГХ,Террито-риальноеуправлениеАдминистра-ции городаНовыйУренгойрайонаКоротчаево,Террито-риальноеуправлениеАдминистра-ции городаНовый

Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - - - 2 879,00

920 080110.1.04.71643 - - - - 2 000,00
920 080110.1.04.S1500 Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - - - - 320,00
920 080110.1.04.S1643 - - - - 223,00
957 080110.1.04.71500 Тыс.руб-лей

Окружнойбюджет - - - - 8 879,00
957 080110.1.04.71643 - - - - 20 820,00
957 080110.1.04.S1500 Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - - - - 986,00
957 080110.1.04.S1643 - - - - 2 552,00
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957 080110.1.04.81000 УренгойрайонаЛимбяяха,Администра-ция городаНовыйУренгой

- 1 501,00 2 689,00 4 152,00 3 509,00
957 080110.1.04.71664 - организация и проведениеПраздника народов Севера Тыс.руб-лей

Окружнойбюджет - 62,00 75,00 75,00 75,00

957 080110.1.04.S1664 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 256,00 256,00 256,00 256,00

Показатель результативности4.2.1. Количествоорганизованных и проведенныхкультурно-массовыхмероприятий, в том числе:

Ед. 49 40 40 41 60

- мероприятия, направленныена пропаганду здоровогообраза жизни
Ед. 9 6 6 6 6

Показатель результативности4.2.2. Число посетителеймероприятий
Чел. 55 892 56 000 60 000 60 200 143 983

Показатель результативности4.2.3. Число зрителей иучастников массовыхкультурно-досуговыхмероприятий

Чел. 292 101 412 957 439 017 475 452 565 628

Показатель результативности4.2.4. Прирост численностиучастников культурно-досуговых мероприятий (посравнению с предыдущимгодом)

% -23,2 3,1 0,5 1,7 18,4
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Показатель результативности4.2.5. Число зрителейкультурно-досуговыхмероприятий, проводимых врамках Праздника народовСевера

Чел. 5 000 5 200 5 200 5 300 5 300

957 080110.1.04.71230 Мероприятие 4.3.Оказание услуги по показуконцертов и концертныхпрограмм (МБУК ЦКС)

УК Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 43 841,00 - - -

957 080110.1.04.71640 - - 5 307,00 3 759,00 -
957 080110.1.04.81000 Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 121 942,00 191259,00 216130,00 196 621,00

Показатель результативности4.3.1. Уровень соотношениясредней заработной платыработников МБУК ЦКС исредней заработной платы вЯНАО

% 49,5 90 100 100 100

Показатель результативности4.3.2. Количество мероприятий,проведенных в рамкахмуниципального задания

Ед. 142 148 148 148 148

Показатель результативности4.3.3. Прирост посещаемоститеатрально-концертныхмероприятий (по сравнению спредыдущим годом)

% - 4,0 4,2 4,2 Неменее4,2

Показатель результативности4.3.4. Средняя численностьучастников клубныхформирований в расчете

Чел. 5,1 5,1 5,8 5,8 5,8
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на 1 тыс. человекПоказательрезультативности 4.3.5. Числозрителей на сеансахотечественных фильмов

Чел. 0 - - 2 855 3 414

920 080110.1.04.12000 Мероприятие 4.4.Содержание объекта МБУКЦКС
УК, ДГХ Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 29 411,00 27 106,00 - -
920 080110.1.04.13000 - - - 27 209,00 26 909,00
957 080110.1.04.81000 УК - - 500,00 - 1 562,00

Показатель результативности4.4.1. Площадь помещений м2 4 556,3 6 546,75 6 546,75 6 546,75 6 546,75

Показатель результативности4.4.2. Количествоприобретенного оборудования
Ед. - - 3 3 -

957 080110.1.04.71230 Мероприятие 4.5.Оказание услуги по показуконцертов и концертныхпрограмм (МАУК ЦКиД«Магистраль»)

УК Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 14 564,00 - - -

957 080110.1.04.71640 - - 700,00 - -
957 080110.1.04.81000 Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 53 947,00 79 577,00 80 597,00 76343,00
Показатель результативности4.5.1. Уровень соотношениясредней заработной платыработников МАУК ЦКиД«Магистраль» и среднейзаработной платы в ЯНАО

% 51,8 90 100 100 100
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Показатель результативности4.5.2. Количество мероприятий,проведенных в рамкахмуниципального задания

Ед. 171 130 130 130 85

Показатель результативности4.5.3. Средняя численностьучастников клубныхформирований в расчете на 1тыс. человек

Чел. 4,6 5,1 5,1 5,7 5,5

957 080110.1.04.81000 Мероприятие 4.6***.Оплата проезда к местуотдыха и обратноработников МБУК ЦКС вльготный отпуск

УК Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 2 100,00 2 705,00 2 626,00 2 363,00

Показатель результативности4.6.1. Число работников МБУКЦКС, получивших оплатупроезда к месту отдыха иобратно в льготный отпуск

Чел. - 66 74 61 68

957 080110.1.04.81000 Мероприятие 4.7***.Оплата проезда к местуотдыха и обратноработников МАУК ЦКиД«Магистраль» в льготныйотпуск

УК Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 550,00 1 120,00 1 193,00 477,00

Показатель результативности4.7.1. Число работников МАУКЦКиД «Магистраль»,получивших оплату проезда кместу отдыха и обратно вльготный отпуск

Чел. - 23 33 25 30
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957 080110.1.04.81000 Мероприятие 4.8***.Организация курсовповышения квалификацииработников учрежденийклубного типа

УК Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 77,00 77,00 75,00 120,00

Показатель результативности4.8.1. Число работниковучреждений клубного типа,повысивших квалификацию

Чел. - 11 11 11 20

920 080110.1.04.S1600 Мероприятие 4.9*.Реконструкция объектакапитального строительстваместного значения -Культурно-досуговый центрв районе Лимбяяха

УК,МКУ«Дирекциякапитальногостроительстваи жилищнойполитики»

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет 0,00 0,00 0,00 1,00

Показатель результативности4.9.1. Наличие проектно-сметной документации
Да - 1/нет - 0 1 1 1 1

957 080110.1.04.71665 Мероприятие 4.10**.Проведение мероприятий,направленныхна гармонизациюмежнациональных,межрелигиозныхи этноконфессиональныхотношений

УК Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - 165,00 82,00 х

957 080110.1.04.S1665 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - - 6,00 3,00 х

Показатель результативности4.10.1. Число участников/посетителей мероприятий
Чел./чел. - - 520/1 490 300/1 000 х

Итого по задаче 4 Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 58 467,00 6 247,00 3 916,00 34 653,00
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Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 209 992,00305495,00 332 481,00 312 442,00

Итого по подпрограмме 1 Тыс.руб-лей
Федераль-ныйбюджет

- 32,00 33,00 22,34 0,00

Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 99 196,00 24 438,00 10 141,66 62 285,00

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 427 300,00592 960,00642 083,00632 195,00

2. ОбеспечивающаяподпрограммаЦель подпрограммы: кадровое ифинансовое обеспечение реализациимуниципальной программы
Показатель эффективности 1.Рейтинговая оценка качествафинансового менеджмента

Балл 4,6 4,6 4,7 4,7 4,8

Показатель эффективности 2.Доля выполненныхмероприятий муниципальнойпрограммы от планируемыхмероприятий

% - 100 100 100 100

957 080410.2.01.55500 Мероприятие 1.1.Обеспечение деятельностиответственногоисполнителя - УК

УК Тыс.руб-лей
Феде-ральныйбюджет

- - - 395,00 -

957 080410.2.01.71250 Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - 126,00 - -

957 080410.2.01.S1250 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - - 171,00 - -
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957 080410.2.01.11040 - 19 356,00 20 167,00 20 992,00 20 995,00

Показатель результативности1.1.1. Доля муниципальныхслужащих в общей численностисотрудников УК

% 90,0 90,9 90,9 90,9 90,9

Показатель результативности1.1.2. Укомплектованностькадрового состава
% 83,0 100 100 100 100

957 080410.2.01.71250 Мероприятие 1.2.Социальные гарантииответственногоисполнителя – УК

УК Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - 417,00 - -

957 080410.2.01.S1250 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - - 568,00 - -

957 100610.2.01.11040 - 6 745,00 6 524,00 7 489,00 12 955,00
Показательрезультативности 1.2.1. Числополучателей социальныхгарантий

Чел. 10 11 11 11 11

957 080410.2.01.71250 Мероприятие 1.3.Обеспечение деятельности исоциальные гарантииработникам МКУ ЦБМУК

УК Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - 209,00 - -

957 080410.2.01.S1250 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - - 285,00 - -

957 080410.2.01.12000 - 43 902,00 44 661,00 62 725,00 120554,00
Показательрезультативности 1.3.1.Укомплектованность кадровогосостава

% 84,00 100 100 100 100
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Показатель результативности1.3.2. Уровень соотношениясредней заработной платыработников МКУ ЦБ МУК исредней заработной платы вЯНАО

% 81,50 93,40 93,40 93,40 93,40

920 080410.2.01.12000 Мероприятие 1.4.Содержание помещений УК иМКУ ЦБМУК
УК, ДГХ Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 309,00 301,00 - -
920 080410.2.01.13000 - - - 319,00 290,00

Показатель результативности1.4.1. Площадь помещений м2 - 279,5 279,5 279,5 279,5
957 080410.2.01.86030 Мероприятие 1.5.Обеспечение открытости идоступности информации всоциально-культурной сфере

УК Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - - 5 000,00 - -

Показатель результативности1.5.1. Общий объем эфирноговремени
Мин. - - 1 219 - -

Итого по подпрограмме 2 Тыс.руб-лей
Феде-ральныйбюджет

395,00 -

Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - 752,00 - -

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет

- 70 312,00 77 677,00 91 525,00 154794,00
Итого помуниципальной программе Тыс.руб-лей

Федераль-ныйбюджет
- 32,00 33,00 417,34 0,00
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Тыс.руб-лей

Окружнойбюджет
- 99 196,00 25 190,00 10 141,66 62 285,00

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет

- 497612,00 670637,00 733608,00 786989,00
* Мероприятие планируется реализовать при выделении финансовых средств.** С 2020 года мероприятие реализуется в рамках муниципальной программы «Безопасная территория».*** С 2021 года мероприятие реализуется в рамках выполнения муниципального задания.



Приложение 5
к муниципальной программе«Развитие культурыи творчества»

Перечень мероприятий и целевых индикаторов муниципальной программы«Развитие культуры и творчества» на 2021–2025 годы(III этап реализации)
№п/п Код бюджетнойклассификации Наименованиемуниципальнойпрограммы(подпрограммы), цели,задачи, мероприятия ипоказателиэффективности(результативности)

Исполни-тель(соиспол-нитель)

Еди-ницаизме-рения

Источникфинан-сиро-вания

Базовоезначениедляпоказа-телей(2012 год)

Периоды этапа реализации муниципальнойпрограммыIII этап
2021 год 2022год 2023год 2024год 2025год

ГРБС РзПр ЦСР
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Цель (муниципальной программы): формирование единого культурного пространства

Показательэффективности 1.Доля детей в возрастеот 5 до 18 летвключительно,обучающихся вдетских школахискусств подополнительным

% 13,7 13,0 14,0 неменее10,0
неменее10,0

неменее10,0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
общеобразователь-ным программам вобласти искусств(предпрофессиональ-ным иобщеразвивающим),от общего числа детейданного возраста вгороде Новый УренгойПоказательэффективности 2.Доля детей,обучающихся в ДШИ,привлекаемых кучастию в различныхтворческихмероприятиях, в т. ч.проводимыхнепосредственно ДШИ(мастер-классы,творческие встречи,концерты, выставки,театрализованныепредставления и т.д.),от общего числадетей, обучающихся вДШИ

% - 90,0 90,0 95,0 95,0 95,0

Показательэффективности 3.Удовлетворенностьнаселения услугами вобласти культуры и

% 85 95 95 95 95 95
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
творчества

Показательэффективности 4.Уровень фактическойобеспеченностиучреждениямикультуры отнормативнойпотребности:- клубами иучреждениямиклубного типа
% 30 500 500 500 500 500

- библиотеками % 83 67 67 67 62,5 62,5
- музеями % - 50 50 50 50 150
- кинозалами % - 200 167 167 167 167
Показательэффективности 5.Число посещений МУКв расчете на одногожителя города НовыйУренгой

Посе-щенийна 1жителя

4,11 6,67 8,2 10,0 11,5 14,6

Показательэффективности 6.Доля МУК и ДШИ,имеющих свойинформационныйпортал, в общемколичестве МУК и

% 10 100 100 100 100 100
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
ДШИ

1. Подпрограмма«Совершенство-ваниепредоставленияуслуг в сферекультуры итворчества»Цель подпрограммы: повышение эффективности деятельности учреждений культуры, сохранение культурногонаследия, доступа к культурным ценностям и информационным ресурсамЗадача 1. Развитиесистемыинформационно-библиотечногообслуживаниянаселенияПоказательэффективности 1.1.Число/долянаселения –зарегистрированныхпользователейбиблиотек от общегоколичества населения

Чел./% 27 877/25 48 000/40 48 000/39 41 638/39 41 638/39 41 638/39

Показательэффективности 1.2.Количестводокументов, выданныхиз фонда библиотек,на одногозарегистрированного

Ед. 18 18 18 18 18 18
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пользователя

980 080110.3.01.L5190 Мероприятие 1.1.*Комплектованиебиблиотечныхфондов

Тыс.руб-лей
Феде-ральныйбюджет

- - 60,00 82,00 - 70,00

980 080110.1.01.71642 Департа-мент куль-туры имолодежнойполитикиАдминистра-ции городаНовыйУренгой(УправлениекультурыДепарта-мента куль-туры имолодёжнойполитикиАдминистра-ции городаНовыйУренгой)(далее –ДКиМП (УКДКиМП),Департа-

Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 400,00 - - - -

980 080110.3.01.L5190 - - 436,00 654,00 - 796,00
980 080110.3.01.L5190 Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - - 50,00 73,00 - 46,00
980 080110.1.01.S1642 - 45,00 - - - -
980 080110.1.01.81000 - 436,00 - - - -
980 080110.3.01.13000 - - 454,00 454,00 2 400,00 -
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
ментгородскогохозяйства ижизнеобес-печениярайоновЛимбяяха иКоротчаевоАдминист-рациигородаНовыйУренгойПоказательрезультативности1.1.1. Количествоэкземпляровбиблиотечного фонда,всего

Ед. 245 595 233 000 231 000 229 000 229 000 229 000

Показательрезультативности1.1.2. Количествоэкземпляров новыхпоступлений на 1 000жителей

Ед. 96,8 32,0 37,0 35,0 38,0 40,0

Показательрезультативности1.1.3. Количествоподписных изданий

Ед. 190 248 248 300 300 300
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Показательрезультативности1.1.4. Количествопосещений библиотек(на 1 жителя в год)

Посеще-ний 1,4 2,1 2,3 2,5 2,9 3,4

Мероприятие 1.2.Автоматизацияинформационно-библиотечногообслуживания

ДКиМП(УК ДКиМП) Тыс.руб-лей
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Показательрезультативности1.2.1. Доля хранениябиблиотечных фондов,занесенных вэлектронный каталог,от общего количестваэкземпляровбиблиотечного фонда

% 91,7 100 100 100 100 100

Показательрезультативности1.2.2. Количествоавтоматизированныхрабочих мест длячитателей

Ед. 30 49 51 65 65 65

Мероприятие 1.3.Информационноеобеспечениедеятельностибиблиотек, ведениесайта nurcbs.ru

ДКиМП(УК ДКиМП) Тыс.руб-лей
- - - - -
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Показательрезультативности1.3.1. Количествоопубликованныхстатей на сайте

Ед. 36 60 80 95 95 95

980 080110.1.А1.54540 Мероприятие 1.4.Укреплениематериально-технической базыбиблиотек

ДКиМП(УКДКиМП)
Тыс.руб-лей

Феде-ральныйбюджет
- - 10 000,00 - - -

980 080110.1.А1.71642 Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 5 000,00 - - - -

980 080110.1.А1.S1642 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 556,00 - - - -

980 080110.1.А1.54540 - - 990,00 - - -

980 080110.1.01.81000 - 900,00 - - - -
980 080110.3.01.13000 3020,00 - 3491,00 -

Показательрезультативности1.4.1. Количествоприобретенногобиблиотечногооборудования ипредметов мебели

Ед. - 44 166 55 250 - 800 -

Показатель Ед. - 6 х х х х
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
результативности 1.4.2.Количествоприобретенногобиблиотечногооборудования иоказанных услуг длямодернизациибиблиотечно-информационногоцентра «Новая Смена»980 080110.3.01.72150 Мероприятие 1.5.Оказание услуги побиблиотечному,библиографичес-кому иинформационномуобслуживаниюпользователейбиблиотеки

ДКиМП(УК ДКиМП) Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - 2 995,00 - - -

980 080110.1.01.81000 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 78 374,00 - - - -

980 080110.3.01.13000 - - 83 543,00 96 507,00 97 519,00 113209,00
Показательрезультативности1.5.1. Уровеньсоотношения среднейзаработной платыработников библиотеки средней заработнойплаты в ЯНАО

% 55,2 100 100 100 100 100

Показательрезультативности1.5.2. Количествоорганизованныхкнижных выставок

Ед. 340 360 360 360 360 360
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Показательрезультативности 1.5.3.Число работниковбиблиотек,повысившихквалификацию

Чел. - 10 16 16 16 16

920 080110.1.01.13000 Мероприятие 1.6.**Содержаниеобъектов библиотек
ДКиМП(УК ДКиМП)Депар-таментстрои-тельства ижилищно-коммуналь-ногокомплексаАдминист-рациигородаНовыйУренгой(далее –ДСиЖКК)(до 2025года)

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 5 211,00 - - - х

920 080110.3.01.12010 - - 5 877,00 5 684,00 5 929,00 х

Показательрезультативности1.6.1. Площадьпомещений

м2 2 587,7 2 810,4 2 810,4 2 810,4 2 439,9 2 439,9

980 080110.1.01.81000 Мероприятие 1.7.*Реализация проектовпо пропаганде
ДКиМП(УК ДКиМП) Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 106,00 - - - -
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980 080110.3.01.13000 чтения срединаселения городаНовый Уренгой

- - 343,00 174,00 213,00 -

Показательрезультативности 1.7.1.Количествопосетителеймероприятий в рамкахпроектов попропаганде чтения

Чел. - 500 500 550 550 550

Показательрезультативности1.7.2. Числоучастников окружногоконкурсапрофессиональногомастерства

Чел. - х х 2 2 2

980 080110.3.01.У0022 Мероприятие 1.8.*Художественноеоформлениефасадов зданийбиблиотек

ДКиМП(УКДКиМП)
Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - - - - - -

Показательрезультативности 1.8.1Количествооформленныхфасадов

Ед. - - - - - 1

Итого по задаче 1 Тыс.руб-лей
Феде-ральныйбюджет

- - 10 060,00 82,00 - 70,00

Тыс.руб- Окружнойбюджет - 5400,00 3431,00 654,00 - 796,00
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лей
Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 85628,00 94 277,00 102892,00 109552,00 113 255,00
Задача 2.Обеспечениедоступностимузейных фондовдля населенияПоказательэффективности 2.1.Доля экспонируемыхмузейных предметовот общего количествапредметов музейногофонда

% 24 35 35 38 39 40

Показательэффективности 2.2.Число/доля населения -посетителей музея ИЗОот общего количестванаселения

Чел./% 14 721/13 66 050/55 66 050/54 133000/108 155000/140 155000/140

980 080110.1.02.81000 Мероприятие 2.1.*Комплектованиемузейного фонда
ДКиМП(УК ДКиМП) Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 100,00 - - - -

980 080110.3.02.13000 70,00 70,00 100,00 0,00
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Показательрезультативности2.1.1. Количествоединиц хранениямузейного фонда

Ед. 2 297 3 223 3 292 3 302 3 529 3 706

Показательрезультативности2.1.2. Количествоприобретенныхмузейных предметов

Ед. 6 3 63 10 2 202

Показательрезультативности 2.1.3.Посещаемостьмузейных учреждений(на 1 жителя в год)

Посеще-ний 0,1 0,6 0,5 0,5 1,5 1,6

Мероприятие 2.2.Внедрениеинформационныхтехнологий впрактическуюдеятельность музеяИЗО: оцифровкамузейныхпредметов, ведениеэлектронного ката-лога, создание сайта

ДКиМП (УКДКиМП) Тыс.руб-лей
- - - - -
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Показательрезультативности2.2.1. Доляоцифрованныхмузейных предметовот общего количествамузейных предметов

% 30 100 100 100 100 90

Показательрезультативности2.2.2. Доля музейныхпредметов,занесенных вэлектронный каталог

% 100 100 100 100 100 100

Показательрезультативности 2.2.3.Количествопосещений сайта

Неменее,ед.
- 22 800 22 800 21 800 21 800 21 800

980 080110.3.02.13000 Мероприятие 2.3.*Укреплениематериально-технической базымузея ИЗО

ДКиМП(УК ДКиМП) Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 0,00 681,00 0,00 430,00 -

Показательрезультативности2.3.1.Количествоприобретенногооборудования ипредметов мебели

Ед. 1 0 3 0 33 400

980 080110.3.02.71500 Мероприятие 2.4.Оказание услуги попубличному показумузейных

ДКиМП(УК ДКиМП) Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - - - - 3 624,00

980 080110.3.02.72150 - - - - 667,00
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980 080110.3.02.71641 предметов,музейных коллекций Тыс.руб-лей

Окружнойбюджет - - 2 364,00 16 200,00 - 6 504,00
980 080110.3.02.S1500 Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - - - - - 190,00
980 080110.1.02.81000 - 590,00 - - - -
980 080110.3.02.13000 - - - 0,00 1 035,00 -

980 080110.3.02.13000 - - 31 589,00 34 029,00 32 816,00 38 560,00

980 080110.1.02.81000 - 22 334,00 - - - -

980 080110.3.02.S1641 - - 234,00 1 703,00 - 342,00

Показательрезультативности2.4.1. Уровеньсоотношения среднейзаработной платыработников музея ИЗОи средней заработнойплаты в ЯНАО

% 60,0 100 100 100 100 100

Показательрезультативности2.4.2. Количествоэкспозиций и выставок

Ед. 18 58 58 90 119 119
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Показательрезультативности2.4.3. Числоработников музеяИЗО, повысившихквалификацию

Чел. - 2 2 2 2 7

920 080110.1.02.13000 Мероприятие 2.5.Содержаниеобъектов музея ИЗО
ДКиМП(УК ДКиМП),ДСиЖКК

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 1567,00 - - - -

920 080110.3.02.12010 - 1745,00 1 886,00 2 146,00 2 017,00Показательрезультативности2.5.1. Площадьпомещений

м2 311,7 926,6 926,6 926,6 926,6 926,6

Итого по задаче 2 Тыс.руб-лей
Окруж-нойбюджет

- - 2 364,00 16 200,00 667 10 128,00
Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 24 591,00 34 319,00 37 688,00 36 527,00 41 109,00

Задача 3.Повышение качестваобразования в сферекультуры иискусства,поддержка молодыхдарований
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Показательэффективности 3.1.Доля выпускниковДШИ, окончившихобучение на«отлично» и«хорошо», от общегоколичествавыпускников ДШИ

% 89 80 80 85 85 Неменее80

Показательэффективности 3.2.Число участниковконкурсов,фестивалей, выставокразличногоуровня/доляпобедителей отобщего количестваучастников

Чел./% 457/48,4 1 580/60 1 850/80 1 850/80 1 500/60 1 500/60

980 070310.1.03.71643 Мероприятие 3.1.Проведениеконкурсов детскоготворчества.Реализацияинновационныхтворческих проектов

ДКиМП(УК ДКиМП) Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 273,00 - - - -

980 070310.2.01.71140 - - 3 491,00 6300,00 - -

980 070310.1.03.S1643 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 31,00 - - - -

980 070310.2.01.S1140 - - 346,00 625,00 - -
980 070310.1.03.81000
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14- 141,00 - - - -

980 070310.3.03.13000 - - 185,00 197,00 20,00 -
980 070310.3.03.71641 ДКиМП(УК ДКиМП) Тыс.руб-лей

Окружнойбюджет - - - - 2200,00 -
980 070310.3.03.S1641 Местныйбюджет - - - - 221,00 -

Показательрезультативности3.1.1. Количествопроведённыхконкурсов детскоготворчества/реализованныхинновационныхтворческих проектов

Ед./ед. 2 4/2 5/2 5/3 5/2 5/2

Показательрезультативности3.1.2. Числоучастников/доляпобедителейконкурсов

Чел./% 565/50 638/50 638/50 638/50 338/50 338/50

Показательрезультативности 3.1.3.Число участников/посетителейтворческих проектов

Чел./чел. - 10/300 21/300 20/400 75/500 75/500
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14Мероприятие 3.2.Организация ипроведениегородского конкурсапедагогическогомастерства

ДКиМП(УК ДКиМП) Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Показательрезультативности3.2.1. Доля участниковконкурса от общегочисла педагогическихработников ДШИ

% 14 - - - - -

Мероприятие 3.3.Оказание поддержкиЦентру дляодаренных детей

ДКиМП(УК ДКиМП) Тыс.руб-лей
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Показательрезультативности 3.3.1.Количествоприобретенногооборудования ипредметов мебели

Ед. - - - - - -

Показательрезультативности3.3.2.Число обучающихся вЦентре

Чел. - - - - 650 650

980 070310.3.03.72150 Мероприятие 3.4.Оказание услуг пореализации
ДКиМП(УК ДКиМП) Тыс.руб-лей

Окружнойбюджет - - 3 776,00 - - -
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980 070310.1.03.81000 дополнительныхобразовательныхпрограмм (МБУ ДОДШИим. С.В. Рахманинова)

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 101807,00 - - - -

980 070310.3.03.13000 - - 111 710,0127 814,00134 512,00 201 746,00
Показательрезультативности3.4.1. Уровеньсоотношения среднейзаработной платыпедагогическихработников МБУ ДОДШИ им.С.В. Рахманинова исредней заработнойплаты в ЯНАО

% 43,1 100 100 100 100 100

Показательрезультативности3.4.2. Сохранениеконтингентаобучающихся втечение учебного года(процент выбытия)

Неболее,%
2,8 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Показательрезультативности3.4.3. Числопедагогическихработников,повысившихквалификацию

Чел. - 10 10 10 10 10

Показательрезультативности % - 100 100 100 100 100
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3.4.4. Удельный веспедагогическихработников,повысившихквалификацию 1 раз в3 года980 070310.3.03.72150 Мероприятие 3.5.Оказание услуг пореализациидополнительныхобразовательныхпрограмм (МБУ ДОДШИ № 2)

ДКиМП(УК ДКиМП) Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - 6 679,00 - - -

980 070310.1.03.81000 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 81 497,00 - - - -

980 070310.3.03.13000 - - 87181,00 104929,00 112246,00 148536,00
Показательрезультативности3.5.1. Уровеньсоотношения среднейзаработной платыпедагогических работ-ников МБУ ДО ДШИ№ 2 и среднейзаработной платы вЯНАО

% 43,0 100 100 100 100 100

Показательрезультативности3.5.2. Сохранениеконтингентаобучающихся втечение учебного года(процент выбытия)

Неболее,%
4,9 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Показатель Чел. - 9 12 9 9 9
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результативности3.5.3. Числопедагогическихработников,повысившихквалификациюПоказательрезультативности3.5.4. Удельный веспедагогическихработников,повысившихквалификацию 1 раз в3 года

% - 100 100 100 100 100

980 070310.3.03.72150 Мероприятие 3.6.Оказание услуг пореализациидополнительныхобразовательныхпрограмм(МБУ ДО ДШИ № 3)

ДКиМП(УК ДКиМП) Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - 3 645,00 - - -

980 070310.1.03.81000 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 43 392,00 - - -

980 070310.3.03.13000 45727,00 53857,00 65 425,00 83 510,00
Показательрезультативности3.6.1. Уровеньсоотношения среднейзаработной платыпедагогическихработников МБУ ДОДШИ № 3 и среднейзаработной платы вЯНАО

% 39,5 100 100 100 100 100
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Показательрезультативности3.6.2. Сохранениеконтингентаобучающихся втечение учебного года(процент выбытия)

Неболее,%
0,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Показательрезультативности3.6.3. Числопедагогическихработников,повысившихквалификацию

Чел. - 4 3 4 4 4

Показательрезультативности3.6.4. Удельный веспедагогическихработников,повысившихквалификацию 1 раз в3 года

% - 100 100 100 100 100

920 070310.1.03.13000 Мероприятие 3.7.**Содержаниеобъектов ДШИ
ДКиМП(УК ДКиМП)ДКиМП,ДСиЖКК)

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 12 864,00 - - - х

920 070310.3.03.12010 13793,00 17 370,00 21 531,00 х
Показательрезультативности3.7.1. Площадьпомещений

м2 10 813,2 10 448,6 10448,6 10 448,6 14 753,0 26 597,0
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980 070310.1.А1.55190 Мероприятие 3.8.*Укреплениематериально-технической базыДШИ

ДКиМП (УКДКиМП) Тыс.руб-лей
Феде-ральныйбюджет

- 0,00 - 286,00 - -

980 070310.1.А1.71110 Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 0,00 10820,00 - - -

980 070310.2.01.71140 - - - - 104,00 -
980 070310.1.А1.55190 - - - 1 957,00 - -
980 070310.1.А1.55190 Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 0,00 - 222,00 - -
980 070310.1.А1.S1110 - 0,00 1071,00 - - -
980 070310.2.01.S 1140 - - - - 11,00 -
980 070310.3.03.13000 - - 630,00 998,00 1 572,00 -

Показательрезультативности3.8.1. Количествоприобретенногооборудования ипредметов мебели

Ед. - - 57 16 92 -

Показательрезультативности 3.8.2.Количествотрансляций/количествопосещенийвиртуальногоконцертного зала

Ед./тыс.визитов - 12/1,5 12/1,5 22/1,5 0 0
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980 070310.1.03.81000 Мероприятие 3.9.*Обеспечение участиядетей в фестивалях,конкурсах и другихмероприятиях

ДКиМП(УК ДКиМП) Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 500,00 - - - -

980 070310.3.03.13000 - - 0,00 1 000,00 2 355,00 -

Показательрезультативности3.9.1. Число детей,принявших участие вфестивалях, конкурсахи других мероприятиях(в том числе в рамкахдоговорапожертвования)

Чел. - 6 5 5 80 80

980 070310.1.03.81000 Мероприятие 3.10.*Оснащение ДШИкнигами, в том числеучебно-методическимикомплектами поприобщению детей кнароднымхудожественнымпромыслам,включающими всебя изделиянародныххудожественныхпромыслов

ДКиМП(УК ДКиМП) Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 18,00 - - - -

980 070310.3.03.13000 - - 18,00 18,00 - -

Показательрезультативности Ед. - 12 6 6 0 5
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3.10.1. Количествоприобретеннойлитературы920 070310.1.03.71350 Мероприятие 3.11.Строительствоздания Детскойшколы искусств № 2

ДКиМП(УК ДКиМП),МКУ«Управле-ние муници-пальногохозяйства»

Тыс.руб. х х х х х х
920 070310.1.03.S1350 Тыс.руб. х х х х х х

Показательрезультативности3.11.1. Наличиепроектно-сметнойдокументации

Да - 1/нет - 0 х 1 1 1 1 1

Показательрезультативности3.11.2. Количествоновых зданий детскихшкол искусств,введенных за счетстроительства

Ед. - - - - - 1

Показательрезультативности3.11.3. Количествомест в здании детскойшколы искусств,введенном за счетстроительства

Мест - - - - - 1 140

Итого по задаче 3 Тыс.руб-лей
Феде-ральныйбюджет

0,00 0,00 286,00 0,00 0,00
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Тыс.руб-лей

Окружнойбюджет 273,00 28411,00 8 257,00 2 304,00 0,00

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет 240250,00260661,00 307030,00 337 893,00 433 792,00

Задача 4.Организация досуганаселения в сферекультурыПоказательэффективности 4.1.Количество постояннодействующих клубныхформирований

Ед. 68 99 99 99 99 99

Показательэффективности 4.2.Число участников вклубныхформированиях

Чел. 1 103 1 409 1 409 1 380 1 380 1 380

Показательэффективности 4.3.Доля призеров отобщего количестваучастников,представителейгорода Новый Уренгой,конкурсов ифестивалейразличного уровня

% 34 37 37 67 67 67

Показательэффективности 4.4. % 256 401 553 593 679 767
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Удельный веснаселения городаНовый Уренгой,посещающегокультурно-досуговыемероприятияПоказательэффективности 4.5.Число посетителейплатных культурно-досуговыхмероприятий

Чел. 27 766 51 913 52 900 54 390 30 000 30 000

980 080110.1.04.71643 Мероприятие 4.1.Поддержка иразвитие потенциалатворческихколлективов,исполнителей иодаренных детей

ДКиМП(УК ДКиМП) Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 243,00 - - - -

980 080110.3.04.71641 - - 180,00 - 15 356,00 -
980 080110.1.04.S1643 Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 27,00 - - - -
980 080110.3.04.S1641 - - 18,00 - 1541,00 -
980 080110.1.04.81000 - 200,00 - - - -
980 080110.3.04.13000 - - 150,00 1 293,00 - -
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Показательрезультативности4.1.1. Количествоокружных конкурсов ифестивалей, в которыхприняли участиеколлективы иисполнители городаНовый Уренгой

Ед. 2 1 2 2 2 2

Показательрезультативности4.1.2. Количествогородских конкурсов ифестивалей

Ед. 4 1 3 7 5 5

Показательрезультативности4.1.3. Числоучастников/числопризеров,представителейгорода Новый Уренгой

Чел./чел. 461/159 400/67 400/67 460/72 380/170 380/170

Показательрезультативности 4.1.4.Количество театров-квестов/числововлеченныхучастников

Ед./чел. - 3/200 3/150 7/200 14/400 14/400

980 080110.3.04.71500 Мероприятие 4.2.Организация ипроведениеобщегородскихкультурно-массовых

ДКиМП(УК ДКиМП),Департаментгородскогохозяйства и

Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 684,00 - - - 110 780,00

980 080110.3.04.71641 - - 20528,00 9100,00 3 300,00 3 300,00
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980 080110.3.04.71641 мероприятий жизнеобеспечениярайоновЛимбяяха иКоротчаевоАдминистрации городаНовыйУренгой,Администра-ция городаНовыйУренгой

- - - 16 500,00 35 400,00 -
980 080110.3.04.S1500 Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 76,00 - - - 5 832,00
980 080110.1.04.81000 - 3788,00 - - - -

980 080110.3.04.14000 - - 4490,00 6392,00 28 527,00 -
980 080110.3.04.13000 - - 1518,00 13531,00 - -
980 080110.3.04.S1641 - - 2035,00 2400,00 327,00 174,00
980 080110.3.04.S1641 - - - 1 796,00 3 832,00 -
980 080110.1.04.71664 - организация ипроведениеДня оленевода (до2024 года –Праздника народовСевера) и другихмероприятий попопуляризациитрадиционнойкультуры коренныхмалочисленныхнародов СевераЯНАО

Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 75,00 - - - -

980 080110.3.04.71664 - - 75,00 - - -
980 080110.3.04.71150 - - - 75,00 75,00 75,00

980 080110.1.04.S1664 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 27,00 - - - -

980 080110.3.04.S1664 - - 356,00 - - -
980 080110.3.04.S1150 - - - 8,00 8,00 4,00
980 11 10.3.04. Тыс.руб- Окружной - - - - 4 644,00 -
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01 71641 лей бюджет

980 1101
10.3.04.S1641

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - - - - 459,00 -

Показательрезультативности4.2.1. Количествоорганизованных ипроведенныхкультурно-массовыхмероприятий, в томчисле:

Ед. 49 43 43 86 850 850

- мероприятия,направленные напропаганду здоровогообраза жизни

Ед. 9 7 7 14 86 86

Показательрезультативности4.2.2. Числопосетителеймероприятий

Чел. 55 892 101 200 91 600 168 600 830 000 830 000

Показательрезультативности4.2.3. Число зрителейи участников массовыхкультурно-досуговыхмероприятий

Чел. 292 101 482 436 660 850 720 918 950 000 961 224
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Показательрезультативности4.2.4. Приростчисленностиучастников культурно-досуговыхмероприятий (посравнению спредыдущим годом)

% -23,2 154,3 139,3 109,0 131,0 101,2

Показательрезультативности 4.2.5.Количество участниковмероприятий,направленных наэтнокультурноеразвитие коренныхмалочисленныхнародов Севера (до2023 года - числозрителей культурно-досуговыхмероприятий,проводимых в рамкахПраздника народовСевера и другихмероприятий попопуляризациитрадиционной культурыкоренныхмалочисленныхнародов Севера ЯНАО)

Чел. 5 000 1 200 1 200 1 500 120 000 120 000
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980 080110.3.04.72150 Мероприятие 4.3.Оказание услуги попоказу концертов иконцертныхпрограмм (МАУК«ЦКС»)

ДКиМП(УКДКиМП)
Тыс.руб-лей

Окружнойбюджет - 14 452,00 - 2 470,00 -

980 080110.1.04.81000 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет 196802,00 - - - -

980 080110.3.04.13000 - 207177,00 235579,00 - -
980 080110.3.04.14000 Тыс.руб-лей

Местныйбюджет
- - - 250 246,00 262 462,00

Показательрезультативности4.3.1. Уровеньсоотношения среднейзаработной платыработников МАУК«ЦКС» и среднейзаработной платы вЯНАО

% 49,5 100 100 100 100 100

Показательрезультативности4.3.2. Количествомероприятий,проведенных в рамкахмуниципальногозадания

Ед. 142 148 148 148 148 148

Показательрезультативности4.3.3. Приростпосещаемоститеатрально-

Неменее,%
- 4,2 4,2 14,2 1,2 1,2
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концертныхмероприятий (посравнению спредыдущим годом)Показательрезультативности4.3.4. Средняячисленностьучастников клубныхформирований врасчете на 1 тыс.человек

Чел. 5,1 5,9 5,9 5,8 5,7 5,7

Показательрезультативности 4.3.5.Число зрителей насеансахотечественныхфильмов

Чел. 0 3 414 3 414 3 914 10 000 10 000

Показательрезультативности 4.3.6.Число работниковМАУК «ЦКС»,повысившихквалификацию

Чел. - 12 12 12 12 12

920 080110.1.04.13000 Мероприятие 4.4.**Содержание объектаМАУК «ЦКС»
ДКиМП(УК ДКиМП),ДСиЖКК (до2025 года)

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 17 118,00 - - - х

980 080110.1.04.81000 - 3 730,00 - - - х
920 080110.3.04.12010 - - 18 390,0016 737,00 20 916,00 х
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Показательрезультативности4.4.1. Площадьпомещений

м2 4 556,3 6 546,75 6 546,75 6 546,75 6 546,75 6 546,75

Показательрезультативности4.4.2. Количествоприобретенногооборудования

Ед. - 8 х х х х

980 080110.3.04.72150 Мероприятие 4.5.Оказание услуги попоказу концертов иконцертныхпрограмм (МАУКЦКиД «Магистраль»)

ДКиМП(УК ДКиМП) Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - 9 253,00 - 746,00 -

980 080110.1.04.81000 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 85366,00 - - - -

980 080110.3.04.14000 - - 87 283,00 104 661,00104 921,00118 079,00
Показательрезультативности4.5.1. Уровеньсоотношения среднейзаработной платыработников МАУК ЦКиД«Магистраль» исредней заработнойплаты в ЯНАО

% 51,8 100 100 100 100 100

Показательрезультативности4.5.2. Количествомероприятий,проведенных в рамкахмуниципальногозадания

Ед. 171 71 71 71 71 71
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Показательрезультативности4.5.3. Средняячисленностьучастников клубныхформирований врасчете на 1 тыс.человек

Чел. 4,6 5,8 5,7 5,7 5,6 5,6

Показательрезультативности4.5.4. Числоработников МАУКЦКиД «Магистраль»,повысившихквалификацию

Чел. - 3 3 3 3 3

Мероприятие 4.6.*Поддержкадобровольческих(волонтерских) инекоммерческихорганизаций,реализующихпроекты в сферекультуры

ДКиМП(УК ДКиМП) Тыс.руб. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Показательрезультативности4.6.1. Количествонекоммерческихорганизаций –получателей грантов

Ед. х 0 0 0 0 0

Показательрезультативности 4.6.2. Ед. х 2 2 2 2 2
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Количествопроведенных тренинговдля добровольческих(волонтерских)организацийМероприятие 4.7.«Строительствообъекта«Многофункциональ-ный центр в районеЛимбяяха г. НовыйУренгой»

ДКиМП(УК ДКиМП),МКУ «Управ-лениемуници-пальногохозяйства»

Тыс.руб. 0,00 0,00 0,00 х х

Показательрезультативности 4.7.1.Наличие проектно-сметной документации

Да - 1/нет - 0 х 0 0 0 х Х

Показательрезультативности4.7.2. Количествоновых центров,введенных за счетстроительства

Ед. х 0 0 0 х х

980 080110.3.04.71641 Мероприятие 4.8.*Укреплениематериально-технической базыМАУК «ЦКС» и МАУКЦКиД «Магистраль»

ДКиМП(УК ДКиМП) Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - 22444,00 28504,00 23599,00 -

980 080110.3.04.S1641 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - - 2224,00 3753,00 3269,00 -

980 080110.3.04.14000 - - - 1400,00 5 549,00 -
980 080110.3.04.13000 - - 2883,00 2400,00 - -

Показатель Ед. х 0 192 345 345 345
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результативности4.8.1. Количествоприобретенногооборудования,сценических костюмови предметов мебелиМероприятие 4.9.Строительствообъекта«Культурный центр»,г. Новый Уренгой»

ДКиМП(УК ДКиМП),МКУ«Управлениемуниципаль-ногохозяйства»

Тыс.руб. х х х х х х

Показательрезультативности 4.9.1.Наличие проектно-сметной документации

Да - 1/нет - 0 х - - 1 1 1

Показательрезультативности4.9.2. Количествоновых центров,введенных за счетстроительства

Ед. х - - - - 1

Итого по задаче 4 Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 1002,00 66 932,00 54179,00 85590,00 114155,00

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 307134,00 326 524,00389 951,00419 595,00 386551,00

Итого поподпрограмме 1 Тыс.руб- Феде-ральный - 0,00 10 060,00 368,00 0,00 70,00
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лей бюджетТыс.руб-лей

Окружнойбюджет - 6675,00 101138,00 79290,00 88561,00 125079,00
Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 657603,00 715 781,00837 561,00903 567,00 974707,00
2. ОбеспечивающаяподпрограммаЦель подпрограммы: кадровое и финансовое обеспечение деятельности учреждений сферы культуры имолодежной политики (2021 - 2024 годы: кадровое и финансовое обеспечение деятельности учреждений сферыкультуры, физической культуры и спорта, молодежной политики)Показательэффективности 1.Рейтинговая оценкакачества финансовогоменеджмента

Балл 4,6 4,8 4,8 4,8 Неменее 4 Неменее 4

Показательэффективности 2.Доля выполненныхмероприятиймуниципальнойпрограммы отпланируемыхмероприятий

% - 100 100 100 100 100

980 041210.2.01.11040 Мероприятие 1.1.Обеспечениедеятельностиответственногоисполнителя

ДКиМП:УК, УМП(ДКМПФКиС – 2023- 2024годы, ДСП- 2021 -

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 77 123 - - - -

980 080410.3.05.11040 - - 110 787,00 120967,00 131 822,00 101 603,00
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2022годы)

Показательрезультативности 1.1.1.Доля муниципальныхслужащих в общейчисленностисотрудников

% 90,0 82,2 94,1 94,1 94,1 92

Показательрезультативности1.1.2.Укомплектованностькадрового состава

% 83,0 100 100 100 100 100

980 100610.2.01.11040 Мероприятие 1.2.Социальныегарантииответственногоисполнителя

ДКиМП:УК, УМП(ДКМПФКиС – 2023- 2024годы, ДСП- 2021 -2022годы)

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 40071,00 - - - -

980 041210.3.05.11040 - - 56,00 0,00 0,00 0,00

Показательрезультативности 1.2.1.Число получателейсоциальных гарантий

Чел. 10 45 34 34 34 25

980 080410.2.01.12000 Мероприятие 1.3.Обеспечениедеятельности исоциальные гарантииработникам МКУ ЦБ

ДКиМП:УК, УМП(ДКМПФКиС – 2023- 2024

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 135582,00 - - х х

980 041210.3.05.12000 - - 209355,00 221426,00 х х



41

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
980 041210.3.05.72140 (2021-2023 годы – МКУЦФУ СП) годы, ДСП- 2021 -2022годы)

- - - 984,00 х х

Показательрезультативности 1.3.1.Укомплектованностькадрового состава

% 84,00 100 100 95 х х

Показательрезультативности 1.3.2.Уровень соотношениясредней заработнойплаты работниковучреждения и среднейзаработной платы вЯНАО

% 81,50 93,40 93,40 93,40 х х

920 080410.2.01.13000 Мероприятие 1.4.Содержаниепомещенийответственногоисполнителя

ДКиМП:УК, УМП(ДКМПФКиС– 2023 -2024 годы,ДСП - 2021 -2022 годы)

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 246,00 - - - -

920 041210.3.05.12010 - - 2 297,00 3 139,00 3 883,00 -

Показатель м2 - 279,5 934,6 934,6 165,8 127,1
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результативности1.4.1. Площадьпомещений980 041210.2.01.86030 Мероприятие 1.5.*Обеспечениеоткрытости идоступностиинформации всоциально-культурной сфере

ДКиМП:УК, УМП(ДКМПФКиС– 2023 -2024 годы,ДСП - 2021 -2022 годы)

Тыс.руб-лей
- 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Показательрезультативности 1.5.1.Общий объем эфирноговремени

Мин. - 74 - - 0 1 219

Итого поподпрограмме 2 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 253622,00 322 495,00 346515,00 135 705,00 101 603,00

Итого по муниципальной программе Тыс.руб-лей
Феде-ральныйбюджет

- 0,00 10 060,00 368,00 0,00 70,00

Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 6675,00 101138,00 79290,00 88561,00 125 079,00

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 911 225,00 1038276,00 1184076,00 1 039272,00 1 076 310,00

* Мероприятие планируется реализовать при выделении финансовых средств (дополнительных финансовых средств).** С 2025 года расходы на реализацию мероприятия включены в финансовое обеспечение муниципальных заданий учреждений.



Приложение 6
к муниципальной программе«Развитие культурыи творчества»

Перечень мероприятий и целевых индикаторов муниципальной программы«Развитие культуры и творчества» на 2026–2030 годы(IV этап реализации)
№п/п Код бюджетнойклассификации Наименованиемуниципальнойпрограммы(подпрограммы), цели,задачи, мероприятия ипоказателиэффективности(результативности)

Исполни-тель(соиспол-нитель)

Еди-ницаизме-рения

Источникфинан-сирова-ния

Базовоезначениедляпоказа-телей(2012 год)

Периоды этапа реализации муниципальнойпрограммыIII этап
2026год 2027год 2028год 2029год 2030год

ГРБС РзПр ЦСР
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Цель (муниципальной программы): формирование единого культурного пространства

Показательэффективности 1.Доля детей в возрастеот 5 до 18 летвключительно,обучающихся в ДШИпо дополнительнымобщеобразовательнымпрограммам в области

Неменее,%
13,7 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
искусств(предпрофессиональ-ным иобщеразвивающим),от общего числа детейданного возраста вгороде Новый УренгойПоказательэффективности 2.Доля детей,обучающихся в ДШИ,привлекаемых кучастию в различныхтворческихмероприятиях, в т. ч.проводимыхнепосредственно ДШИ(мастер-классы,творческие встречи,концерты, выставки,театрализованныепредставления и т.д.),от общего числадетей, обучающихся вДШИ

% - 95,0 95,0 95,0 95,0 95,0

Показательэффективности 3.Удовлетворенностьнаселения услугами вобласти культуры итворчества

% 85 95 95 95 95 95



3
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Показательэффективности 4.Уровень фактическойобеспеченностиучреждениямикультуры отнормативнойпотребности:- клубами иучреждениямиклубного типа

% 30 500 500 500 500 500

- библиотеками % 83 67 67 67 67 67
- музеями % - 150 150 150 150 150
- кинозалами % - 167 167 167 167 167
Показательэффективности 5.Число посещений МУКв расчете на одногожителя города НовыйУренгой

Посе-щенийна 1жителя

4,11 16,1 17,7 19,2 20,8 23,9

1. Подпрограмма«Совершенствова-ние предоставленияуслуг в сферекультуры итворчества»Цель подпрограммы: повышение эффективности деятельности учреждений культуры, сохранение культурногонаследия, доступа к культурным ценностям и информационным ресурсамЗадача 1. Развитиесистемыинформационно-
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14библиотечногообслуживаниянаселенияПоказательэффективности 1.1.Число/доля населения -зарегистрированныхпользователейбиблиотек от общегоколичества населения

Чел./% 27 877/25 42 000/39 42 000/39 42 000/39 42 000/39 42 000/39

Показательэффективности 1.2.Количестводокументов, выданныхиз фонда библиотек,на одногозарегистрированногопользователя

Ед. 18 18 18 18 18 18

980 080110.3.01.L5190 Мероприятие 1.1.*Комплектованиебиблиотечныхфондов

Тыс.руб-лей
Феде-ральныйбюджет

- - - - - -

980 080110.1.01.71642 Департаменткультуры имолодёжнойполитикиАдминистра-ции городаНовыйУренгой(Управление

Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - - - - -

980 080110.3.01.L5190 - 1 805,00 1 030,00 1 030,00 1 030,00 1 030,00
980 080110.3.01.L5190 Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 95,00 55,00 55,00 55,00 55,00
980 080110.1.01.S1642 - - - - - -
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980 080110.1.01.81000 культурыДепарта-ментакультуры имолодёжнойполитикиАдминистра-ции городаНовыйУренгой)(далее –ДКиМП (УКДКиМП)),Департаментгородскогохозяйства ижизне-обеспечениярайоновЛимбяяха иКоротчаевоАдминистра-ции городаНовыйУренгой

- - - - - -
980 080110.3.01.13000 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Показательрезультативности1.1.1. Количествоэкземпляровбиблиотечного фонда,всего

Ед. 245 595 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000

Показатель Ед. 96,8 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0
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результативности1.1.2. Количествоэкземпляров новыхпоступлений на 1 000жителейПоказательрезультативности1.1.3. Количествоподписных изданий

Ед. 190 300 300 300 300 300

Показательрезультативности1.1.4. Количествопосещений библиотек(на 1 жителя в год)

Посеще-ний 1,4 4,7 5,1 5,6 6,0 6,9

Мероприятие 1.2.Автоматизацияинформационно-библиотечногообслуживания

ДКиМП (УКДКиМП) Тыс.руб-лей
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Показательрезультативности1.2.1. Доля хранениябиблиотечных фондов,занесенных вэлектронный каталог,от общего количестваэкземпляровбиблиотечного фонда

% 91,7 100 100 100 100 100
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Показательрезультативности1.2.2. Количествоавтоматизированныхрабочих мест длячитателей

Ед. 30 65 65 65 65 65

Мероприятие 1.3.Информационноеобеспечениедеятельностибиблиотек, ведениесайта nurcbs.ru

ДКиМП (УКДКиМП) Тыс.руб-лей
- - - - -

Показательрезультативности1.3.1. Количествоопубликованныхстатей на сайте

Ед. 36 99 99 99 99 99

980 080110.1.А1.54540 Мероприятие 1.4.Укреплениематериально-технической базыбиблиотек

ДКиМП (УКДКиМП) Тыс.руб-лей
Феде-ральныйбюджет

- - - - - -

980 080110.1.А1.71642 Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - - - - -

980 080110.1.А1.S1642 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - - - - - -

980 080110.1.А1.54540 - - - - - -
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980 080110.1.01.81000 - - - - - -
980 080110.3.01.13000 - - - - - -

Показательрезультативности1.4.1. Количествоприобретенногобиблиотечногооборудования ипредметов мебели

Ед. - - - - - -

980 080110.3.01.72150 Мероприятие 1.5.Оказание услуги побиблиотечному,библиографическомуи информационномуобслуживаниюпользователейбиблиотеки

ДКиМП (УКДКиМП) Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - - - - -

980 080110.1.01.81000 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - - - - - -

980 080110.3.01.13000 - 113 241,00113 154,00 113 154,00 113 154,00 113 154,00
Показательрезультативности1.5.1. Уровеньсоотношения среднейзаработной платыработников библиотеки средней заработнойплаты в ЯНАО

% 55,2 100 100 100 100 100

Показательрезультативности1.5.2. Количествоорганизованных

Ед. 340 360 360 360 360 360
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книжных выставок

Показательрезультативности 1.5.3.Число работниковбиблиотек,повысившихквалификацию

Чел. - 16 16 16 16 16

Показательрезультативности1.5.4. Площадьпомещений

м2 2 587,7 2 439,9 2 439,9 2 439,9 2 439,9 2 439,9

980 080110.1.01.81000 Мероприятие 1.6.*Реализация проектовпо пропагандечтения срединаселения городаНовый Уренгой

ДКиМП (УКДКиМП) Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - - - - - -

980 080110.3.01.13000 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Показательрезультативности 1.6.1.Количествопосетителеймероприятий в рамкахпроектов попропаганде чтения

Чел. - 550 550 550 550 550

Показательрезультативности1.6.2. Числоучастников окружногоконкурсапрофессионального

Чел. - 2 2 2 2 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
мастерства

980 080110.3.01.У0022 Мероприятие 1.7.*Художественноеоформлениефасадов зданийбиблиотек

ДКиМП(УКДКиМП)
Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - - - - - -

Показательрезультативности 1.7.1Количествооформленныхфасадов

Ед. - - - - - -

Итого по задаче 1 Тыс.руб-лей
Феде-ральныйбюджет

- - - - - -

Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 1 805,00 1 030,00 1 030,00 1 030,00 1 030,00

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 113 336,00 113 209,00 113 209,00 113 209,00 113 209,00

Задача 2.Обеспечениедоступностимузейных фондовдля населенияПоказательэффективности 2.1.Доля экспонируемыхмузейных предметовот общего количества

% 24 40 40 40 40 40
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
предметов музейногофонда

Показательэффективности 2.2.Число/долянаселения -посетителей музея ИЗОот общего количестванаселения

Чел./% 14 721/13 155000/140 155 000/140155 000/140155 000/140155 000/140

980 080110.1.02.81000 Мероприятие 2.1.*Комплектованиемузейного фонда
ДКиМП (УКДКиМП) Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - - - - - -

980 080110.3.02.13000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Показательрезультативности2.1.1. Количествоединиц хранениямузейного фонда

Ед. 2 297 3 716 3 726 3 736 3 746 3 756

Показательрезультативности2.1.2. Количествоприобретенныхмузейных предметов

Ед. 6 10 10 10 10 10

Показательрезультативности 2.1.3.Посещаемостьмузейных учреждений(на 1 жителя в год)

Посеще-ний 0,1 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14Мероприятие 2.2.Внедрениеинформационныхтехнологий впрактическуюдеятельность музеяИЗО: оцифровкамузейныхпредметов, ведениеэлектронногокаталога, созданиесайта

ДКиМП(УКДКиМП)
Тыс.руб-лей

- - - - -

Показательрезультативности2.2.1. Доляоцифрованныхмузейных предметовот общего количествамузейных предметов

% 30 90 90 100 100 100

Показательрезультативности2.2.2. Доля музейныхпредметов,занесенных вэлектронный каталог

% 100 100 100 100 100 100

Показательрезультативности 2.2.3.Количествопосещений сайта

Неменее,ед.
- 23 800 23 800 23 800 23 800 23 800
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980 080110.3.02.13000 Мероприятие 2.3.*Укреплениематериально-технической базымузея ИЗО

ДКиМП (УКДКиМП) Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - - - - - -

Показательрезультативности2.3.1. Количествоприобретенногооборудования ипредметов мебели

Ед. 1 10 10 10 10 10

980 080110.3.02.71641 Мероприятие 2.4.Оказание услуги попубличному показумузейныхпредметов,музейных коллекций

ДКиМП (УКДКиМП) Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 6 504,00 6 504,00 6 504,00 6 504,00 6 504,00

980 080110.1.02.81000 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - - - - - -

980 080110.3.02.13000 - - - - - -

980 080110.3.02.13000 - 38 560,00 - - - -

980 080110.1.02.81000 - - - - - -
980 080110.3.02.S1641 - 342,00 342,00 342,00 342,00 342,00

Показательрезультативности2.4.1. Уровеньсоотношения среднейзаработной платы

% 60,0 100 100 100 100 100
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
работников музея ИЗОи средней заработнойплаты в ЯНАОПоказательрезультативности2.4.2. Количествоэкспозиций и выставок

Ед. 18 119 119 119 119 119

Показательрезультативности2.4.3. Числоработников музеяИЗО, повысившихквалификацию

Чел. - 7 7 7 7 7

920 080110.1.02.13000 Мероприятие 2.5.Содержаниеобъектов музея ИЗО
ДКиМП (УКДКиМП),ДСиЖКК

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - - - - - -

920 080110.3.02.12010 2 017,00 2 017,00 2 017,00 2 017,00 2 017,00
Показательрезультативности2.5.1. Площадьпомещений

м2 311,7 926,6 926,6 926,6 926,6 926,6

Итого по задаче 2 Тыс.руб-лей
Окруж-нойбюджет

- 6 504,00 6 504,00 6 504,00 6 504,00 6 504,00

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 40 919,00 2 359,00 2 359,00 2 359,00 2 359,00
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14Задача 3. Повышениекачестваобразования в сферекультуры иискусства,поддержка молодыхдарований
Показательэффективности 3.1.Доля выпускниковДШИ, окончившихобучение на«отлично» и«хорошо», от общегоколичествавыпускников ДШИ

Неменее%
89 80 80 80 85 85

Показательэффективности 3.2.Число участниковконкурсов,фестивалей, выставокразличногоуровня/доляпобедителей отобщего количестваучастников

Чел./% 457/48,4 1 500/60 1 500/60 1 500/60 1 500/60 1 500/60

980 070310.1.03.71643 Мероприятие 3.1.*Проведениеконкурсов детскоготворчества.

ДКиМП (УКДКиМП) Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - - - - -
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980 070310.2.01.71140 Реализацияинновационныхтворческих проектов

- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

980 070310.1.03.S1643 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

980 070310.2.01.S1140 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
980 070310.1.03.81000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
980 070310.3.03.13000 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Показательрезультативности3.1.1. Количествопроведённыхконкурсов детскоготворчества/реализованныхинновационныхтворческих проектов

Ед./ед. 2 5/2 5/2 5/2 5/2 5/2

Показательрезультативности3.1.2. Числоучастников/доляпобедителейконкурсов

Чел./% 565/50 338/50 338/50 338/50 338/50 338/50

Показательрезультативности 3.1.3.Число участников/посетителейтворческих проектов

Чел./чел. - 75/500 75/500 75/500 75/500 75/500
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14Мероприятие 3.2.*Организация ипроведениегородского конкурсапедагогическогомастерства

ДКиМП (УКДКиМП) Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Показательрезультативности3.2.1. Доля участниковконкурса от общегочисла педагогическихработников ДШИ

% 14 - 8 - - 8

Мероприятие 3.3.Оказание поддержкиЦентру дляодаренных детей

ДКиМП (УКДКиМП) Тыс.руб-лей
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Показательрезультативности 3.3.1.Количествоприобретенногооборудования ипредметов мебели

Ед. - - - - - -

Показательрезультативности 3.3.2.Число обучающихся вЦентре

Чел. - 700 700 700 700 700

980 070310.3.03.72150 Мероприятие 3.4.Оказание услуг пореализациидополнительныхобразовательных

ДКиМП (УКДКиМП) Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - - - - -

980 070310.1.03.81000 Тыс.руб- Местныйбюджет - - - - - -
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980 070310.3.03.13000 программ (МБУ ДОДШИим. С.В. Рахманинова)

лей - 201 746,00 201 746,00 201 746,00 201 746,00 201 746,00
Показательрезультативности3.4.1. Уровеньсоотношения среднейзаработной платыпедагогическихработниковМБУ ДО ДШИим. С.В. Рахманиноваи средней заработнойплаты в ЯНАО

% 43,1 100 100 100 100 100

Показательрезультативности3.4.2. Сохранениеконтингентаобучающихся втечение учебного года(процент выбытия)

Неболее,%
2,8 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Показательрезультативности3.4.3. Числопедагогическихработников,повысившихквалификацию

Чел. - 10 10 10 10 10

Показательрезультативности3.4.4. Удельный веспедагогических

% - 100 100 100 100 100
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
работников,повысившихквалификацию 1 раз в3 годаПоказательрезультативности3.4.5. Площадьпомещений

м2 - 11 219,9 6 912,5 6 912,5 6 912,5 6 912,5

980 070310.3.03.72150 Мероприятие 3.5.Оказание услуг пореализациидополнительныхобразовательныхпрограмм (МБУ ДОДШИ № 2)

ДКиМП (УКДКиМП) Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - - - - -

980 070310.1.03.81000 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - - - - - -

980 070310.3.03.13000 - 148 536,00 148 536,00 148 536,00 148 536,00 148 536,00
Показательрезультативности3.5.1. Уровеньсоотношения среднейзаработной платыпедагогическихработников МБУ ДОДШИ № 2 и среднейзаработной платы вЯНАО

% 43,0 100 100 100 100 100

Показательрезультативности3.5.2. Сохранениеконтингентаобучающихся втечение учебного года

Неболее,%
4,9 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
(процент выбытия)

Показательрезультативности3.5.3. Числопедагогическихработников,повысившихквалификацию

Чел. - 9 9 9 9 9

Показательрезультативности3.5.4. Удельный веспедагогическихработников,повысившихквалификацию 1 раз в3 года

% - 100 100 100 100 100

Показательрезультативности3.5.5. Площадьпомещений

м2 - 11 844 11 844 11 844 11 844 11 844

980 070310.3.03.72150 Мероприятие 3.6.Оказание услуг пореализациидополнительныхобразовательныхпрограмм(МБУ ДО ДШИ № 3)

ДКиМП (УКДКиМП) Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - - - - -

980 070310.1.03.81000 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - - - - -

980 070310.3.03.13000 83 510,00 83 510,00 83 510,00 83 510,00 83 510,00
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Показательрезультативности3.6.1. Уровеньсоотношения среднейзаработной платыпедагогическихработников МБУ ДОДШИ № 3 и среднейзаработной платы вЯНАО

% 39,5 100 100 100 100 100

Показательрезультативности3.6.2. Сохранениеконтингентаобучающихся втечение учебного года(процент выбытия)

Неболее,%
0,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Показательрезультативности3.6.3. Числопедагогическихработников,повысившихквалификацию

Чел. - 4 4 4 4 4

Показательрезультативности3.6.4. Удельный веспедагогическихработников,повысившихквалификацию 1 раз в3 года

% - 100 100 100 100 100
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Показательрезультативности3.6.5. Площадьпомещений

м2 - 1 212,1 1 212,1 1 212,1 1 212,1 1 212,1

980 070310.1.А1.55190 Мероприятие 3.7.Укреплениематериально-технической базыДШИ

ДКиМП (УКДКиМП) Тыс.руб-лей
Феде-ральныйбюджет

- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

980 070310.1.А1.71110 Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

980 070310.1.А1.55190 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
980 070310.1.А1.55190 Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
980 070310.1.А1.S1110 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
980 070310.3.03.13000 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Показательрезультативности3.7.1. Количествоприобретенногооборудования ипредметов мебели

Ед. - - - - - -

Показательрезультативности3.7.2. Количествотрансляций/количество посещенийвиртуальногоконцертного зала

Ед./тыс.визитов - 22/1,5 22/1,5 22/1,5 22/1,5 22/1,5
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980 070310.1.03.81000 Мероприятие 3.8.*Обеспечение участиядетей в фестивалях,конкурсах и другихмероприятиях

ДКиМП (УКДКиМП) Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - - - - - -

980 070310.3.03.13000 - - - - - -

Показательрезультативности3.8.1. Число детей,принявших участие вфестивалях, конкурсахи других мероприятияхв рамках договорапожертвования

Чел. - 80 80 80 80 80

980 070310.1.03.81000 Мероприятие 3.9.*Оснащение ДШИкнигами, в том числеучебно-методическимикомплектами поприобщению детей кнароднымхудожественнымпромыслам,включающими всебя изделиянародныххудожественныхпромыслов

ДКиМП(УКДКиМП)
Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - - - - - -
980 070310.3.03.13000 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Показательрезультативности3.9.1. Количествоприобретеннойлитературы

Ед. - 5 5 5 5 5

Итого по задаче 3 Тыс.руб-лей
Феде-ральныйбюджет

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет 433 792,00 433 792,00 433 792,00 433 792,00 433 792,00

Задача 4.Организация досуганаселения в сферекультурыПоказательэффективности 4.1.Количество постояннодействующих клубныхформирований

Ед. 68 80 80 80 80 80

Показательэффективности 4.2.Число участников вклубныхформированиях

Чел. 1 103 1 300 1 300 1 300 1 300 1 300
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Показательэффективности 4.3.Доля призеров отобщего количестваучастников,представителейгорода НовыйУренгой, конкурсов ифестивалейразличного уровня

% 34 69 70 72 74 75

Показательэффективности 4.4.Удельный веснаселения городаНовый Уренгой,посещающегокультурно-досуговыемероприятия

% 256 1 108 1 215 1 322 1 430 1 648

Показательэффективности 4.5.Число посетителейплатных культурно-досуговыхмероприятий

Чел. 27 766 30 000 30 000 35 000 35 000 40 000

980 080110.1.04.71643 Мероприятие 4.1.*Поддержка иразвитие потенциалатворческихколлективов,исполнителей и

ДКиМП (УКДКиМП) Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - - - - -

980 080110.3.04.71641 - - - - - -
980 080110.1.04.S1643 Тыс.руб- Местныйбюджет - - - - - -
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980 080110.3.04.S1641 одаренных детей лей - - - - - -
980 080110.1.04.81000 - - - - - -
980 080110.3.04.13000 - - - - - -

Показательрезультативности4.1.1. Количествоокружных конкурсов ифестивалей, в которыхприняли участиеколлективы иисполнители городаНовый Уренгой

Ед. 2 2 2 2 2 2

Показательрезультативности4.1.2. Количествогородских конкурсов ифестивалей

Ед. 4 5 5 5 5 5

Показательрезультативности4.1.3. Числоучастников/числопризеров,представителейгорода Новый Уренгой

Чел./чел. 461/159 380/170 390/175 400/180 410/185 420/190
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Показательрезультативности 4.1.4.Количество театров-квестов/числововлеченныхучастников

Ед./чел. - 14/650 14/650 14/650 14/650 14/650

980 080110.1.04.71500 Мероприятие 4.2.*Организация ипроведениеобщегородскихкультурно-массовыхмероприятий

ДКиМП (УКДКиМП),Депар-таментгородскогохозяйства ижизне-обеспечениярайоновЛимбяяха иКоротчаевоАдминистра-ции городаНовыйУренгой,Администра-ция городаНовыйУренгой

Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - - - - -

980 080110.3.04.71641 - 3 300,00 3 300,00 3 300,00 3 300,00 3 300,00
980 080110.1.04.S1500 Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - - - - - -
980 080110.1.04.81000 - - - - - -
980 080110.3.04.14000 - - - - - -
980 080110.3.04.13000 - - - - - -
980 080110.3.04.S1641 - 174,00 174,00 174,00 174,00 174,00
980 080110.1.04.71664 - организация ипроведение Дняоленевода и другихмероприятий попопуляризациитрадиционнойкультуры коренныхмалочисленныхнародов Севера

Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - - - - -

980 080110.3.04.71664 - - - - - -
980 080110.3.04.71150 - 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00

980 080110.1.04.S1664 Тыс.руб- Местныйбюджет - - - - - -
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980 080110.3.04.S1664 ЯНАО лей - - - - - -
980 080110.3.04.S1150 - 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

Показательрезультативности4.2.1. Количествоорганизованных ипроведенныхкультурно-массовыхмероприятий, в томчисле:

Ед. 49 850 850 850 850 850

- мероприятия,направленные напропаганду здоровогообраза жизни

Ед. 9 86 86 86 86 86

Показательрезультативности4.2.2. Числопосетителеймероприятий

Чел. 55 892 830 000 830 000 830 000 830 000 830 000

Показательрезультативности4.2.3. Число зрителейи участников массовыхкультурно-досуговыхмероприятий

Чел. 292 101 1021292 1081360 1141428 1201496 1261564
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Показательрезультативности4.2.4. Приростчисленностиучастников культурно-досуговыхмероприятий (посравнению спредыдущим годом)

% -23,2 106,2 105,9 105,6 105,3 105,0

Показательрезультативности 4.2.5.Количество участниковмероприятий,направленных наэтнокультурноеразвитие коренныхмалочисленныхнародов Севера

Чел. 5 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000

980 080110.3.04.72150 Мероприятие 4.3.Оказание услуги попоказу концертов иконцертныхпрограмм (МАУК«ЦКС»)

ДКиМП (УКДКиМП) Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - - - - -

980 080110.1.04.81000 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - - - - - -

980 080110.3.04.13000 -
980 080110.3.04.14000 ДКиМП(УКДКиМП)

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 262 462,00 262 462,00 262 462,00 262 462,00 262 462,00

Показательрезультативности4.3.1. Уровеньсоотношения средней

% 49,5 100 100 100 100 100
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заработной платыработников МАУК«ЦКС» и среднейзаработной платы вЯНАОПоказательрезультативности4.3.2. Количествомероприятий,проведенных в рамкахмуниципальногозадания

Ед. 142 148 148 148 148 148

Показательрезультативности4.3.3. Приростпосещаемоститеатрально-концертныхмероприятий (посравнению спредыдущим годом)

Неменее,%
- 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2

Показательрезультативности4.3.4. Средняячисленностьучастников клубныхформирований врасчете на 1 тыс.человек

Чел. 5,1 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6

Показательрезультативности 4.3.5.Число зрителей на
Чел. 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
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сеансахотечественныхфильмовПоказательрезультативности 4.3.6.Число работниковМАУК «ЦКС»,повысившихквалификацию

Чел. - 12 12 12 12 12

Показательрезультативности4.3.7. Площадьпомещений

м2 4 556,3 6 546,75 6 546,75 6 546,75 6 546,75 6 546,75

980 080110.3.04.72150 Мероприятие 4.4.Оказание услуги попоказу концертов иконцертныхпрограмм (МАУКЦКиД «Магистраль»)

ДКиМП (УКДКиМП) Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - - - - - -

980 080110.1.04.81000 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - - - - - -

980 080110.3.04.14000 - 118 079,00 118 079,00 118 079,00 118 079,00 118 079,00
Показательрезультативности4.4.1. Уровеньсоотношения среднейзаработной платыработников МАУК ЦКиД«Магистраль» исредней заработнойплаты в ЯНАО

% 51,8 100 100 100 100 100

Показательрезультативности Ед. 171 71 71 71 71 71
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4.4.2. Количествомероприятий,проведенных в рамкахмуниципальногозаданияПоказательрезультативности4.4.3. Средняячисленностьучастников клубныхформирований врасчете на 1 тыс.человек

Чел. 4,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6

Показательрезультативности4.4.4. Числоработников МАУКЦКиД «Магистраль»,повысившихквалификацию

Чел. - 3 3 3 3 3

Показательрезультативности4.4.5. Площадьпомещений

м2 - 4 466,0 4 466,0 4 466,0 4 466,0 4 466,0

Мероприятие 4.5.*Поддержкадобровольческих(волонтерских) инекоммерческихорганизаций,реализующихпроекты в сфере

ДКиМП (УКДКиМП) Тыс.руб. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Показательрезультативности4.5.1. Количествонекоммерческихорганизаций –получателей грантов

Ед. х 1 0 1 0 1

Показательрезультативности 4.5.2.Количествопроведенных тренинговдля добровольческих(волонтерских)организаций

Ед. х 2 2 2 2 2

980 080110.3.04.71641 Мероприятие 4.6.Укреплениематериально-технической базыМАУК «ЦКС» и МАУКЦКиД «Магистраль»

ДКиМП(УКДКиМП)
Тыс.руб-лей

Окружнойбюджет - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

980 080110.3.04.S1641 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

980 080110.3.04.13000 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Показательрезультативности4.6.1. Количествоприобретенногооборудования,сценических костюмови предметов мебели

Ед. х 0 0 0 0 0

Итого по задаче 4 Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 3 375,00 3 375,00 3 375,00 3 375,00 3 375,00
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Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - 380719,00 380719,00 380719,00 380719,00 380719,00
Итого поподпрограмме 1 Тыс.руб-лей

Феде-ральныйбюджет
- - - - - -

Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет - 11 684,00 10 909,00 10 909,00 10 909,00 10 909,00

Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - 968766,00 930079,00 930079,00 930079,00 930079,00

2. ОбеспечивающаяподпрограммаЦель подпрограммы: кадровое и финансовое обеспечение деятельности учреждений сферы культуры имолодежной политикиПоказательэффективности 1.Рейтинговая оценкакачества финансовогоменеджмента

Балл 4,6 Неменее 4 Неменее 4 Неменее 4 Неменее 4 Неменее 4

Показательэффективности 2.Доля выполненныхмероприятиймуниципальнойпрограммы отпланируемыхмероприятий

% - 100 100 100 100 100

980 080410.3.05.11040 Мероприятие 1.1.Обеспечениедеятельности
ДК и МП:УК, УМП Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - - - - - -
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980 080410.3.05.11040 ответственногоисполнителя – ДКиМП - 19 225,00 2 267,00 2 267,00 2 267,00 2 267,00

Показательрезультативности 1.1.1.Доля муниципальныхслужащих в общейчисленностисотрудников ДКиМП

% 90,0 92 92 92 92 92

Показательрезультативности1.1.2.Укомплектованностькадрового состава

% 83,0 100 100 100 100 100

980 100610.2.01.11040 Мероприятие 1.2.Социальныегарантииответственногоисполнителя - ДКиМП

ДК и МП:УК, УМП Тыс.руб-лей
Местныйбюджет - - - - - -

980 080410.3.05.11040 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Показательрезультативности1.2.1.Число получателейсоциальных гарантий

Чел. 10 25 25 25 25 25

920 080410.2.01.13000 Мероприятие 1.3.*Содержаниепомещений ДКиМП
ДК и МП:УК, УМП Тыс.руб-лей

Местныйбюджет - - - - - -
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920 080410.3.05.12010 - - - - - -

Показательрезультативности1.4.1. Площадьпомещений

м2 - 627,1 627,1 627,1 627,1 627,1

Итого поподпрограмме 2 Тыс.руб-лей
Местныйбюджет

- 19 225,00 2 267,00 2 267,00 2 267,00 2 267,00

Итого по муниципальной программе Тыс.руб-лей
Феде-ральныйбюджет

- - - - - -

Тыс.руб-лей
Окружнойбюджет

- 11 684,00 10 909,00 10 909,00 10 909,00 10 909,00
Тыс.руб-лей

Местныйбюджет
- 987 991,00 932 346,00 932 346,00 932 346,00 932 346,00

* Мероприятие планируется реализовать при выделении финансовых средств (дополнительных финансовых средств).



Приложение 7
к муниципальной программе«Развитие культурыи творчества»

Перечень основных мероприятий муниципальной программы«Развитие культуры и творчества» на 2014 – 2021 гг. форма 1
№п/п Наименование подпрограммы, основногомероприятия Источникфинанси-рования

Объем финансирования, тыс. рублей2014 год 2015год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Подпрограмма «Совершенствованиепредоставления услуг в сферекультуры и творчества»
1.1. Развитие системы информационно-библиотечного обслуживания населения Федеральныйбюджет 0,00 36,00 34,00 32,00 33,00 22,34 0,00 0,00

Окружнойбюджет 700,00 350,00 450,00 16 813,00 500,00 411,66 1 300,00 5 400,00
Местныйбюджет 45 879,00 45 276,00 45 856,00 47 712,00 76 491,00 78 876,00 82 037,00 85 628,00

1.2. Обеспечение доступности музейныхфондов для населения Окружнойбюджет 50,00 150,00 0,00 3 148,00 304,00 81,00 1 590,00 0,00
Местныйбюджет 8 447,00 9 126,00 8 817,00 9 245,00 15 907,00 19 090,00 18 801,00 24 591,00

1.3. Повышение качества образования в сферекультуры и искусства, поддержка молодыхдарований
Федеральныйбюджет 335,00 1 551,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Окружнойбюджет

350,00 1 000,00 0,00 20 768,00 17 387,00 5 733,00 24 742,00 273,00
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Местныйбюджет

147 449,00 151962,00 163 051,00 160 351,00 195 067,00 211 636,00 218 915,00 240 250,00
1.4. Организация досуга населения в сферекультуры Окружнойбюджет 2 682,00 421,00 1 084,00 58 467,00 6 247,00 3 916,00 34 653,00 1 002,00

Местныйбюджет 177 637,00 207 027,00207 157,00 209 992,00 305 495,00 332 481,00 312 442,00 307 134,00
Итого по подпрограмме 1 Федеральныйбюджет 335,00 1587,00 34,00 32,00 33,00 22,34 0,00 0,00

Окружнойбюджет 3 782,00 1921,00 1 534,00 99 196,00 24 438,00 10 141,66 62 285,00 6 675,00
Местныйбюджет 379 412,00 413 391,00424 881,00 427 300,00 592 960,00 642 083,00 632 195,00 657 603,00

2. Обеспечивающая подпрограмма
2.1. Обеспечение реализации муниципальнойпрограммы Федеральныйбюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 395,00 0,00 0,00

Окружнойбюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 752,00 0,00 0,00 0,00
Местныйбюджет 68 157,00 68 611,00 68 419,00 70 312,00 77 677,00 91 525,00 154 794,00 253 622,00

Итого по муниципальной программе Федеральныйбюджет 335,00 1587,00 34,00 32,00 33,00 417,34 0,00 0,00
Окружнойбюджет 3 782,00 1921,00 1 534,00 99 196,00 25 190,00 10 141,66 62 285,00 6 675,00
Местныйбюджет 447 569,00 482 002,00 493 300,00 497 612,00 670 637,00 733 608,00 786 989,00 911 225,00
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Перечень основных мероприятий муниципальной программы«Развитие культуры и творчества» на 2022 – 2030 гг. форма 2
№п/п Код типаструктурногоэлемента

Кодрегиональногопроекта/кодосновногомероприя-тия

Наименованиерегиональногопроекта/ основногомероприятия

Источникфинансирова-ния
Объем финансирования, тыс. рублей

2022год 2023год 2024год 2025год 2026год 2027год 2028год 2029год 2030год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 141. Региональные проекты, входящие внациональные проекты1.1 1 A1 Региональныйпроект «Культурнаясреда»
Федеральныйбюджет 10000,00 286,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Окружнойбюджет 10 820,00 1 957,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Местныйбюджет 2 061,00 222,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Региональные проекты, не входящие внациональные проекты
2.1 2 01 Региональныйпроект «Искусство-детям Ямала»

Федеральныйбюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Окружнойбюджет 3 491,00 6 300,00 104,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Местныйбюджет 346,00 625,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Комплексы процесcных мероприятий
3.1. 3 01 Развитие системыинформационно- Федеральныйбюджет 60,00 82,00 0,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14библиотечногообслуживаниянаселения
Окружнойбюджет 3 431,00 654,00 0,00 796,0 1 805,00 1 030,00 1 030,00 1030,00 1030,00Местныйбюджет 93287,00 102892,00 109552,00 113 255,00 113 336,00 113 209,00 113 209,00 113 209,00 113 209,003.2. 3 02 Обеспечениедоступностимузейных фондовдля населения

Федеральныйбюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Окружнойбюджет 2364,00 16200,00 667,00 10128,00 6 504,00 6 504,00 6 504,00 6 504,00 6 504,00
Местныйбюджет 34319,00 37688,00 36 527,00 41 109,00 40 919,00 2 359,00 2 359,00 2 359,00 2 359,003.3. 3 03 Повышениекачестваобразования всфере культуры иискусства,поддержка молодыхдарований

Федеральныйбюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Окружнойбюджет

14100,00 0,00 2200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Местныйбюджет

259 244,00306 183,00 337882,00 433792,00 433792,00 433792,00 433792,00 433792,00 433792,00
3.4 3 04 Организация досуганаселения в сферекультуры

Федеральныйбюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Окружнойбюджет 66932,00 54179,00 85590,00 114155,00 3375,00 3375,00 3375,00 3375,00 3375,00
Местныйбюджет 326 524,00389 951,00 419595,00 386551,00 380719,00 380719,00 380719,00 380719,00 380719,00

3.5 3 05 Обеспечениедеятельностиучрежденийответственногоисполнителя

Федеральныйбюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Окружнойбюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Местныйбюджет 322 495,00 346515,00 135 705,00 101603,00 19225,00 2267,00 2267,00 2267,00 2267,00Итого по муниципальной программе Федеральныйбюджет 10 060,00 368,00 0,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Окружнойбюджет 101 138,00 79290,00 88561,00 125 079,00 11684,00 10909,00 10909,00 10909,00 10909,00Местныйбюджет 1038276,00 1184076,00 1 039272,00 1 076310,00 987991,00 932346,00 932346,00 932346,00 932346,00


