
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД НОВЫЙ УРЕНГОЙЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГААДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВЫЙ УРЕНГОЙ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О конкурсе педагогического мастерствасреди молодых педагогов в городе Новый Уренгой

В целях исполнения мероприятий муниципальной программы«Развитие системы образования», утвержденной постановлениемАдминистрации города Новый Уренгой от 31.10.2013 № 361,повышения престижа педагогической профессии в обществе,обеспечения развития конкурсного движения педагогическихработников общеобразовательных организаций, дошкольныхобразовательных организаций, организаций дополнительногообразования, представления педагогическому сообществу лучшихобразцов педагогической деятельности, содействияпрофессиональному развитию педагогов, создания условийдля самовыражения творческой и профессиональной индивидуальностипедагогических работников, руководствуясь Федеральным закономот 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местногосамоуправления в Российской Федерации», постановлениемАдминистрации города Новый Уренгой от 28.06.2024 № 338«Об утверждении Положения о порядке финансирования культурно-массовых мероприятий и конкурсов профессионального мастерства,проводимых на территории муниципального образования город НовыйУренгой», Уставом городского округа город Новый Уренгой Ямало-Ненецкого автономного округа, Администрация города Новый Уренгой
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о конкурсе педагогического мастерствасреди молодых педагогов в городе Новый Уренгой (далее -Положение) согласно приложению к настоящему постановлению.
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2. Департаменту образования Администрации города НовыйУренгой обеспечить проведение конкурса педагогического мастерствасреди молодых педагогов в городе Новый Уренгой в соответствиис Положением.3. Управлению делами Администрации города Новый Уренгой(Игнашова М.Н.) разместить настоящее постановление в сетевомиздании «Импульс Севера».4. Департаменту внутренней политики Администрации городаНовый Уренгой (Антонов В.А.) разместить настоящее постановлениена официальном сайте Администрации города Новый Уренгой в сетиИнтернет.5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава города Новый Уренгой А.А. Колодин

https://internet.garant.ru/#/document/46627712/entry/1000


Приложение
к постановлению Администрациигорода Новый Уренгойот

Положениео конкурсе педагогического мастерства среди молодых педагоговв городе Новый Уренгой
I. Общие положения

1.1. Положение о конкурсе педагогического мастерства средимолодых педагогов в городе Новый Уренгой (далее - положение)устанавливает порядок проведения конкурса педагогическогомастерства среди молодых педагогов муниципальныхобразовательных организаций города Новый Уренгой (далее –конкурс, молодые педагоги), подведомственных Департаментуобразования Администрации города Новый Уренгой (далее –Департамент образования).1.2. Организаторами конкурса являются Департаментобразования и муниципальное автономное учреждениедополнительного образования «Межшкольный учебный комбинат«Эврика» (далее - МУК «Эврика»).1.3. Составы жюри и организационного комитета конкурса(далее – жюри, оргкомитет), положения о деятельности жюри иоргкомитета конкурса утверждаются приказом Департаментаобразования.1.4. Цели конкурса:- повышение престижа педагогической профессии в обществе;- обеспечение развития конкурсного движения педагогическихработников общеобразовательных организаций, дошкольныхобразовательных организаций, организаций дополнительногообразования;- представление педагогическому сообществу лучших образцовпедагогической деятельности.1.5. Задачами конкурса являются:- поддержка и стимулирование наиболее успешных, творческиработающих молодых педагогов, внедряющих инновационныеобразовательные системы, технологии, публичное признание ихдостижений;- создание условий для самореализации, творческого развития ираспространения инновационного педагогического опыта.
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1.6. Понятия, используемые в настоящем положении:- заявитель – молодой педагог, соответствующий критериям,установленным в пункте 2.2 настоящего положения, представившийдокументы и материалы (далее – документы) для участия в конкурсе;- участник конкурса – заявитель, допущенный к участию вконкурсе;- конкурс – открытое публичное соревнование молодыхпедагогов;- жюри – комиссия, созданная для обеспечения всесторонней,качественной и объективной оценки конкурсных испытаний,определения победителей, состоящая из высококвалифицированныхспециалистов, в состав которой входят муниципальные служащиеДепартамента образования, работники МУК «Эврика», работникимуниципальных образовательных организаций из числаруководителей, заместителей по учебно-методической,воспитательно-методической работе, педагогов - победителейгородского и окружного конкурсов педагогического мастерства,учителей-предметников, воспитателей, педагогов дополнительногообразования;- оргкомитет конкурса - представители Департаментаобразования, МУК «Эврика», муниципальных образовательныхорганизаций.1.7. Сроки проведения конкурса: ежегодно.1.8. Форма награды победителям конкурса - единовременноеденежное вознаграждение в размере 50 тысяч рублей каждомупобедителю, которое выплачивается шести участникам конкурса,признанным победителями конкурса.1.9. Выплату единовременного денежного вознагражденияосуществляет МУК «Эврика».1.10. Молодой педагог, получивший единовременное денежноевознаграждение в результате победы в конкурсе, не имеет права наповторное участие в этом конкурсе в течение двух последующих лет.1.11. Информация о проведении конкурса и его этапахразмещается на сайте и официальных страницах в социальныхсетях Департамента образования (https://portalnur.yanao.ru/,https://vk.com/obrnur).

2. Участники конкурса
2.1. Конкурс проводится по трем номинациям:- «Молодой воспитатель»;- «Молодой учитель»;- «Молодой педагог дополнительного образования».2.2. Право на участие в конкурсе в соответствии с настоящимположением имеют заявители, отвечающие следующим критериям:

https://vk.com/obrnur),
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- наличие у заявителя стажа педагогической работы до пяти летна момент подачи заявки на участие в отборе;- заявитель рекомендован к участию в конкурсе коллективамимуниципальных образовательных организаций, общественнымиорганами управления муниципальных образовательных организаций,городскими методическими объединениями;- заявитель не является победителем конкурса педагогическогомастерства среди молодых педагогов в городе Новый Уренгой втечение последних двух лет.2.3. К участию в конкурсе не допускаются заявители,являющиеся членами жюри конкурса.

3. Порядок представления документов
3.1. Решение о проведении конкурса принимаетсяДепартаментом образования и оформляется приказом Департаментаобразования.В течение 3 рабочих дней с даты принятия решения опроведении конкурса в информационных системах, указанных впункте 1.11 настоящего положения, размещается объявление опроведении конкурса с указанием:- сроков и порядка проведения конкурса;- наименования, местонахождения, почтового адреса, адресаэлектронной почты организаторов конкурса;- места, сроков и порядка подачи документов заявителями итребований, предъявляемых к форме и содержанию документов,подаваемых заявителями в соответствии с пунктом 3.2 настоящегоположения;- условия, предусматривающие существо задания, критерии ипорядок оценки результатов работы или иных достижений;- требований к заявителям в соответствии с пунктами 2.2, 2.3настоящего положения и перечня документов, представляемыхзаявителями для участия в конкурсе;- размер и форму награды;- порядок и сроки объявления результатов конкурса винформационных системах, указанных в пункте 1.11 настоящегоположения;- порядок и сроки вынесения и сообщения победителям конкурсарешения о награде.3.2. Для участия в конкурсе заявителями представляютсяследующие документы:- заявление на участие в конкурсе согласно приложению 1к настоящему положению;- согласие на обработку персональных данных по формесогласно приложению 2 к настоящему положению;

https://internet.garant.ru/#/document/46627712/entry/1100
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- рекомендация коллективов муниципальных образовательныхорганизаций, общественных органов управления муниципальныхобразовательных организаций, городских методических объединенийдля участия в конкурсе согласно приложению 3 к настоящемуположению;- информационная карта заявителя согласно приложению 4к настоящему положению;- технологическая карта конкурсного урока (объём не более 6000компьютерных знаков - до 3 страниц формата А4);- педагогический проект по внедрению инновационных методов итехнологий повышения эффективности образовательного процесса вмуниципальных образовательных организациях в печатномсброшюрованном виде, а также на электронном носителе (объём неболее 6 000 компьютерных знаков - до 5 страниц формата А4).Структура проекта должна включать: титульный лист, оглавление,актуальность, цели и задачи, объект исследования, предмет изучения,этапы реализации, проектные сроки, описание мероприятий иожидаемые результаты, заключение, список источников;- фотографии (с приложением фотоизображений на электронномносителе в цифровом формате *jpg): цветная (портрет 9х13),жанровая цветная фотография;- выписка из трудовой книжки, заверенная работодателем.3.3. Документы на электронном носителе представляются втекстовом редакторе Word, шрифт 12, Liberation Sans, межстрочныйинтервал - одинарный; при этом в каждом файле должны бытьуказаны фамилия, имя, отчество заявителя.3.4. Место представления документов: МУК «Эврика».3.5. Документы, представленные на конкурс, не рецензируются ине возвращаются.3.6. Основания для отклонения представленных документов настадии их проверки:3.6.1. Несоответствие заявителя критериям, установленнымпунктом 2.2 настоящего положения.3.6.2. Несоблюдение запрета, установленного в пункте 2.3настоящего положения.3.6.3. Несоответствие представленных заявителем документовтребованиям пункта 3.2 настоящего положения или непредставление(представление не в полном объеме) указанных документов.3.6.4. Недостоверность предоставленной заявителеминформации.3.6.5. Подача заявителем документов на участие в конкурсепосле даты и времени, указанных в объявлении о проведенииконкурса.3.7. МУК «Эврика» в течение 5 рабочих дней после окончаниясрока приема заявлений на участие в конкурсе осуществляет проверку

https://internet.garant.ru/#/document/46627712/entry/1200
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полноты и достоверности информации, предоставленной заявителем,а также комплектность прилагаемых к заявлению документов напредмет соответствия требованиям, указанным в пунктах 2.2, 2.3, 3.2настоящего положения.3.8. МУК «Эврика» в срок не позднее 5 рабочих дней со дняокончания рассмотрения заявлений направляет заявителям,заявления на участие в конкурсе которых отклонены по основаниям,предусмотренным пунктом 3.6 настоящего положения, письменноеуведомление об отклонении заявления на участие в конкурсе суказанием причин отклонения.

4. Порядок проведения конкурса
Конкурс состоит из двух этапов: заочного и очного.4.1. Заочный этап конкурса включает конкурсное задание«Педагогический проект».Цель: демонстрация культуры проектирования в образовании,видения существующих проблем и путей (способов) их решения;использование инновационных методов и технологий повышенияэффективности образовательного процесса.Каждый педагогический проект оценивается тремя членамижюри.Члены жюри не имеют права проводить оценку педагогическогопроекта, представленного участником конкурса, осуществляющимпедагогическую деятельность в той же муниципальнойобразовательной организации, что и член жюри.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется покритериям оценивания конкурсного задания «Педагогический проект»согласно приложению 5 к настоящему положению. Показателькритерия оценивается в диапазоне от 0 до 3 баллов.4.2. Очный этап состоит из двух туров.4.2.1. Первый тур очного этапа конкурса включает конкурсныезадания: «Рабочий момент», «Публичная защита педагогическогопроекта».Конкурсное задание «Рабочий момент».Цель: демонстрация участником конкурса профессиональныхкомпетенций в области проектирования, организации и реализацииразличных видов деятельности воспитанников/обучающихсяВремя проведения конкурсного задания «Рабочий момент»:Педагогическое занятие в цифровой образовательной среде до20 минут для участников конкурса в номинации «Молодойвоспитатель».Учебное занятие по предмету в цифровой образовательнойсреде 40 минут для участников конкурса в номинациях «Молодойучитель», «Молодой педагог дополнительного образования».
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Время для самоанализа, ответов на вопросы для участниковконкурса всех номинаций - не более 10 минут.Место проведения конкурсного задания «Рабочий момент» –муниципальная образовательная организация, являющаяся основнымместом работы участника конкурса.Оценка выполнения конкурсного задания «Рабочий момент»осуществляется по критериям оценивания согласно приложениям 6, 7к настоящему положению. Показатель критерия оценивается вдиапазоне от 0 до 3 баллов.Конкурсное задание «Публичная защита педагогическогопроекта».Цель: выявление уровня сформированности профессиональнойкомпетентности участника конкурса в области проектированияобразовательного процесса, демонстрация творческих способностей иумений публичного выступления.Время публичной защиты педагогического проекта – 15 минут,время для ответов на вопросы – до 5 минут.Место проведения публичной защиты педагогического проекта –муниципальная образовательная организация, являющаяся всоответствии с приказом Департамента образования площадкойпроведения конкурсного задания.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется покритериям оценивания конкурсного задания «Публичная защитапедагогического проекта» согласно приложению 8 к настоящемуположению. Показатель критерия оценивается в диапазоне от 0 до 3баллов.4.2.2. Второй тур очного этапа конкурса включает конкурсноезадание «Педагогическая дискуссия».В конкурсном задании второго тура очного этапа конкурсапринимают участие участники конкурса, набравшие наибольшееколичество баллов, но не менее 50% от максимально возможнойсуммы баллов заочного этапа и первого тура очного этапа конкурса(не менее 33 баллов).Конкурсное задание «Педагогическая дискуссия».Цель: демонстрация профессионального кругозора, навыковпубличного выступления, умение грамотно, аргументированно исодержательно вести конструктивный диалог в ситуациипрофессионального общения.Для участия в дискуссии участники конкурса делятся на команды.Тема конкурсного задания «Педагогическая дискуссия»утверждается приказом Департамента образования.Время проведения конкурсного испытания: подготовка иобсуждение командами проблемной ситуации - до 20 минут;дискуссия – до 20 минут; выступление участников конкурса -до 2 минут (на одного участника конкурса).
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Место проведения дискуссии – муниципальная образовательнаяорганизация, являющаяся в соответствии с приказом Департаментаобразования площадкой проведения конкурсного задания.Выполнение конкурсного задания «Педагогическая дискуссия»оценивается по критериям согласно приложению 9 к настоящемуПоложению.Показатель критерия оценивается в диапазоне от 0 до 3 баллов.

5. Подведение итогов конкурса
5.1. Жюри:- формирует список участников конкурса с присвоениемпорядковых номеров в соответствии с набранными баллами с учетомноминаций;- оценивает выполнение конкурсных испытаний первого ивторого этапов в баллах на основании установления соответствияконкурсных работ, мероприятий, проведенных участниками конкурса,критериям оценивания, установленным в приложениях 5 - 9к настоящему положению;- осуществляет подсчет баллов, набранных участникамиконкурса в конкурсных испытаниях, подготовку сводных оценочныхпротоколов.5.2. Количество баллов, набранных участниками конкурса в ходезаочного и первого тура очного этапа конкурса, суммируется покаждой номинации для определения участников заключительноговторого тура очного этапа конкурса.5.3. Для участников второго тура очного этапа конкурса баллы,полученные в заочном и в первом туре очного этапа конкурса,аннулируются.5.4. Шесть участников конкурса (2 – в номинации «Молодойвоспитатель», 3 – в номинации «Молодой учитель», 1 – в номинации«Молодой педагог дополнительного образования»), набравшихнаибольшее количество баллов по итогам второго тура очного этапаконкурса «Педагогическая дискуссия», объявляются победителямиконкурса.5.5. Итоги конкурсных испытаний объявляются на церемониизакрытия конкурса.5.6. Место подведения итогов и проведения церемонии закрытияконкурса - МУК «Эврика».5.7. Информация о результатах проведения конкурса, размерахпредоставляемого денежного вознаграждения размещается винформационных системах, указанных в пункте 1.11 настоящегоположения.Срок размещения информации о результатах проведенияконкурса составляет 10 рабочих дней с момента завершения конкурса.

https://internet.garant.ru/#/document/46627712/entry/300
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Права на результаты интеллектуальной деятельностиучастников конкурса, полученные в ходе конкурсных испытаний,принадлежат участникам конкурса. Оргкомитет вправе использоватьрезультаты интеллектуальной деятельности участников конкурса винформационных, образовательных и/или рекламных целях, при этомучастники конкурса соглашаются на изменение, сокращение идополнение, снабжение результатов их интеллектуальнойдеятельности иллюстрациями и/или комментариями без выплаты имденежного вознаграждения.5.8. Выплата единовременного денежного вознагражденияпобедителям конкурса проводится в рамках мероприятий,посвященных Дню учителя.

6. Финансовое обеспечение проведения конкурса
Финансовое обеспечение проведения конкурса и выплатаединовременного денежного вознаграждения осуществляется за счетсредств бюджета города Новый Уренгой в рамках реализациимуниципальной программы «Развитие системы образования»,утвержденной постановлением Администрации города Новый Уренгойот 31.10.2013 № 361.

https://internet.garant.ru/#/document/27939052/entry/1000
https://internet.garant.ru/#/document/27939052/entry/0


Приложение 1
к Положению о конкурсепедагогического мастерствасреди молодых педагоговв городе Новый Уренгой

ФОРМА
В оргкомитет конкурсапедагогического мастерствасреди молодых педагогов вгороде Новый Уренгой

ЗАЯВЛЕНИЕЯ, ____________________________________________________,(фамилия, имя, отчество)даю согласие на участие в конкурсе педагогического мастерства средимолодых педагогов в городе Новый Уренгой (далее - конкурс),внесение сведений, указанных в информационной карте заявителя,в базу данных об участниках конкурса и использованиеорганизаторами конкурса, за исключением раздела № 5 «Контакты»,в некоммерческих целях для размещения в информационных сетях,буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторскойобработки, а также на использование иных материалов,представляемых на конкурс, для публикаций в СМИ и при подготовкеучебно-методических материалов конкурса.

_________ 20___ _________ (_____________)(подпись) (Ф.И.О. заявителя)

https://internet.garant.ru/#/document/46627712/entry/1200
https://internet.garant.ru/#/document/46627712/entry/1205


Приложение 2
к Положению о конкурсепедагогического мастерствасреди молодых педагоговв городе Новый Уренгой

ФОРМА
Согласиезаявителя на обработку персональных данных

«___» _________ 20___ г.
Я,_________________________________________________________,(фамилия, имя, отчество полностью)
_________________________________________ _______________ __________,(вид документа, удостоверяющего личность) (серия) (номер)выдан ______________________________________________________(кем и когда)___________________________________________________________,
проживающий (ая) по адресу:_____________________________________________________________________________________________,настоящим даю свое согласие___________________________________________________________(наименование оргкомитета конкурса в дательном падеже)на автоматизированную, а также без использования средствавтоматизации обработку моих персональных данных, а именносовершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональныхданных», указанных в документах, для проверки достоверностипредоставленной мной информации. Даю свое согласиена размещение моей фотографии, фамилии, имени и отчества(при его наличии) и информации о должности на официальном сайтеДепартамента образования Администрации города Новый Уренгойhttps://portalnur.yanao.ru в случае, если стану победителем. Настоящеесогласие действует со дня его подписания до размещениярезультатов конкурса включительно.

Подпись:_______________________________________ ___________(фамилия, имя, отчество полностью) (подпись)

https://internet.garant.ru/#/document/46627712/entry/1000
https://internet.garant.ru/#/document/12148567/entry/303
https://portalnur.yanao.ru/
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Приложение 3
к Положению о конкурсепедагогического мастерствасреди молодых педагоговв городе Новый Уренгой

РЕКОМЕНДАЦИЯколлективов муниципальных образовательных организаций,общественных органов управлениямуниципальных образовательных организаций,городских методических объединений для участия в конкурсе
____________________________________________________________
____________________________________________________________
(наименование муниципальной образовательной организации, общественных органов управлениямуниципальных образовательных организаций, городского методического объединения)
выдвигает на участие в конкурсе педагогического мастерства средимолодых педагогов в городе Новый Уренгой______________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(в родительном падеже: фамилия, имя, отчество заявителя на участие в конкурсе, занимаемая имдолжность (наименование по трудовой книжке) и место его работы(наименование по уcтaвy образовательной организации)

___________ 20___

Должность руководителя: _________/__________________
(подпись) фамилия, имя, отчество)

М.П.

https://internet.garant.ru/#/document/46627712/entry/1000


Приложение 4
к Положению о конкурсепедагогического мастерствасреди молодых педагоговв городе Новый Уренгой

Информационная карта заявителя

(фотопортрет4Х6 см)

____________________________________________
(фамилия)____________________________________________
(имя)____________________________________________

(отчество)

1. Общие сведения
Населенный пункт
Дата рождения (день, месяц, год)
Место рождения
Адрес интернет-ресурса, где можно познакомитьсяс участником и публикуемыми им материалами
Адрес сайта муниципальной образовательнойорганизации
2. Работа
Место работы (полное наименование муниципальнойобразовательной организации в соответствии с ееуставом)
Занимаемая должность (наименование в соответствиис записью в трудовой книжке и/или сведений отрудовой деятельности в соответствии с Трудовымкодексом Российской Федерации)
Преподаваемые предметы
Классное руководство в настоящее время (в какомклассе)
Общий трудовой стаж (полных лет на моментзаполнения анкеты)
Общий педагогический стаж (полных лет на моментзаполнения анкеты)
Дата установления квалификационной категории(в соответствии с записью в трудовой книжке и/илисведений о трудовой деятельности в соответствиис Трудовым кодексом Российской Федерации)
Почетные звания и награды (наименования и даты

https://internet.garant.ru/#/document/46627712/entry/1000
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/0
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получения в соответствии с записями в трудовойкнижке и/или сведений о трудовой деятельности всоответствии с Трудовым кодексом РоссийскойФедерации)
3. Образование
Название и год окончания профессиональнойобразовательной организации, образовательнойорганизации высшего образования
Специальность, квалификация по диплому
Дополнительное профессиональное образование запоследние 3 года (наименования дополнительныхпрофессиональных программ, места и сроки ихосвоения)
Знание иностранных языков (укажите уровеньвладения)
Ученая степень (при наличии)
Название диссертационной работы (при наличии)
Основные публикации
4. Общественная деятельность
Участие в деятельности общественных организаций(наименование, направление деятельности и датавступления)
Участие в деятельности управляющего советамуниципальной образовательной организации
Участие в работе профессионального сообщества
Участие в разработке и реализации муниципальных,окружных, федеральных, международных программ ипроектов (с указанием статуса участия)
5. Контакты
Рабочий телефон
Домашний телефон
Мобильный телефон
Рабочая электронная почта
Личная электронная почта
6. Профессиональные ценности
Педагогическое кредо заявителя
Почему нравится работать в муниципальнойобразовательной организации
Профессиональные и личностные ценности, наиболееблизкие заявителю
В чем, по мнению заявителя, состоит основная миссияпедагога
Интересные сведения о заявителе, не раскрытыепредыдущими разделами (не более 500 слов)
Правильность сведений, предоставленных в информационной карте,подтверждаю:

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/0
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____ ______ 20____ ____________(подпись) _____________________

(фамилия, имя, отчествозаявителя)



Приложение 5
к Положению о конкурсепедагогического мастерствасреди молодых педагоговв городе Новый Уренгой

Критерииоценивания конкурсного задания«Педагогический проект»(для всех номинаций)
Nп/п Критерий Баллы

«Да» «Скорееда, чемнет»
«Скореенет,чем да»

«Нет»

3 балла 2 балла 1 балл 0 баллов
1 2 3 4 5 6
1. Актуальность описанного в проектеопыта, его практическая значимость
2. Новизна (оригинальность) ведущейавторской педагогической идеиопыта
3. Полнота структуры проекта
4. Технология реализации ведущейпедагогической идеи, еекомпонентов
5. Реализуемость проекта
6. Самоанализ результатовпрофессиональной деятельности
7. Культура оформления проекта

Максимальное количество баллов 21

https://internet.garant.ru/#/document/46627712/entry/1000


Приложение 6
к Положению о конкурсепедагогического мастерствасреди молодых педагоговв городе Новый Уренгой

Критерииоценивания конкурсного задания «Рабочий момент» -педагогическое занятие в цифровой образовательной средев номинации «Молодой воспитатель»
№п/п Критерии оценивания Баллы«Да» «Скорееда, чемнет»

«Скореенет, чемда»
«Нет»

3 балла 2 балла 1 балл 0 баллов1 2 3 4 5 61. Демонстрирует методическуюкомпетентность2. Демонстрирует умениеорганизовать использованиеучастниками занятий разныхтипов и видов источниковзнаний3. Показывает уровеньиспользования цифровыхтехнологий4. Демонстрирует психолого-педагогическуюкомпетентность5. Демонстрирует оригинальностьметодических приемов6. Показывает глубину и точностьанализа занятия7. Проводит самоанализ своейдеятельности (по ответам навопросы жюри)Максимальное количествобаллов 21

https://internet.garant.ru/#/document/46627712/entry/1000


Приложение 7
к Положению о конкурсепедагогического мастерствасреди молодых педагоговв городе Новый Уренгой

Критерииоценивания конкурсного задания «Рабочий момент» -учебное занятие в цифровой образовательной средев номинациях «Молодой учитель»,«Молодой педагог дополнительного образования»
№п/п

Критерии оценивания Баллы«Да» «Скорееда, чемнет»
«Скореенет, чемда»

«Нет»

3 балла 2 балла 1 балл 0 баллов1 2 3 4 5 61. Демонстрируетфундаментальность знанияпредмета2. Демонстрируетметодическуюкомпетентность3. Показывает уровеньиспользования цифровыхтехнологий4. Демонстрирует психолого-педагогическуюкомпетентность5. Демонстрирует личностныекачества6. Показывает глубину иточность анализа учебногозанятия7. Проводит самоанализ своейдеятельности (по ответам навопросы жюри)Максимальное количество баллов 21

https://internet.garant.ru/#/document/46627712/entry/1000


Приложение 8
к Положению о конкурсепедагогического мастерствасреди молодых педагоговв городе Новый Уренгой

Критерии оценивания конкурсного задания«Публичная защита педагогического проекта»(для всех номинаций)
№п/п Критерии Показатели Баллы

«Да» «Скорееда, чемнет»
«Скореенет, чемда» «Нет»

3 балла 2 балла 1 балл 0 баллов
1 2 3 4 5 6 71. Информа-ционнаяи языковаякультураучастникаконкурса

Логичность,четкость,доступность,аргументи-рованностьизложенияРазнообразиеисточниковинформацииГрамотностьречи2. Эрудицияучастникаконкурса
Грамотностьиспользованияпонятийногоаппарата инаучного языкаСпособностьвыдвигатьгипотезыи предполо-жения,обосновыватьсвои выводыСопровож-дениевыступления(иллюстрации,компьютернаяпрезентация,яркие

https://internet.garant.ru/#/document/46627712/entry/1000
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1 2 3 4 5 6 7примеры)3. Коммуника-тивнаякультураучастникаконкурса

Взаимодей-ствие саудиторией,использованиеприемов длявыстраиванияконструктивного диалогаСпособностьк анализудеятельностиобразователь-нойорганизациив рамкахреализациипроекта,осмыслениюопытаМаксимальное количество баллов: 24



Приложение 9
к Положению о конкурсепедагогического мастерствасреди молодых педагоговв городе Новый Уренгой

Критерии оценивания конкурсного задания«Педагогическая дискуссия»(для всех номинаций)
№п/п Критерии Показатели Баллы«Да» «Скорееда, чемнет»

«Скореенет, чемда»
«Нет»

3 балла 2 балла 1 балл 0 баллов
1 2 3 4 5 6 71. Коммуникатив-ная идискуссионнаякультура

Умениечётко ипонятносформули-ровать своюпозициюУмениеотстаивать идоказыватьсвою точкузренияРеалистич-ностьвысказы-ваемыхпредложе-ний и ихсоответст-виеобсуждае-мой теме2. Профессио-нально-личностныекачестваучастникаконкурса

Пониманиесовремен-ныхтенденцийразвитияобразованияУмениенаходитьобщий языкс людьми

https://internet.garant.ru/#/document/46627712/entry/1000
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1 2 3 4 5 6 73. Умениеимпровизи-ровать, мыслитьнестандартно,выходить зарамкипривычныхстереотипов

Новизнасуждений,отсутствиешаблонногомышленияСпособностьгенериро-вать новыеидеиУмениеосмыслить иприменитьимеющийсяположительный опыт4. Демонстрацияучастникомконкурсапрофессиональ-ныхкомпетенций вобластиконструктивноговзаимодействияс участникамиконкурса ичленами жюри

Яркий стильиуникальнаяманераобщенияЧеткость иаргументи-рованностьответов напоставлен-ныевопросыСпособностьслышать иусваиватьконструктивную критику
5. Информа-ционная иязыковаякультура

Педагоги-ческийкругозор иобщаяэрудицияКоррект-ность играмотностьиспользо-ванияпонятийногоаппарата инаучногоязыка,отсутствиефактическихошибокМаксимальное количество баллов 39
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