
   Теневая занятость: риски и последствия  
В период пандемии многие предприятия столкнулись с приостановкой работы, и самыми уязвимыми оказались сотрудники без официального оформления. Такие работники остались без дохода, и доказать невыплату зарплаты можно только через суд.  
👉 Соглашаясь на теневую занятость, вы теряете:  
✔️ Социальные гарантии и пособия;  
✔️ Оплату больничных;  
✔️ Возможность получать достойную пенсию в будущем.  
❗ Важно:  
При обращении в службу занятости таким работникам чаще всего назначают минимальное пособие по безработице.  
Совет от Кадрового центра «Работа России» в г. Новый Уренгой:  
📝 Настаивайте на заключении трудового договора!  
Только официальное трудоустройство гарантирует защиту ваших прав и стабильность в будущем.  
⚠️ Если вы столкнулись с:  
- Теневой занятостью;  
- Простоем или неполной занятостью;  
- Отпусками без сохранения зарплаты — обращайтесь за помощью: 
📞 Телефон для связи: 8 (3494) 24-53-07  
Не рискуйте своим будущим — работайте легально! 💼


                                     Уважаемые граждане!

Информируем о начале реализации национального проекта «Кадры», направленного на содействие занятости отдельных категорий граждан. В рамках проекта организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, что позволит сократить кадровый дефицит и улучшить ситуацию на рынке труда.
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